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ÉDITORIAL

PAR RÉMY JUNKER, 
PRÉSIDENT DU 

SECOURS CATHOLIQUE 
MEUSE MOSELLE

2024 a été égayée par notre très belle expo photos : ce 
sont 25 superbes portraits de femmes courageuses qui 
avec leur témoignage de vie ont sillonné la Moselle et 
la Meuse. Elles ont ainsi illustré le rapport statistique de 
2023 et démontré à quel point la pauvreté se féminise. 
L’Accueil de jour Jean Rodhain a consolidé ses activités 
en 2024 et se prépare à des travaux qui vont durer un 
an de juin 2025 à juin 2026. 830 personnes différentes 
ont été accueillies et accompagnées en 2024… Il y en 
avait eu 705 en 2023. 
Nos équipes locales continuent à se créer sur nos 
territoires dans l’optique de se faire proches de celles 
et ceux qui sont loin de tout. L’équipe d’Albestroff dans 
le territoire du Saulnois-Sarrebourg en est la dernière 
illustration. 
Plus largement, l’année 2024 a été marquée par un 
contexte de forte contrainte budgétaire. L’obligation 
de réduire les dépenses du Secours Catholique 
tant au plan national qu’en Délégation vise un retour 
à l’équilibre d’ici 2027. Au moment où la pauvreté 
augmente et se densifie en France, cette nécessité se 
vit douloureusement dans nos 45 équipes. Faire des 
économies sur toutes les lignes budgétaires, y compris 
sur la masse salariale, créé de l’inquiétude et vient 
mettre à mal notre volonté affichée de lutter contre la 
pauvreté.
En situation de crise économique, notre gouvernement, 
nos régions, nos départements, nos communes ont 
toujours tendance à baisser les prestations sociales et 
les dispositifs de soutien à la solidarité.  Les plus pauvres 
sont immanquablement les premières victimes dans 
cette conjoncture défavorable. Alors, plus que jamais, 
nous devons démultiplier nos énergies pour servir la 
fraternité. 
Au lendemain de la mort de notre cher Pape François, 
rappelons-nous la clarté, la simplicité et la cohérence 
de ses discours. Ils nous invitent à nous tourner vers les 
autres, à construire des ponts et non des murs.
Dans un environnement où le repli sur soi est une réalité, 
où le discours ambiant est de monter les pauvres 
les uns contre les autres, nous, membres du Secours 
Catholique devons pleinement vivre notre vocation 
d’aiguillon, dans notre entourage, notre Eglise et la 
société. Il est urgent que les plus pauvres trouvent la 
première place dans les préoccupations et les actions 
de nos décideurs. Il est urgent que la générosité et la 
solidarité prennent le pas sur l’égoïsme et le rejet de 
l’autre.
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En 2025, nous abordons la dernière phase de mise en œuvre de notre 
Projet de Délégation 2022-2026. Sur nos sept territoires et dans 
chacune de nos 45 équipes locales de Meuse et de Moselle, nous 
poursuivons nos trois grands axes prioritaires : le développement de 
la fraternité, le renforcement de la participation des personnes qui 
connaissent la précarité et enfin, la lutte concrète locale contre les 
causes de la pauvreté avec nos partenaires.

L’élaboration entre avril et juin 2024 de la démarche Bilan – 
Perspectives a dégagé trois priorités particulières autour du 
bénévolat, de l’animation spirituelle et de la communication. Pour 
le bénévolat, même si de gros progrès ont été faits pour mieux 
appeler et accueillir, il reste à poursuivre tous nos efforts : dans les 
appels ciblés sur les sites en ligne dédiés tout au long de l’année ; 
à être plus réactifs pour rencontrer les candidats dans les équipes ; 
à mieux intégrer les nouveaux bénévoles dans les premiers mois de 
leur arrivée ; à être attentifs aux personnes migrantes, aux personnes 
en précarité et aux jeunes pour qu’ils trouvent facilement toute leur 
place. Le bénévolat ponctuel de plus en plus sollicité doit également 
faire l’objet d’une attention particulière dans toutes nos équipes.

L’animation spirituelle, ouverte à tous, quelles que soient les options 
philosophiques et religieuses de chacun vient de trouver des renforts 
avec de nouveaux acteurs au sein du service de la délégation. Les 
priorités en cours sont les suivantes : développer la relecture dans les 
équipes locales ; expérimenter une journée de ressourcement dans 
le territoire d’Est-Moselle en octobre 2025 ; renouveler l’expérience 
d’un voyage de l’Espérance à Issenheim en Alsace ; renforcer nos 
capacités de dialogue interculturel en mettant en œuvre les pistes 
d’action proposées dans nos deux dernières réunions du Conseil 
d’Animation.

L’amélioration de notre communication doit se poursuivre avec une 
meilleure visibilité du Secours Catholique local par l’ouverture d’un 
compte Instagram de la Délégation et la poursuite de notre présence 
sur Facebook. La communication interne est aussi améliorée 
par l’accès à la nouvelle plateforme nationale TADAF, le portail 
d’informations ISIDOR, les accès aux formations et la poursuite de la 
diffusion de bulletins.   

Dans chacun des sept territoires, en Meuse et en Moselle, la création 
de nouvelles équipes dans les zones où nous sommes très solicités. 
Sur les secteurs de Void-Vaucouleurs, de Sarreguemines ou de 
Creutzwald, de Château-Salins, d’Aumetz ou d’Amnéville, dans les 
quartiers de Metz-Bellecroix ou de Metz-Patrotte, des réflexions 
sont en cours pour une nouvelle présence du Secours Catholique 
en réponse aux besoins identifiés et en complémentarité des actions 
menées par nos partenaires.

Alexis GARNIER

DÉLÉGUÉ

SECOURS CATHOLIQUE

MEUSE MOSELLE
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL 

Dernière mise à jour de l’organigramme : mai 2025

SCHÉMA
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6
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7
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BUREAU 
2 Personnes ressources

Vice présidente
Président

Délégué
2 Aumôniers

Trésorier

ÉQUIPE
D’ANIMATION

UNE COORDINATRICE EN ANIMATION 
7 ANIMATEURS

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE
ASSISTANTE
COMPTABLE

Chargée de communication (alternance)
ÉQUIPE DE BÉNÉVOLES

Conseil

d’animation

SarreguemineS

7
ÉQUIPES

  LOCALES

Les équipes locales mettent en œuvre la 
mission du secours catholique sous 
multiples formes, à la lumière du projet de 
délégation. 

L’équipe administrative assure la gestion et 
la vie quotidienne au service de l’animation 
de la délégation.

LE CONSEIL D’ANIMATION APPORTE SA 
RÉFLEXION POUR AIDER LE BUREAU À 
FAIRE DES CHOIX EN TENANT COMPTE 
DES RÉALITÉS DU TERRAIN. 

LE BUREAU FIXE LE CAP ET DÉCIDE. 

L’équipe d’animation propose une stratégie 
au bureau et, après sa validation, est en 
charge de sa mise en œuvre. 

L’équipe administrative assure la gestion et 
la vie quotidienne au service de l’animation 
de la délégation. 

LES SERVICES SOUTIENNENT LES ÉQUIPES 
LOCALES ET LES EAT DANS LEURS 
DOMAINE DE COMPÉTENCES. 
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL 

Les Équipes Locales mettent en œuvre la mission du Secours Catholique 
avec un accueil personnalisé et un espace collectif à la lumière du Projet de 
Délégation.

Les Équipes d’Animation Territoriale (EAT) réfléchissent, s’entraident et 
s’engagent pour le développement de l’animation de leur territoire. 

Le Conseil d’Animation apporte sa réflexion pour aider le Bureau à faire des 
choix en tenant compte des réalités du terrain.

Le Bureau fixe le cap et décide. Il se réunit tous les 15 jours et il est composé 
de 9 personnes : Président, vice-présidente, trésorier, aumôniers, délégué, 
coordinatrice en animation et 2 bénévoles engagés et en responsabilité.

L’Équipe d’Animation propose une stratégie au Bureau et, après sa validation, 

est en charge de sa mise en œuvre. 

L’Équipe Administrative assure la gestion et la vie quotidienne au service de 
l’animation de la Délégation.

Les Services de la délégation soutiennent les équipes locales et les EAT dans 
leur domaine de compétence spécifique.

ÉQUIPE LOCALE

CONSEIL D’ANIMATION

LES SERVICES

ÉQUIPE  D’ANIMATION

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE

EAT

LE BUREAU

EXPLICATIONS

Les personnes rencontrées interpellent l’association et peuvent en devenir actrices. 
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Rétrospective

JANVIER

FEVRIER

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

30 : Rencontre “accueil” des équipes de 
Meuse à Benoîte-Vaux

12 : Rencontre des coordinateurs d’équipe à 
Peltre

21 : Lancement de l’espace collectif à Albes-
troff

Expo photo itinérante : lancement avec 
vernissage le 2 à Florange puis à Marange 
le 22 et 12 au 19 à Rombas dans le cadre de 
“Femmes à l’honneur”

15 : Conseil d’animation “Alimentation digne” à 
Dommary-Baroncourt

4 : Rencontre de préparation du Voyage de 
l’Espérance à Peltre

14 : Journée conviviale à Sarrebourg messe + 
repas solidaire
25 : Vernissage expo photo Thionville

16 : Journée du Vivre Ensemble pour les 
acteurs du territoire Sidérurgie/Thionville à 
Reinange (commune de Volstroff)

28 : Participation à la rencontre régionale sur 
le bénévolat à Epinal

24 : Ciné-rencontre à Montmédy 

23 : Vernissage expo photos Dieuze

31 : Conseil d’animation “Bilan/perspectives 1” 
et présentation du Rapport d’Activité 2023 aux 
partenaires de Moselle

1 : Vernissage expo photo Delme

4 au 7 : Voyage de l’Espérance à Issenheim

10 : Vernissage expo photo Sarrebourg

19 :  Vernissage expo photo Phalsbourg

21 : Conseil d’animation Bilan Perspectives 
2ème partie

24: Journée de Territoire Saulnois Sarrebourg: 
Accès à une alimentation digne
25 : Rencontre “Expériment’action” au Jardin 
partagé de Verdun
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3 et 4 : Visite de notre Déléguée Générale, 
Adelaïde BERTRAND



JUILLET

AOUT

septembre

octobre

decembre

novembre

2024

6 : Vernissage expo photo Vic-Sur-Seille

13 : Après-midi découverte des Young Caritas 
à Verdun

21 : Reportage de l’épicerie solidaire par la 
web TV du Saulnois

7 : Sortie annuelle des acteurs de l’ Accueil de 
Jour de Metz à Colmar

16 : Lancement des visites à domicile à Delme 

23 : Rencontre des coordinateurs d’équipe à 
Peltre
30 :  Rencontre Service Migrants et acteurs du 
territoire Sidérurgie à Florange

12 : Concert à la Cathédrale de Metz 

3 : Journée de retrouvailles des participants 
au Voyage de l’Espérance à Florange

17 : Participation à la Journée du refus de la 
misère à Metz

3 :  Repas solidaire à Florange

17 : Début de la Campagne de fin d’année : 
mobilisation dans toutes les équipes jusqu’au 
31 décembre

6 : Conseil d’Animation “dialogue intercultu-
rel” à Peltre

Festivités de fin d’année dans les territoires: 
Marchés de Noël, stands bougies, goûters 
festifs, repas de Noël à l’AJR, …

18 : Reprise des paniers solidaires à Dieuze
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Le montant global des secours directs en 
2024 reste stable à 323.419 € pour maîtriser 
un budget dans un contexte national du 
Secours Catholique de réduction des 
dépenses pour revenir à l’équilibre en 2027. 
Les demandes d’aide alimentaire dans 
les équipes locales et les commissions 
de territoire se situent autour de 60 % et 
continuent de baisser. Toutes les fois que 
c’est possible, les autres associations de 
solidarité (quand elles existent localement) 
sont sollicitées en vue de réserver les 
financements d’aides directes du Secours 
Catholique sur les autres demandes. 
Nous pouvons rappeler ici que les aides 
financières individuelles de l’association 
n’interviennent qu’en dernier recours après 
que les dispositifs publics aient été sollicités.

Les espaces collectifs et les groupes 
constituent l’autre volet de l’engagement 
d’une équipe locale après les aides 
individuelles et l’accompagnement 
personnalisé.  Ces actions collectives 
engendrent des frais fixes de 
fonctionnement, notamment avec les 
dépenses de locaux. Ces espaces collectifs 
existent dans quasiment toutes les équipes 
locales et se renforcent en 2024 notamment 
avec Woippy, Florange, Hayange, Spincourt 
et Bouligny. Une soixantaine de groupes 
existe aujourd’hui sur l’ensemble de la 
délégation. Parfois plusieurs groupes 
peuvent coexister dans une seule équipe. 
Ainsi à Metz-Borny, en plus des «Petits 
Déjeuners de Borny» le mardi matin, deux 
autres espaces ont été créés avec l’atelier 
numérique du jeudi matin et les «Petites 
Mains de Borny» le vendredi après-midi. 
L’objectif étant que toute équipe locale en 
Meuse et en Moselle puisse offrir au moins 
un espace où se réunissent les personnes 
en situation de précarité, souvent isolées, 
pour développer des projets collectifs, 
vivre des relations de solidarité, se projeter, 
reprendre confiance en soi, mieux maîtriser 
son environnement et agir pour l’améliorer.

45 équipes locales sont présentes en 2024 
sur le territoire de la Délégation de Meuse-
Moselle.

La Délégation de Meuse Moselle compte 
12 services actuellement : 7 services 

généraux avec les Services de l’Animation, 
du Secrétariat et de la Comptabilité, de 
la Communication, du Bénévolat, de la 
Formation, de l’Animation Spirituelle. 5 
services spécifiques permettent d’agir sur 
des thématiques particulières : la Solidarité 
internationale, les Young Caritas, la Prison, 
les Migrants, le Plaidoyer.

Les dons sont en légère augmentation en 
2024 par rapport à ceux de l’année 2023.

Pour l’année 2024, ce sont plus de 850 
bénévoles de 45 équipes locales qui ont 
poursuivi et adapté leurs activités. Par 
leur action, ils ont rencontré et apporté 
un soutien à plus de 6.042 situations de 
pauvreté en Meuse et Moselle. On peut 
évaluer à environ 153 000 heures le temps 
consacré par les bénévoles aux rencontres, 
au suivi matériel, financier et humain, 
aux accompagnements de toutes les 
personnes en précarité rencontrées ainsi 
qu’à l’animation d’espaces collectifs et de 
groupes. 
L’essentiel des ressources du Secours 
Catholique de la Délégation provient des 
donateurs (66 %) qui sont sollicités par des 
campagnes d’appels aux dons à différents 
moments de l’année. Les donateurs ont 
répondu généreusement aux appels 
aux dons, marquant ainsi leur désir de 
solidarité et nous voulons ici les remercier 
chaleureusement. Les subventions 
représentent 26 % des ressources en 2024, 
notamment grâce au soutien important de 
la DDETS 57 et la DREETS Grand-Est pour 
l’accueil de jour de Metz. Les participations 
de soutien et d’activité ont augmenté de 
20.000 € par rapport à 2023. 
Le Secours Catholique est une association 
nationale avec une seule entité juridique. 
La Délégation de Meuse-Moselle fait 
partie du Secours Catholique national et 
constitue une entité solidaire des 72 autres 
Délégations de France et du Siège National 
à Paris. Cette solidarité permet de réaliser 
les actions qui ne dépendent pas d’abord 
des ressources propres de la Délégation, 
mais surtout du bien-fondé du projet lui-
même en rapport aux besoins analysés 
localement. La Délégation bénéficie de la 
solidarité nationale depuis plusieurs années 
pour équilibrer ses comptes annuels.

CHIFFRES CLÉS 2024
     
     

M
é n a g e s  r e n c o n t r é sM
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   6 0 4 26 0 4 2
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8 5 08 5 0
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4 5 4 5 
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1 21 2

      
      

e s p a c e s  c o l l e c t i f se s p a c e s  c o l l e c t i f s
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*
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Aides indirectes 
9%

investistements
2%

Aides directes 
27%

Locaux 
11%

Autres charges externes 
15%

Mission France 
36%

Subvention France 
26%

Participation de 
soutient 

4%

Participation 
d'activité 

4%

Dons non affectés 
66%

ETAT 55 …

ETAT 57 
70%

CONSEIL 
DEPARTEMENTAL 55 

3%

CONSEIL 
DEPARTEMENTAL 57 

15%

REGION GRAND EST 
0%

CAF 55 (REAAP) 
2%

COMMUNES CCAS 57 
7%

COMMUNES CCAS 55 
2%

RéPARTITION DES DéPENSES
Total : 1 699 280,00 €

Total : 1 699 280,00 €

Subventions versées
Total : 441 471,00 €

ORIGINE DES RESSOURcES
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Investissements

Subventions France

Participations de Participations de 
soutiensoutien

Participations
d’activité

1%1%
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Les statistiques de la délégation Meuse-Moselle 
présentées en novembre 2024

Chiffres établis à partir des 3.232 fiches statistiques issues des 5.884 ménages rencontrés en 2023 par 
les 45 équipes locales. Le rapport statistique a pu être présenté devant la Presse : le jeudi 14 novembre 
à Metz-Borny en présence de toutes les personnes du groupe de convivialité « des petits déjeuners de 

Borny » et le vendredi 15 novembre à Verdun.

On assiste à la poursuite de la féminisation de la pauvreté 
avec 56,7% de femmes. On compte 33 % de familles 
monoparentales (27,7% - national). 73,7% des ménages 
accueillis ne sont composés que d’un seul adulte, avec 
ou sans enfants. Et majoritairement le Secours Catholique 
accueille des jeunes malgré un vieillissement continu des 
personnes rencontrées.

Hausse de l’inactivité : Les « inactifs » sont les personnes 
ni en emploi, ni au chômage, ni en formation. On assiste à 
une hausse des personnes inaptes au travail pour raison 
de santé (+ 5 pts en 10 ans). En Meuse-Moselle : Emploi 
19,8 % ; Chômage 17,2 % et inactivité 63 %. Dans l’emploi, 
c’est 73% d’emplois précaires en perpétuelle augmentation. 

Conditions de vie – Dégradation des indicateurs de 
pauvreté : Baisse du niveau de vie médian des ménages 
accueillis de 19 €.  En 2023, le revenu médian des 
personnes accueillies est de 752 € en Meuse-Moselle 
(555 € - national). 94 % en Meuse-Moselle des ménages 
rencontrés vivent sous le seuil de pauvreté (1.216 €), (95% - 
national). 63 % des ménages en Meuse-Moselle sont sous 
le seuil d’extrême pauvreté (811 €), (74% – national). 



| 9   SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE 
RAPPORT d’activité 2024

Les comptes de la protection sociale en 2022 : Solde 
excédentaire de 11 millions. Les risques vieillesse et santé 
sont les postes majoritaires et en hausse. Le risque pauvreté 
et exclusion sociale représente moins de 4 % des dépenses 
totales.

Accidents de la vie et besoins exprimés : 60 % des ménages 
déclarent avoir subi au moins un accident de la vie en 2023. 
Besoins le plus souvent exprimés : Aide alimentaire ; accueil 
et écoute ; aide aux démarches administratives en hausse 
(+ 7 points en dix ans), c’est 25,5 % en Meuse-Moselle (les 
équipes locales ont développé l’accompagnement depuis 
10 ans ; aide au paiement des factures.

La demande de prestations sociales : On constate les 
difficultés subies devant la complexité de la demande 
dématérialisée qui s’avère parfois très longue. On observe 
une rigidité du système, incapable de s’adapter aux situations 
variées. Les personnes sont souvent sous la dépendance de 
leur entourage pour réaliser les démarches. L’administration 
génère elle-même des situations de rupture de droits et les 
accidents de la vie complexifient l’accès aux prestations.

Les effets de la dématérialisation :
On constate un report de la charge administrative 
(auparavant de la compétence de l’administration) vers 
l’usager : connaissance des droits, vérification de l’éligibilité, 
remplissage du dossier, scan des justificatifs, renouvellement, 
etc. On dénonce une déshumanisation de l’administration 
avec une incompréhension mutuelle, une difficulté 
d’accéder à un guichet, une absence de communication, 
une absence d’accompagnement. Il s’agit d’une maltraitance 
institutionnelle qui produit souffrance et colère.

« Certaines questions sont difficiles 
à comprendre, parfois on dirait des pièges » 

« La CAF doit faire attention à ses calculs. C’est 
pas à nous de vérifier son travail et d’être puni » 

« Obtenir des aides est un combat de tous 
les jours »

« C’est un manque de respect. Tu te mets nue 
devant quelqu’un avec ta situation, et on ne te 
répond pas ! »

« Quand on va à la CAF, on vous dit “ va à 
l’ordinateur”, mais on ne nous aide pas à l’utiliser » 

« Ils te demandent de cocher la case “ je ne suis 
pas un robot”, mais c’est eux le robot »

CONFÉRENCE DE PRESSE 
AU LOCAL DE BORNY 
À METZ



Présentation des territoires | Meuse Nord

Les situations de pauvreté rencontrées sur ce territoire 
sont liées à ses caractéristiques rurales et très peu 
industrialisées : chômage, isolement lié aux difficultés 
de mobilité, addictions…

Nous   sommes présents sur 8 communes, sur lesquelles 
5 lieux d’accueil/écoute/accompagnement sont 
opérationnels, dont un nouveau en 2024 sur Montmédy, 
et 6 équipes animent des actions collectives. Partout 
où nous sommes présents, nous tissons des liens 
de partenariat avec d’autres acteurs associatifs ou 
institutionnels qui facilitent une connaissance de notre 
action et nous permettent d’agir plus efficacement.

LE TERRITOIRE 
DE MEUSE NORD

Équipes
locales

8
Bénévoles

80 506
Ménages*
rencontrés

17

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Bouligny /
Spincourt

Clermont en 
Argonne

5 42

Étain

Fresnes en 
Woëvre

Montmédy

Stenay

Verdun

Vigneulles-lès
Hattonchâtel

8

12

4

6

7

30

8

106

20

125

15

184

22

*Ménage : une personne ou une famille 

Ciné rencontre

Sortie marché de Noël à Metz

Young Caritas
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Présentation des territoires | Meuse Nord
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Projets réalisés en 2024

Stenay
Dans le cadre de TZCLD (Territoire Zéro Chômeur 
de Longue Durée), des « visites de courtoisie 
» ont été instaurées pour rompre l’isolement, 
avec l’appui de bénévoles investis dans 
l’apprentissage du français pour les migrants.

Bouligny, Spincourt, Fresnes, Vigneulles, 
Verdun
Depuis 2020, les paniers frais solidaires 
bénéficient à 37 familles et 5 maraîchers locaux, 
renforçant les liens et facilitant l’accès à une 
alimentation digne via des ateliers collectifs et 
partenariats locaux.

Bouligny, Spincourt, Etain, Fresnes, Verdun, 
Vigneulles
Les équipes poursuivent leur mission d’accueil 
et d’écoute en concertation avec les travailleurs 
sociaux. Verdun a lancé une équipe « coup de 
main » pour des aides ponctuelles materielles, 
dépannages et petits services.

Verdun, Stenay
L’entraide entre jardiniers a permis de belles 
récoltes et des actions solidaires comme la 
plantation de haies.

Clermont, Verdun
Les groupes conviviaux continuent à rencontrer 
du succès. Verdun organise désormais ses 
propres rencontres, et Clermont prépare un 
séjour en 2025.

L’année 2023 s’était 
terminée sur une note 
d’espérance avec la remise 
sur pied d’une nouvelle 
équipe à Montmédy. 
L’activité historique de 
l’équipe concerne la mise à 
disposition d’un logement 
pour les familles qui 
viennent voir des proches 
détenus au parloir du centre 
de détention de Montmedy. 
Grâce à la redynamisation 
des liens avec le Centre 
de Détention et les acteurs 

du territoire (Mairie, CCAS, 
Centre Social) la nouvelle 
équipe a considérablement 
développé son action : 
soirée ciné-débat dans 
le cadre des Journées 
Nationales Prison ; 
animation d’un goûter de 
Noël avec les détenus 
« indigents » et mise en 
œuvre opérationnelle 
d’une activité d’accueil/
écoute/accompagnement 
qui reste à faire connaître 
en 2025.

Montmédy : Une Nouvelle 
dynamique au Service de la 

Solidarité

ZOOMZOOM

La thématique de l’accès digne à l’alimentation 
est bien développée en Meuse-nord (2 jardins 
partagés et 5 actions « paniers frais solidaires »). 

Par ailleurs, les paniers solidaires de Bouligny 
ont été retenus par le siège national pour réaliser 
une étude d’impact. Des personnes concernées 
par ces paniers vont participer à une rencontre 
nationale (TOUS A TABLE) ainsi qu’à un travail 
lancé par la Maison de l’Alimentation et de la 
Nutrition en Grand Est (MANGE) sur ce thème en 
2025. 

Renforcés des fruits de ces échanges, et en 
partenariat avec l’association « Solidarité paysans 
» (avec laquelle le SC a mené une étude sur les 
coûts cachés de l’alimentation) nous souhaitons 
organiser un temps d’échanges-débat avec les 
acteurs du territoire concernés et intéressés par 
le sujet.
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À l’interface de la Lorraine et la Champagne-

Ardenne, le territoire de Meuse-Sud est 

un territoire rural, aujourd’hui central dans 

la Région Grand-Est, avec un riche tissu 

associatif. C’est à Bar-le-Duc, deuxième 

ville du département par la taille, que se 

trouvent notamment les services du Conseil 

Départemental et la Préfecture de la Meuse.

LE TERRITOIRE 
DE MEUSE SUD 

Équipes
locales

4
Bénévoles

57 891
Ménages*
rencontrés

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Bar-le-Duc

Commercy

Ligny-en-
Barrois

Saint-Mihiel

31

14

18

4

540

304

25

22

Présentation des territoires | Meuse Sud 

*Ménage : une personne ou une famille 

Festisol à Bar le Duc

Journée nationale messe à Saint Mihiel

Sans la commission des aides
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Présentation des territoires | Meuse Sud 

Projets réalisés en 2024

Les équipes de Bar-le-Duc, 
Ligny et Commercy ont pu 
proposer une quinzaine de sorties 
culturelles aux membres des 
groupes conviviaux. Après avoir 
choisi ensemble les spectacles, 
organisé le transport, bénévoles 
et participants ont découvert 
différents spectacles et films.

 Aux rencontres suivantes, chacun 
partage son ressenti, ce que ça lui 
a apporté.

Ces sorties éloignent la solitude 
et permettent à ceux qui y ont peu 
accès d’appréhender le monde 
avec une plus grande ouverture. 
Cette action est possible grâce 
au partenariat précieux avec 
l’ACB à Bar-le-Duc et au CCAS de 
Commercy.

Sorties Culturelles
 en Meuse Sud
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Bowling - Brico-Parole 
commercy

Bar-le-Duc : 

La boutique Soli’Mômes modernise 
son espace après réflexion, tout en 
continuant de proposer des vêtements 
de seconde main. L’équipe d’accueil 
se renforce avec de nouveaux béné-
voles. Le groupe Partage de Vie, l’Ate-
lier Couture et le Groupe du Vendredi 
restent réguliers. L’équipe a participé 
au Festival des Solidarités avec de 
nombreux partenaires locaux.

Commercy : 

Le groupe Brico Parole crée des déco-
rations pour le CCAS, vend ses créa-
tions sur les marchés de Commercy 
et Vignot. Un pique-nique à Madine et 
un bowling à Verdun ont marqué l’été. 
Après une visite d’un maraîchage lo-
cal, les « paniers frais solidaires » ont 
été lancés pour offrir des légumes lo-
caux à prix accessibles. Josette cède 
la coordination à Sylvie.

Ligny-en-Barrois : 

La boutique attire toujours grâce aux 
dons et aux équipes en boutique. 
L’équipe d’accueil poursuit ses mis-
sions. Françoise passe la trésorerie à 
Florent, après formation. Un nouveau 
groupe convivial se réunit les lundis 
après-midis.

Saint-Mihiel : 

L’équipe s’agrandit pour accueillir les 
familles des détenus dans l’apparte-
ment. Elle participe à la plateforme so-
ciale locale et a tenu un stand à la foire 
de septembre.

A Bar-le-Duc : La modernisation de 
la boutique au premier semestre et 
communication pour mieux nous faire 
connaître

A Commercy : Voyage de l’espérance 
et consolidation des paniers solidaires

A Vaucouleurs : Suite à la rencontre de 
partenaires locaux, nous souhaitons 
contribuer à la dynamique sociale 
de ce territoire en y développant une 
activité pour lutter contre l’isolement.

ZOOMZOOM

Sortie - Brico-Parole Commercy
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Présentation des territoires | Metz
Le territoire de Metz recouvre l’espace 
géographique de Metz Métropole et les 
communes environnantes, soit  300 000 habitants. 
Plus de 300 bénévoles, répartis en 5 équipes 
locales, animent ce grand espace qui concentre 
un grand nombre de personnes en précarité 
autour de thématiques diverses : permanences 
d’accueil-écoute, espaces collectifs, services à la 
personne.

LE TERRITOIRE 
DE METZ

Équipes
locales

6
Bénévoles

340 2 239
Ménages*
rencontrés

*Ménage : une personne ou une famille 

Montigny -lès-Metz

Borny

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés

Metz centre

Metz - Borny

Montigny-lès-
Metz

Woippy

168

11

28

7

703

230

146

226

Ars-sur-Moselle 7 104

AJR
Accueil de Jour Jean Rodhain

119 830

Marché de Noel
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Conférence de presse - rapport statistique à Bornyny

Présentation des territoires | Metz

“ Rapport statistiques à borny “

Les membres du groupe des Petits 
Déjeuners de Borny ont contribué 
activement par leurs témoignages à 
l’élaboration du Rapport statistique national 
du SCCF-L’Etat de la Pauvreté en France 
2024 consacré à la difficulté pour les plus 
démunis à accéder à la protection sociale 
face à la dématérialisation des démarches 

administratives. 

Ces témoignages recueillis par les 
services du Siège National à Paris ont été 
consignés dans ce rapport puis repris en 
conférence de presse par les médias de 
radios, télévisions. Ils démontrent que la 
perte de lien de proximité avec les services 
publics et la complexité des démarches 
liées à la dématérialisation empêchent les 
personnes d’accéder aux aides dont elles 

ont besoin et auxquelles elles ont droit.

Ars-sur-Moselle : Un espace 
collectif a été créé en lien 
avec les Assistantes sociales 
pour permettre aux personnes 
isolées de partager une matinée 
de convivialité toutes les deux 
semaines, autour d’activités 
manuelles et créatives. Fin 
décembre, Nicolas TURON a 
offert un spectacle pour les 
participants et leurs familles.

Metz-centre : Le Groupe 
d’Accueil et d’accompagnement 
a renforcé son équipe avec de 
nouveaux bénévoles et réduit 
son périmètre d’action face à 
une demande croissante. Le 
Groupe Planète café a poursuivi 
sa permanence hebdomadaire, 

et la coordination est désormais 
assurée par un participant. De 
nouveaux Cours de Français 
Langue d’Intégration ont été 
ouverts à Moulins-lès-Metz.

Borny : Une permanence 
d’accueil individuel a été lancée 
au Presbytère. Un atelier pour 
apprendre à utiliser Internet a été 
créé pour aider les personnes 
à réaliser leurs démarches 
en ligne et préserver leurs 
droits. Le groupe a participé 
au rapport national du SCCF 
sur les difficultés d’accès aux 
prestations sociales pour les 
plus démunis.

Montigny-lès-Metz : L’équipe 

a poursuivi ses activités : 
permanence d’accueil, espaces 
collectifs (Cuisine partagée, 
Dimanche autrement), Atelier 
bricolage pour le Déjeuner 
Solidaire, et participation au 
Marché de Noël. Un nouveau 
partenariat avec l’EHPAD de la 
Sainte Famille a été lancé, visant 
à créer du lien social entre les 
résidents et l’extérieur.

Woippy : Un espace collectif 
mensuel a été créé, permettant 
aux personnes seules et aux 
familles de se retrouver autour 
d’activités variées et d’un 
goûter, dans le but de lutter 
contre l’isolement et favoriser la 
solidarité.
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ZOOMZOOM

Projets réalisés en 2024

• Recrutement de nouveaux 
bénévoles pour les équipes de 
Ars-sur-Moselle, Borny, Metz 
centre, Montigny-lès-Metz, 
Woippy.

• Poursuivre la coordination et 
l’autonomisation de l’équipe 
de Metz centre. Trouver un 
coordinateur pour Metz centre.

• Création d’une équipe dans le 
quartier de Metz Patrotte.

• Recherche de locaux pour 
l’équipe de Montigny-lès-Metz.
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Présentation des territoires | Metz

L’accueil de jour Jean Rodhain se situe au 5 rue 
des Augustins au cente ville de Metz et agit en 
complémentarité avec les équipes locales et 
les partenaires du dispositif de veille sociale. 

Pour l’année 2024, l’Accueil de Jour, fidèle à sa 
mission d’accompagnement des personnes en 
situation de précarité, a poursuivi ses efforts 
pour répondre aux besoins croissants des 
populations fragilisées.

ACCUEIL DE JOUR
  JEAN RODHAIN

Nombre de bénévoles en 
2024

Nombre de douches

Nombre de bénévoles 
accueillis en 2024

Nombre de petits déj.

119

12

1 087

Nombre de ménages 
rencontrés

830 

Nombre de repas 13 148

1 079

Atelier Yoga 

Nombre de démarches 
d’accompagnement

Nombre de passages

2 693

24 873
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Présentation des territoires | Metz 

En 2024, l’Accueil de Jour Jean Rodhain a enregistré 
une hausse significative de sa fréquentation. 
Près de 24 873 passages ont été comptabilisés, 
représentant une augmentation de plus de 30 % par 
rapport à 2022.

Ces chiffres traduisent l’importance croissante 
de notre structure dans l’offre de soutien et 
d’accompagnement aux personnes en difficulté, 
notamment :
-Les sans-abris et personnes en errance
-Les personnes isolées en situation de grande 
précarité
-Les migrants et réfugiés
L’année 2024 a été également marquée par la 
réalisation de plusieurs projets qui ont consolidé les 
activités de l’Accueil de Jour Jean Rodhain :

Le Repas des Bénévoles : Un repas spécial a été 
organisé en reconnaissance de l’engagement et 
du travail essentiel des bénévoles. Cet événement 
convivial a permis de renforcer les liens entre les 
équipes et de témoigner de la gratitude envers celles 
et ceux qui consacrent leur temps à aider les autres.
 
La Sortie annuelle à Colmar : Une sortie est organisée 
chaque année par les bénévoles et personnes 
accueillis de la structure afin de renforcer les liens 
fraternels et créer de nouveaux souvenirs ensemble. 

La Gouvernance Partagée : Un travail de fond a été 
réalisé tout au long de l’année en partenariat avec 
l’IRTS de Lorraine, pour instaurer un modèle de 
gouvernance partagée. Ce projet, visant à inclure 
davantage les bénéficiaires, bénévoles et salariés 
dans la prise de décision, a permis de renforcer la 
démocratie interne et de finaliser la charte du bien 
vivre ensemble. 

Mieux Manger pour Tous : Ce projet phare a été 
conçu pour améliorer l’accès à une alimentation saine 
et équilibrée pour les accueillis. Grâce au partenariat 
avec Bio grand Est, l’Accueil de Jour à développé des 
circuits courts avec des producteurs locaux. Cette 
initiative a permis d’améliorer la qualité nutritionnelle 
de nos petits déjeuners et de nos repas de midi. 

Le Fraternoël de l’AJR pour 
réveillonner la fraternité ! 
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En cette fin d’année 2024, l’Accueil de Jour 
Jean Rodhain a vibré au rythme de la 
solidarité et de la joie partagée grâce au 
Fraternoël du 25 décembre, un événement 
chaleureux organisé par les bénévoles et 
accueillis de la structure. 

Au programme : Un repas festif et convivial, 
où chacun a pu savourer des plats préparés 
avec amour, des chants et animations 
pour enchanter les plus grands et une 
distribution de cadeaux, symbole d’espoir et 
de générosité.
Ce moment unique a rassemblé 75 
accueillis, bénévoles et partenaires dans un 
esprit de fraternité et de partage, prouvant 
qu’ensemble, nous pouvons illuminer les 
cœurs, même dans les moments les plus 
difficiles.

Projets réalisés en 2024Projets réalisés en 2024
ZOOM

Dans une perspective de continuité 
et d’amélioration, plusieurs axes de 
développement sont prévus pour 
2025  :

Amélioration des Infrastructures 
rénovation de l’accueil de jour, et 
création d’une bagagerie et de la 
PASS de Ville (Permanence d’Accès 
aux Soins de Santé). 

Renforcement des Équipes 
bénévoles : recruter de nouveaux 
bénévoles pour garantir un 
accompagnement de qualité.
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Le territoire se situe au sud du département 
de la Moselle. Il regroupe trois communautés 
de communes : Le Saulnois, Sarrebourg 
Moselle Sud et Pays de Phalsbourg. Il couvre 
230 communes et compte 93 459 habitants. 
Territoire rural, constitué de nombreux petits 
villages et de quelques bourgs ayant chacun 
sa zone d’influence. Territoire où le tourisme 
s’est développé, avec l’étang de Lindre, Center 
Parcs et divers pôles touristiques et naturels.

LE TERRITOIRE 
DU SAULNOIS - 
SARREBOURG Équipes

locales

6
Bénévoles

53 209
Menages 

rencontrés*

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages 
rencontrés

Delme

Dieuze

Phalsbourg

Sarrebourg

9

7

28

5

7

61

41

86

Présentation des territoires | Saulnois - Sarrebourg

 
*Ménage : une personne ou une famille 

Chateau-Salins
Mobilisation des 

bénévoles de Delme 4

CHÂTEAUX-SALINS

Albestroff 4 10
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Présentation des territoires | Saulnois - Sarrebourg
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Projets réalisés en 2024Projets réalisés en 2024

 • L’équipe de Sarrebourg 
déménage au centre-
ville : les horaires de la 
permanence d’accueil 
changent, et de 
nouveaux projets vont 
voir le jour.

 • L’équipe de Delme 
fêtera ses 20 ans en 
février.

 • À Phalsbourg, en 
lien avec le centre 
d’hébergement 
d’urgence pour 
demandeurs d’asile, des 
cours de français seront 
mis en place. 

Albestroff : Lancement en février d’un espace 
collectif, aujourd’hui, il fonctionne une fois par mois 
à Vittersbourg. L’accompagnement des personnes 
en difficulté se fait à leur domicile des personnes. 
L’équipe a participé au marché de Noël de Munster 
en proposant une animation  “ Éclairons le monde ”.
 
Château-Salins : Actuellement, ce sont les 
bénévoles de l’équipe de Delme qui rencontrent et 
attribuent les différentes aides sur le secteur. 

Delme : De nouveaux bénévoles sont arrivés. Une 
nouvelle action a vu le jour : visite à domicile pour les 
personnes isolées. L’espace collectif du lundi après-
midi continue son ouverture à la culture avec les 
visites du centre d’art contemporain. L’équipe s’est 
mobilisée lors de manifestations de la ville, marché 
hebdomadaire avec le Père Noël. Les bénévoles 
poursuivent l’accompagnement des personnes en 
difficulté en les rencontrant à domicile. 

Dieuze : Les paniers solidaires en partenariat avec 
l’Inventerre du Pré Vert se poursuivent avec de 
nouvelles personnes. Les lundis après-midi sont 
toujours aussi animés au programme : bricolage, 
jeux… Une belle mobilisation pour la présence 
au marché hebdomadaire de la ville au mois 

de novembre. L’équipe a participé au premier 
Bénévolat Dating organisé par la ville. Les bénévoles 
poursuivent l’accompagnement des personnes en 
difficulté en les rencontrant à domicile. 

Phalsbourg : L’épicerie solidaire partenariale ouverte 
deux fois par semaine sur rendez-vous permet aux 
personnes d’avoir une écoute attentive et de choisir 
librement leurs produits. La collecte alimentaire 
du mois de novembre permet l’implication de la 
population.  L’espace collectif reprend de l’ampleur, 
de nouvelles personnes sont arrivées. Tous se sont 
mobilisés pour le  marché de Noël : réalisation de 
décorations de Noël, bricolage. L’équipe a participé 
au Forum des associations.

Sarrebourg : Les aides accordées se font sur 
rendez-vous les lundis après-midi. L’espace collectif 
du lundi accueille une quinzaine de personnes au 
programme bricolage :  jeux. La sortie annuelle a eu 
lieu au Village 1900 dans les Vosges. Les bénévoles 
sont  impliqués au collectif des associations du 
secteur. Pour la 3èmeᵉ année, l’équipe a organisé un 
repas solidaire à Sarrebourg avec l’implication de 
l’ensemble des acteurs de l’espace collectif. 

ZOOM
  Journée de territoire

Le 24 juin à Gosselming, plus de 40 bénévoles et personnes 
accompagnées issus des cinq équipes et de la Délégation se 
sont retrouvées pour vivre une journée sur la thématique de 
l’Accès digne à l’alimentation. Nous avons cuisiné ensemble 
une partie du déjeuner à partir des légumes livrés par une 
maraîchère locale. Ensuite, nous avons participé à un jeu 
de rôle « Les Paniers des inégalités » où chaque groupe a 
pu comprendre les différentes problématiques rencontrées 
par les plus précaires en matière d’alimentation : budget 
alimentaire, installation dans un logement pour cuisiner, 
mobilité pour faire ses courses, etc. La journée s’est finie par 

la visite de la maraîchère du Champ du vers luisant. 
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Présentation des territoires | THIONVILLE 

LE TERRITOIRE 
DE THIONVILLE

Équipes
locales

8
Bénévoles

63 640
Ménages*
rencontrés

126

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Marange-Silvange

Florange

4 58

Hayange

Metzervisse

Rombas

Talange/ 
Amnéville

Thionville

Pays-Haut

5

15

12

6

4

16

1

133

40

75

70

130

8

*Ménage : une personne ou une famille 

 Le territoire se situe au nord du département 
de Moselle et compte environ 340 000 habitants. Il 
est frontalier avec le département de la Meurthe-et-
Moselle et le Luxembourg.

 Il présente une forte concentration 
d’agglomérations, dont la deuxième ville du 
département de la Moselle à savoir Thionville. Le 
nord du territoire est plus rural et les villages et petits 
bourgs, avec la construction de lotissements, sont 
devenus peu à peu des cités «dortoirs».

 Ce territoire est à 2 vitesses avec les 
travailleurs frontaliers du Luxembourg, au niveau 
de vie confortable mais aux grands temps de 
transport avec une saturation de l’A31, et les autres 
qui subissent un coût élevé d’accès à un logement 
digne et donc inabordable aux plus précaires.

MARANGE-SILVANGE
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Présentation des territoires | THIONVILLE 
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Projets réalisés en 2024Projets réalisés en 2024
-          Les équipes de Marange et Talange ont fonctionné 
toute l’année en s’entraidant et ont pu rencontrer, sur 
RDV dans leurs locaux ou à domicile pour celles ayant 
des problèmes de mobilité, toutes les personnes pour 
lesquelles une aide était sollicitée.
Elles ont aussi proposé des temps permettant aux 
personnes de sortir de leur isolement, de passer des 
moments conviviaux et joyeux, de prendre soin d’elles: 
balade/goûter au lac de La Balastière, journée « Bien 
Être » via une approche de l’esthétisme, fête « Magie 
de Noël ».
Les 2 équipes ont mis un point d’honneur à participer 
aux temps de travail et de célébration de la Délégation 
et du territoire.

-          L’équipe de Florange a dynamisé son groupe 
convivial, qui a pris le nom de CoLiBri, ouvert toutes les 
semaines à l’accueil de tous les publics avec des temps 
forts pour la St Valentin, les fêtes des pères et des mères, 
le carnaval, Halloween, la St Nicolas, les anniversaires et 
Noël. Le groupe a contribué à la collecte des fournitures 
scolaires, au repas solidaire et au marché de Noël de 
l’équipe et les premiers jalons d’un projet « jardin » ont 
été posés.

-          L’équipe d’Hayange a renforcé ses actions de 
partages conviviaux ouverts à tous, les rencontres de 
cultures et origines diverses, les échanges et l’entraide 
avec le K’fé Solidaire du mardi, la participation au Voyage 
de l’Espérance de la délégation et le pèlerinage, avec 
l’équipe de Florange dont elle s’est rapprochée et le 
collectif Diac Union, à Notre Dame de Bonne Fontaine. 

-          L’équipe de Metzervisse a poursuivi son ouverture 
au partenariat en particulier avec France Service et la 
Communauté de Communes de l’Arc Mosellan et 
a renforcé celui avec l’Eglise locale. Elle a organisé 
l’accueil de la journée du Vivre Ensemble du territoire le 
16 mai à Reinange (commune de Volstroff).

-          L’équipe de l’Orne (Rombas) s’est investie dans 
2 temps forts qui ont marqué son année et rendu plus 
visible la présence du Secours Catholique localement 
: participation à la manifestation « Femmes à l’honneur 
2024 » de Rombas via l’expo photo « Nuances de 
Femmes », organisation d’une marche solidaire sur « Le 
Fil Bleu de l’Orne » en juin.

-          L’équipe de Thionville a vu son année marquée 
par la construction et mise en œuvre chaque mercredi 
de son atelier « Lutte contre l’illectronisme » pour 
permettre à chacun de surmonter la fracture numérique 
et de faciliter son accès aux droits et ses démarches 
administratives. L’équipe a accueilli plusieurs formations 
de la délégation et assuré une présence au marché de 
Noël en décembre.

-          Pour le Pays-Haut (Aumetz/Audun-le-Tiche), la 
reconstruction d’une présence du Secours Catholique 
sur le secteur, avec le soutien de l’équipe de Hayange, 
a été lancée en fin d’année ce qui libèrera les autres 
équipes du territoire qui ont assuré la rencontre et 
l’accompagnement des personnes pour lesquelles une 
aide était sollicitée avant novembre.

Accompagnement et inclusion 
des personnes « migrantes »ZOOM

ZOOM

Grâce à leur engagement, le groupe d’Hayange 
s’est développé, l’atelier numérique de 
Thionville a vu le jour, et notre présence a été 
maintenue sur les secteurs en manque de 

moyens.
La journée du Vivre Ensemble du 16 mai à 
Reinange a offert un moment de partage, de 

découverte et de prise de conscience.
Pour mieux se comprendre et connaître besoins 
et moyens légaux, les acteurs du territoire ont 
rencontré le Service Migrants le 30 septembre 
et suivi la formation du 8 novembre à Thionville.

- PARTENARIAT : Pérenniser le chantier et 
poursuivre la remontée des statistiques de 
pauvreté pour une action complémentaire 
et adaptée.

- ACCÈS À LA CULTURE : Renforcer le 
partage inter-associatif et collectif pour une 
ouverture large, en s’inspirant des actions 
menées en 2024.

- BÉNÉVOLAT : Poursuivre l’intégration de 
tous les profils.

- ENTRAIDE : Optimiser nos moyens pour 
mieux accompagner, dans le respect de nos 
limites.

| 21   SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE 
RAPPORT d’activité 2024



Présentation des territoires | Sarreguemines

Le territoire de Sarreguemines se situe 
à l’est du département de la Moselle. 
Il est frontalier avec l’Allemagne et 
avec le département du Bas Rhin. Il est 
composé des zones de : Behren, Forbach, 
Petite Roselle, Merlebach, Sarralbe, 
Guebenhouse, Sarreguemines - Bitche.

LE TERRITOIRE 
DE SARREGUEMINES

Équipes
locales

7
Bénévoles

68 804
Ménages*
rencontrés

164

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Behren

Forbach

5 96

Guebenhouse

Merlebach

Petite 
Rosselle

Sarralbe

11

10

16

4

21

49

217

62

125

*Ménage : une personne ou une famille 

Sarreguemines 1 91
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Présentation des territoires | Sarreguemines 

L’équipe de Behren composée de 4 bénévoles 
a animé le groupe « Atelier Vers » tout au long de 
l’année avec une moyenne de 7 personnes. 

L’équipe de Forbach se retrouve chaque mercredi 
pour la permanence d’accueil. L’action collective « 
Le Lien » a fonctionné tout au long d’année avec 
une vingtaine de personnes. L’équipe a organisé 
une après-midi portes ouvertes au moment de la 
Journée Nationale. 

L’équipe de Merlebach est composée de 10 
bénévoles. La permanence d’accueil, les cours de 
français et le vestiaire sont les activités principales 
de l’équipe. 

L’équipe de Petite Rosselle composée de 4 
bénévoles a animé le groupe « café-Contact » tout 
au long d’année avec une vingtaine de personnes. 
L’équipe a participé à 2 forums des associations 
cette année

L’équipe de Sarralbe se retrouve chaque mardi 
pour le café contact, le jeudi pour la permanence 
d’accueil et le samedi pour l’épicerie solidaire. Elle 
a organisé un repas solidaire au mois de septembre 
avec 200 participants.  Elle a également participé au 
marché de Noël avec les articles conçus ‘au moment 
de café contact.

L’équipe de Guébenhouse est composée de 10 
bénévoles. L’équipe mène une activité d’épicerie 
solidaire chaque samedi.

La commission de territoire composée de 6 équipes 
se réunit tous les 15 jours à Merlebach. Elle a étudié 
259 dossiers de ménages qui nous ont été envoyés 
par différents organismes.

 • Gestion des 
évènements et 
consolidation 
des équipes 
de Behren, 
Merlebach, 
Petite Rosselle 
et Forbach 
(vide grenier, 
repas convivial 
etc...)

C
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Le Lien
à Forbach

Au Lien, les activités se déroulent tous les jeudis hors vacances scolaires 
de 14 à 16h. 
Nous proposons aux dames, qui viennent majoritairement d’Irak et 
de Syrie, de participer aux activités du «Lien» en plus de leur travail 
d’apprentissage du français et en fonction du bénévole encadrant 
l’activité :

- De faire de la pâtisserie (biscuits de Noël, beignets, crêpes, gâteaux 
etc… 

- De confectionner des décorations en pâte à sel, en laine, en carton 
etc…. Elles sont très demandeuses, surtout pour Pâques et Noël 

- De faire du crochet

- De jouer à des jeux de société 

- De faire de la couture

En moyenne, nous accueillons une douzaine de dames environ. 

Projets réalisés en 2024Projets réalisés en 2024

ZOOMZOOM
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Présentation des territoires | Saint - Avold

Le territoire de Saint Avold se situe à l’est du département 
de la Moselle. Il est frontalier avec l’Allemagne. Il est 
composé de quatre zones Boulay-Bouzonville, Carling - 
L’Hôpital-Falck, Faulquemont-Morhange et Saint Avold.

LE TERRITOIRE 
DE SAINT-AVOLD

Équipes
locales

7
Bénévoles

56 813
Ménages*
rencontrés

*Ménage : une personne ou une famille 

Jardin’âges - Boulay

Carling-
L’hôpital

Falck

Faulquemont 

Morhange

1

1

4

20

6

52

18

201

102

42

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Boulay

Bouzonville

12 64

Saint-Avold 12 334
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Présentation des territoires | Saint - Avold

5 Equipes Locales, 2 Jardins 
Partagés 
L’équipe de Boulay a assumé les 
aides d’urgence et a activement 
participé à la commission de 
Territoire. Ils ont tenu un stand au 
Super U pendant une semaine au 
moment de Noël.

Jardin’âges à Boulay : Neuf 
parcelles sur onze du jardin ont été 
attribuées à différentes personnes.  
Plusieurs animations ont été 
annulées après l’inondation dans le 
jardin et le mur de sécurité est très 
endommagé. Après avoir sécurisé 
le mur, nous avons recommencé 
les animations à partir de mois de 
mois d’octobre avec beaucoup 
des participants.

L’équipe de Bouzonville se 
retrouve chaque mardi pour la 

permanence d’accueil. Léquipe 
a organisé un repas solidaire au 
mois de novembre. L’équipe est 
dotée d’une nouvelle trésorière. 

A Carling, une bénévole a assuré 
l’aide d’urgence pour les familles 
en difficulté. 

A Falck, une bénévole a assuré 
l’organisation de la campagne de 
fin d’année (CFA).

L’équipe de Faulquemont a 
changé de local cette année et 
poursuivi l’activité vestiaire tout 
au long de l’année. Les autres 
activités comme le café contact 
et l’atelier peinture ont fonctionné 
tout au long de l’année. Ils ont 
organisé 2 repas solidaires et une 
journée « portes ouvertes » en 
décembre.

L’action « espaces collectifs » à 
Morhange a fonctionné tout au 
long de l’année avec 4 bénévoles 
et une vingtaine de personnes. 
L’équipe est dotée d’une nouvelle 
coordinatrice.

L’équipe de Saint Avold se 
retrouve chaque lundi pour la 
permanence d’accueil. L’activité 
« café-contact » a lieu au jardin 
pendant la période de l’été et au 
local de Saint Avold en hiver.

Jardin du Serpolet à Saint Avold: 
Le jardin solidaire a fonctionné 
cette année avec la participation 
d’une quinzaine de personnes. 
5 animations différentes ont été 
organisées au jardin avec le grand 
public. 

L’inauguration du nouveau local
à Faulquemont

 • Changement 
de local pour 
l’équipe de 
Morhange

En 2024, l’équipe de Faulquemont a dû faire ses adieux au local dans lequel 
elle était installée depuis 30 ans.

Le 18 juin, l’inauguration du nouveau local qui se trouve au 36 rue de la gare 
mis à disposition par la mairie a été célébrée en présence d’une cinquantaine 
de personnes, dont des membres de la municipalité, l’ancien maire de la ville, 
le prêtre de la paroisse et le délégué Meuse Moselle.

Bénévoles et bénéficiaires ont assisté à une présentation des activités du 
Secours Catholique et des Restos du Cœur (association colocataire) et ont pu 
profiter d’un excellent buffet préparé par les organisateurs.
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Projets réalisés en 2024Projets réalisés en 2024
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Meuse-Moselle
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Les services
meuse-moselle

En plus des Services d’Animation, du Secrétariat et de la 
Comptabilité, les autres Services viennent en soutien des  
45 équipes locales de Meuse-Moselle. Les Services de la 
Délégation Meuse-Moselle répondent à trois impératifs :
 

 ● Soutenir chaque équipe locale de Meuse-Moselle dans des 
domaines spécifiques plus pointus qui mettent parfois en 
difficulté les bénévoles ;

 ● Améliorer la justesse et la pertinence de nos actions de terrain 
en fonction des évolutions des pauvretés et en lien avec les 
propositions du Secours Catholique en Région Grand-Est et au 
National ;

 ● Avoir des interlocuteurs compétents sur des sujets complexes 
dans le dialogue avec nos partenaires.

Ces Services sont de deux ordres :

 ● Sept Services “généraux“ concernant tous les bénévoles et 
toutes les activités de Meuse-Moselle : Animation, Secretariat, 
Comptabilité, Communication, Bénévolat, Formation, Animation 
Spirituelle.

 ● Cinq Services “spécifiques“ concernant un sujet particulier : 
Prisons, Migrants, Plaidoyer, Solidarité Internationale, Young Caritas.  

 
L’articulation entre les services et les six territoires se fait par la 
présence de bénévoles des territoires qui veulent bien se spécialiser 
sur l’un ou l’autre de ces neuf sujets et servir de passerelle entre 
les équipes locales et la Délégation, voire la Région. Des appels à 
bénévolat ont été mis en place à la Délégation à Metz pour renforcer 
les équipes et les Services existants. Le Secours Catholique veille 
aussi à mutualiser ses moyens avec d’autres associations et Services 
d'Église, notamment au niveau de la formation, dont les sessions 
sont ouvertes aux bénévoles des associations partenaires.  

Ces  services sont composés d’un bénévole référent mandaté 
et d’une équipe de bénévoles issus des territoires, soutenus par 
un animateur salarié. Des personnes qui connaissent la précarité 
peuvent les intégrer. Dans l’idéal, la Délégation vise à ce qu’au 
moins un bénévole volontaire de chaque territoire puisse devenir 
le correspondant d’un service pour les équipes du Territoire. Les 
Services doivent être ancrés dans les réalités vécues par les équipes 
locales et rester en soutien des actions de terrain.

Les Services sont à des stades différents de leur développement, 
l'objectif étant de pouvoir mettre en place des équipes de bénévoles 
spécialisés accompagnés d’un animateur salarié au service des 
équipes locales en Meuse et en Moselle.

Bénévolat

FORMATION

COMMUNICATION

Migrants

animation 
spirituelle

YOUNG CARITAS

PLAIDOYER

SOLIDARITÉ 
INTERNATIONALE

PRISON - Justice
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Concernant la recherche de nouveaux bénévoles, la Délégation, par le biais de l’équipe du secrétariat, 
a affirmé sa présence sur toutes les Plateformes dédiées, avec une maîtrise accrue de ces outils qui 
demandent un suivi très régulier. 

En 2024 nous avons pu voir naître des actions innovantes, dont nous savons qu’elles peuvent attirer 
de nouveaux profils de bénévoles (vous les retrouverez dans les pages consacrées aux territoires !) 
Parallèlement, le bénévolat à distance a été développé (trésorerie, statistiques).
 Les difficultés rencontrées : notre capacité à une insertion plus réactive des candidats dans les équipes, et 
à assurer un accompagnement de chaque bénévole, de son arrivée à sa fin de mission.

Pour 2025, notre feuille de route nous invite à travailler les questions de l’inclusion de tout acteur désireux 
de nous rejoindre et du développement du bénévolat ponctuel.

Le service bénévolat
Référente : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Le Service Bénévolat porte toutes les questions liées à l’évolution du bénévolat aujourd’hui, 
de l’appel des bénévoles à leur bonne intégration et leur accompagnement dans la durée..

Deux rencontres (les 12 février et 23 septembre 2024) ont été proposées aux coordinateurs d’équipe ou 
à des bénévoles qui portent particulièrement le souci de la mission mais aussi de la cohésion d’équipe, 
du partenariat, et du lien avec la délégation. Ces temps ont permis de partager des expériences et des 
savoir-faire, de travailler sur les tensions qui peuvent exister en équipe, et de s’approprier des outils 
(Isidor, classeur d’équipe, livret accueil/écoute/accompagnement).

C’est sur l’engagement bénévole que repose la mise en œuvre du projet associatif du Secours Catholique. 
C’est donc une priorité sur laquelle le Secours Catholique dans son ensemble a décidé de mettre l’accent 
en 2024 comme en 2023. Le 28 mai 2024, plusieurs membres de l’équipe d’animation de la Délégation ont 
d’ailleurs participé à une rencontre régionale pour partager entre délégations les expériences, les idées et 

les questions sur le sujet du bénévolat.
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Le service Formation
Référentes : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Patricia BAROZZI (Animatrice)

 « Être acteur du projet du Secours Catholique » a 
permis à 35 personnes de participer à Dieuze, Peltre 
et Verdun.

« Initiation à l’écoute active » a rassemblé 38 
participants à Ligny-enBarrois, Peltre et Foameix qui 
ont développé leur capacité d’écoute, fondamentale 
dans toutes les actions du Secours Catholique.

« Approfondissement Ecoute » destinée aux 
personnes qui ont suivi la formation précédente s’est 
déroulée à Peltre et Verdun pour 20 participants.

« Vivre les conflits comme une opportunité » a été 
vécue par 31 acteurs qui ont pu comprendre ce qui 
est en jeu dans les situations de tension et anticiper 
les risques de conflits pour les désamorcer à Peltre 
et Verdun.

«Animer un espace collectif» à Peltre et Verdun, 
pour 17 personnes, a permis de partager les 
expériences, a donné envie de développer son 
espace collectif ou en créer  de nouveaux.

« Accompagnement fraternel » a été proposée à 
Thionville pour préparer les bénévoles à une autre 
manière de vivre la rencontre et d’aider les personnes 
rencontrées et ce sont 8 participants qui ont bénéficié 
de cette formation.

 « Comprendre les Dispositifs Sociaux» à Peltre 
et en Meuse a répondu au besoin de mieux les 
connaître pour les 23 participants et ainsi pouvoir 
mieux accompagner les personnes en précarité 
qu’ils rencontrent.

« Migrants : mieux comprendre pour mieux 
orienter » a été suivie par 19 personnes à Forbach 
et Thionville.

« Prévenir et gérer l’agressivité dans un lieu 
d’accueil » a été proposé à Metz prioritairement 
pour l’accueil de jour Jean Rodhain à 11 personnes.

« Trésorier » a permis à Verdun à 12 bénévoles 
mandatés pour cette mission d’être formés.

Si la formation permet à chacun de mieux comprendre l’association et d’acquérir des compétences, 
c’est aussi un temps privilégié de rencontre, de partage d’expériences, d’ouverture aux autres, de 
connaissance de la dimension globale du Secours Catholique, de la valorisation des savoir-faire et 
savoir-être de chacun et des équipes locales. 
 
A noter que la délégation est représentée et participe activement au « Service Régional Formation » Grand 
Est qui apporte des conseils aux délégations, des appuis de méthodologie et de pédagogie et élabore des 

supports de formations.

En 2024, 10 formations ouvertes à tous ont été proposées aux acteurs de la délégation et 
ce sont  203 participants qui ont pu acquérir de nouvelles connaissances et compétences
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Le service Migrants
Référents : Sergio MONTEIRO (Animateur)

Laurence HUARD (Chargée de projet migrants)
Brigitte GILSON (Vice-Présidente Meuse)

Le Service migrants se donne pour objectifs de : 
Faire vivre les priorités de la délégation sur la thématique migrants, dans tous les territoires. C’est à dire, une 
bonne connaissance des partenaires associatifs et des hébergeurs, grâce à des rencontres auxquelles les 
membres du Service peuvent se joindre ;

Soutenir la montée en compétence des bénévoles engagés dans l’accompagnement des personnes exilées ; 

Apporter des informations aux autres équipes, notamment dans les activités collectives accueillant des 
personnes exilées, afin de créer des liens si nécessaire avec les équipes d’accompagnement ;

Soutenir directement l’accompagnement administratif grâce à la présence de référents migrants sur chaque 
territoire.

Composition du service migrants : 
Le délégué, Alexis, le référent migrants de la délégation, Sérgio, la Vice Présidente de la délégation, Brigitte, la 
Chargée de projet migrants, Laurence, et un bénévole référent pour chaque territoire, un référent apprentissage 
du français..
Pour l’instant, nous devons avouer que les aléas de la vie des bénévoles ne permettent pas de structurer 
convenablement l’équipe du Service Migrants. En 2024, trois des référents approchés ont dû se désister pour 
des raisons personnelles et/ou de travail. Reste la référente du territoire de la Sidérurgie, Viollca, qui reste 
présente et en soutien à l’accompagnement sur son périmètre.

Le projet de permettre à chaque territoire de présenter un référent migrants reste entier. Des formations 
supplémentaires peuvent leur être dispensées si besoin. Le travail en équipe service permet aussi de monter 
en compétence et de trouver un réel soutien.

Travaux à venir du Service Migrants : 
Coopter des référents migrants dans chaque territoire
Créer et accompagner une équipe de bénévoles de soutien à l’emploi
Produire une fiche complémentaire au dossier d’accueil qui permette un accompagnement administratif 
facilité
Créer une cellule d’accueil des nouveaux bénévoles sur la thématique afin de mieux les orienter
Structurer le service en trouvant un Coordinateur
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Le service communication
Référentes : Kamila DJABALLAH (Chargée de communication),

Claudine HALLÉ (Assistante de Délégation)

Le Service Communication en 2024 apporte son soutien aux équipes locales de la Meuse et de la Moselle 
en valorisant les actions des bénévoles à travers divers supports : affiches, flyers, contenus sur les réseaux 
sociaux, etc. Le service est composé d’une équipe de 15 bénévoles, de Kamila (chargée de communication 
en alternance) et de Claudine (assistante de délégation et chargée des relations presse).

Notre Mission et Vision
Le Service Communication du Secours Catholique de 
Meuse-Moselle se distingue par son dynamisme et son 
engagement, placés au cœur de la vision fraternelle 
de l’association. Axé sur le renforcement des liens 
avec les différents partenaires et la valorisation des 
actions menées, ce service joue un rôle essentiel dans 
la visibilité de nos actions. 

Nos Actions Principales
Recrutement de Bénévoles
Mission assurée par Claudine et Mina, avec le soutien 
de Marie-Claire et de Christian pour l’enregistrement 
des nouveaux venus dans une base de données 
nouvellement mise en place par le SCCF national.
Publication d’offres sur diverses plateformes 
(jeveuxaider.gouv, tousbénévoles, Bénévolt)

Relations Médias et Communication
La collaboration avec la presse et la web-presse 
occupe une place centrale dans notre stratégie. En 
établissant des liens étroits avec les médias, le service 
Communication assure un rayonnement accru des 
actions du Secours Catholique, sensibilisant ainsi un 
public plus large. La presse a couvert de nombreux 
événements cette année : le Fraternoel à l’AJR, le 
lancement du rapport d’activité 2023, le rapport annuel 
des pauvretés, les actions durant la CFA et l’exposition 
photos Nuances de Femmes dans le prolongement 
de ce rapport annuel.

Gestion Interne
Le service Communication assure la mise à jour 
biannuelle de l’annuaire interne et des pages google, 
garantissant ainsi une communication fluide au sein 
de la délégation et à l’externe. Ces tâches reflètent 
l’importance accordée à la transparence et à la 
cohésion sur nos territoires.
Animation du réseau : participation des membres de 
l’équipe COM aux Conseils d’Animation et aux réunions 
d’équipes territoriales, en tant que bénévoles proactifs 
aux différents enjeux et sujets menés par la délégation 
de Meuse Moselle, mais aussi en tant que membres 
des équipes organisatrices, et souvent en tant que 
reporters-photographes 

Temps Forts 2024
Exposition «Nuances de Femmes, de l’Ombre à la 
Lumière»
L’année 2024 a été marquée par le succès de notre 
exposition photo itinérante, qui a visité plus de 15 villes. 
Cette initiative a nécessité une logistique précise, gérée 
avec excellence par nos salariés et bénévoles. De 
nombreuses communes ont soutenu les vernissages, 
touchées par la portée de l’exposition. Le service 
communication national a valorisé cette initiative en la 
partageant sur le réseau interne, inspirant ainsi d’autres 
délégations.

Rapport sur la Pauvreté
L’équipe de Borny à Metz a été mise à l’honneur lors de 
la sortie du rapport sur la pauvreté. L’équipe nationale 
des statistiques s’est déplacée à plusieurs reprises 
pour recueillir des témoignages et des informations 
enrichissant ce document annuel sur l’état des 
pauvretés en France. La conférence de presse, 
organisée dans les locaux de Borny, a réuni toute 
l’équipe pour un moment d’échange et de convivialité 
avec l’ensemble des journalistes locaux.

Perspectives 2025
Développement de notre présence sur les réseaux 
sociaux :
    Ouverture d’un compte Instagram
    Augmentation de la fréquence des publications sur 
les réseaux sociaux sur base d’un calendrier éditorial.
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Le service animation spirituelle
Référente : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice d’animation)

L’équipe d’Animation Spirituelle de la Délégation est à la disposition des acteurs de la Délégation qui le 
souhaitent pour les aider à bâtir des temps de réflexion et de ressourcement. 
Elle veut permettre à chacun de donner du sens à son action, de trouver des espaces pour partager 
ensemble ce qui nous fait vivre, et favoriser le développement de la vie fraternelle entre tous. 

En 2024, le Service a proposé une expérimentation de la relecture *lors de la rencontre des coordinateurs 
d’équipe, le 12 février, à Peltre. A la suite de cette rencontre, des équipes ont vécu une première séance 
(St Mihiel) ou programmé une rencontre pour début 2025. A  noter que quelques équipes pratiquent 
déjà régulièrement la relecture.

Plusieurs temps ont permis de travailler sur un renforcement des liens avec les paroisses : rencontres 
des 2 évêques Mgr Ballot  et Mgr Gusching  le 21 février, puis de membres du Conseil Episcopal en 
Meuse, et participation à une rencontre du doyenné Nord de Meuse. En Moselle, une présentation du 
Secours Catholique par le délégué, Alexis Garnier, à la paroisse St Martin, a débouché sur des pistes 
d’action communes.

Le groupe « Partage de vie » de Bar-le-Duc a initié des temps réguliers de partage de l’Evangile.

Le temps fort de l’année a été l’organisation d’un Voyage de l’Espérance en Alsace, où étaient invitées 
des équipes des territoires de Sidérurgie (Florange, Hayange), de l’Est Mosellan et de Meuse Nord 
(jardins partagés de Verdun et Boulay) autour du thème « Prendre soin de chacun, prendre soin de la 
terre ». Dans le beau cadre de la Maison St Michel d’Issenheim, 26 participants ont partagé temps de 
réflexion, de prière, et découvertes artistiques, comme le fameux retable d’Issenheim à Colmar.

L’équipe a aussi cherché à s’étoffer et peut compter sur la présence de deux nouveaux membres.

Daniel BERTECHE et Patrick DENIS (Aumôniers)
Anne-Marie SIBILLE (Référente bénévole)

 Nos projets 2025 :
Relecture proposée à de nouvelles équipes
Voyage de l’Espérance en Alsace du 9 au 13 juin
Journée de ressourcement dans au moins un 
territoire

 *La relecture permet de prendre un temps régulier de recul sur son action, de percevoir comment la rencontre des 
plus pauvres nous transforme, individuellement et collectivement.

“Fondé sur l’Evangile et riche de la 
diversité des parcours de vie et des 

convictions religieuses de chacun, le 
Secours Catholique est ouvert à tous.“ 

(Charte de l’engagement du Secours Catholique).
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« Mobiliser les jeunes bénévoles et les sensibiliser à la 
solidarité, c’est préparer l’avenir »

« Mobiliser les jeunes bénévoles et les sensibiliser à la solidarité, c’est préparer l’avenir »

À Metz, poursuite des tournées de rue les lundis et jeudis soir dans le centre-ville de Metz pour 
le public à la rue. Depuis septembre une nouvelle soirée est consacrée aux personnes à la rue : 
le mercredi.  Une après-midi jeu a été organisée dans un centre d’hébergement de Metz pour les 
parents et enfants. L’équipe a participé en septembre au forum des associations organisé dans le 
quartier du Sablon. 
Les bénévoles se sont également mobilisés pour la fin d’année en participant aux différents événements 
organisés sur le territoire : présence au marché de Noël de Metz et opération emballage cadeaux   
au sein de l’enseigne Nature & Découvertes. L’occasion de rencontrer les bénévoles engagés sur le 
territoire. 
Une rencontre mensuelle est organisée pour permettre à tous de se rencontrer, se connaître et 
échanger sur les projets. 

À Verdun, journée de découverte du Secours Catholique le 13 juillet avec les personnes venant de 
l’association AMATRAMI. Mobilisation lors du Festi’sol du 21 novembre, réalisation de la Festi’Soup. 

Le service young caritas
Référente : Claire EISELÉ (Animatrice)

Les équipes « Young Caritas » sont des équipes de jeunes, âgés de 18 à 35 ans. En Meuse Moselle, ils 
sont une trentaine, exerçant une activité plus ou moins ponctuelle tout au long de l’année au service 

d’une solidarité active auprès des plus pauvres.

Les projets à venir :
Sur Metz, pérenniser l’action parents-enfants au 
centre d’hébergement. 
Réfléchir à une façon de fonctionner pour que 
les Young de Metz et de Verdun soient en 
contact et s’enrichissent mutuellement, afin de 
développer une réelle dynamique Young sur 
notre Délégation. Organisation d’une rencontre, 
un week-end au printemps 2025. 

Témoignage 
de zinedine, 
27 ans.

Depuis mon arrivée, j’ai rencontré tout 
un tas de monde. J’ai pu ressentir les 
liens que nous pouvons entretenir les 
uns avec les autres. J’ai découvert les 
maraudes, l’accueil de jour avec la 
cuisine et l’atelier jeux. Il se dégage 
une bienveillance entre les bénévoles. 
Merci la vie.

LES PROJETS 2024 : 
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Le service plaidoyer

Plaidoyer Migrants : Le Secours Catholique poursuit les réunions du groupe d’associations impliqué dans 
l’accompagnement individuel de personnes en attente de régularisation. Le 18 avril 2024 a eu lieu la dernière 
rencontre à la Préfecture en présence du Directeur de l’Immigration et de l’Intégration. Cette réunion permet 
aux associations d’exprimer les difficultés vécues dans l’accompagnement des personnes migrantes dans 
leurs démarches de demande de régularisation.

Renforcement de la collaboration avec les travailleurs sociaux des deux Départements. Tant en Meuse 
qu’en Moselle, les rencontres locales avec les assistantes sociales ont été multipliées. En Moselle une 
convention pluriannuelle d’objectifs a été signée pour trois ans.

Contribution du groupe des Petits Déjeuners de Borny à l’élaboration du Rapport Statistique sortie 
en novembre 2024. Le groupe s’est réuni à plusieurs reprises avec Raphaël QUARTIER du Service des 
Statistiques au Siège à Paris.

Référents : René SOURASSAMY(Animateur)
Alexis GARNIER (Délégué)
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Le Secours Catholique a participé à la Journée du Refus de la Misère le 17 octobre 2024 à Metz - Pontiffroy 
pour dénoncer la maltraitance institutionnelle des personnes en précarité avec 17 organisations, associations 
et syndicats à la suite d’ATD Quart Monde à l’initiative de cette journée mondiale. Des prises de parole ont 
permis à chacun d’aborder un angle différent de cette maltraitance  Le Secours Catholique a notamment 
insisté en plus des conséquences de la fracture numérique, sur la dégradation de la situation des femmes 
dont la proportion augmente considérablement parmi les publics accueillis au Secours Catholique.

Evaluation de la convention avec la CAF en Meuse : les 
équipes locales du Secours Catholique ont fait remonter 
leurs constats pour alimenter une rencontre avec la CAF 
de Meuse prévue en 2025. La convention permet d’établir 
des communications directes avec trois référents de la 
CAF identifiés pour les relations avec les associations de 
solidarité. 



Le service solidarité
internationale

Référent : Jean-Paul BOULIER (Animateur)

2024 a connu une pause dans l’animation du partenariat entre Caritas Bangladesh et les 
délégations de Lorraine du Secours Catholique.
Et en effet, après 14 années d’un partenariat riche, il peut être intéressant de se poser…

Notre réseau est aujourd’hui en pleine réflexion sur l’opportunité de prolonger le partenariat 
avec Caritas Bangladesh ou d’en démarrer un nouveau, avec un autre pays.
Cette question demande donc que nous réfléchissions sur ce que nous cherchons à vivre 
à travers un partenariat, sur les thématiques sur lesquelles des échanges de savoirs, de 
pratiques pourraient avoir lieu.

Ce chantier est encore en cours.

Quelle qu’en soit l’issue, la solidarité internationale est constitutive du Secours Catholique.

Nous pensons en effet qu’à travers cette thématique nous pouvons plus facilement 
comprendre que de nombreux défis qui nous attendent en termes de lutte contre la 
pauvreté sont à appréhender du local au global : accès digne à l’alimentation, à l’eau, 
transition écologique, migrations…
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Le service Prisons
Référent : Stéphane BAGNIS (Animateur)

Mission du service : 

 • Accompagner les bénévoles engagés 
(notamment en raison de la proximité d’un 
établissement pénitentiaire) dans leur démarche 
« d’aller vers » les personnes sous main de 
justice.

 • Soutenir les bénévoles des équipes qui 
accueillent des familles de personnes 
incarcérées, ou qui accompagnent des sortants 
de prison par des rencontres et de la mise en 
lien.

 • Organiser des rencontres entre équipes Prison 
au niveau de la Délégation pour partager des 
expériences et des formations spécifiques, 
veiller à la circulation des informations entre 
différentes équipes de Meuse-Moselle.

 • Informer les bénévoles Meuse-Moselle de 
toutes les actions menées par les équipes 
Prison via le bulletin de la Délégation et via les 
rencontres d’Équipe d’Animation Territoriale.

Projets en 2025 : 
Après quelques mois de préparation, de nouvelles 
activités commencent en 2025

A Metz : 
    Mise en place de jeux de société
    Une nouvelle action à définir avec un groupe 
d’étudiants qui souhaite agir pour les détenus

A Saint-Mihiel : 
    Animation de la bibliothèque interne au Centre de 
Détention

En 2024

Les activités en détention pour les personnes détenues 

Ces activités, en plus d’offrir un service ou un moment 
ludique, permettent la rencontre, le lien, le soutien.
A Metz : Les bénévoles se relaient deux fois par 
semaine pour assurer leur mission d’écrivain public – 
aide à la rédaction de courrier pour les détenus qui 
en font la demande.  Une autre bénévole fait des 
actions de sensibilisation aux images (fake news par 
exemple) quatre demies journées par semaine. Nous 
participons avec les autres partenaires à l’organisation 
d’une rencontre de fin d’année pour les familles.
A Montmédy :  Nous avons rencontré des personnes 
détenues lors d’une après-midi de jeux de société. 
Pour la fin d’année, nous avons offert des colis aux 
personnes détenues les plus démunies (70 Personnes 
Sans Ressources Suffisantes) lors d’un goûter  fin 
décembre.

Les appartements de familles de personnes détenues 

Cet hébergement permet aux familles qui viennent de 
loin et/ou en transport en commun, avec des ressources 
souvent faibles, de venir visiter leur proche aux parloirs 
et en Unité de Vie Familiale. Dormir sur place permet 
d’avoir plus de parloirs, de venir plus facilement avec des 
enfants et donc de faciliter le maintien du lien familial ; 
ce qui favorise la réinsertion en fin de peine.
A Montmédy : Après une phase de test fin 2023, 
l’appartement a fait le plein cette année en accueillant 
26 familles dont 9 avec enfants qui rendaient visite à 
leur proche. Ce sont 128 nuits où ces familles ont pu 
être hébergées.

À Saint-Mihiel : L’appartement fonctionne de la même 
manière qu’à Montmédy, 16 familles ont pu profiter de 

cet appartement durant 72 nuits.

La sensibilisation du public

Nous avons co-organisé trois ciné-débats , avec 
à chaque fois la présence de personnels de 
l’administration pénitentiaire et/ou du Service 
Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (SPIP) et les 
associations locales :   
- 24 mai à Montmédy pour découvrir le fonctionnement, 
le quotidien du Centre de Détention 
- 15 novembre à St Mihiel à l’initiative de l’Aumônerie 
Catholique des Prisons sur le thème de la justice 
restaurative 
- 3 novembre à Metz organisé par le Groupe Local de 
Concertation Prison (dont le Secours Catholique fait 
partie) dans le cadre des Journées Nationales Prison 
avec le thème : La prison, une peine familiale 
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Brigitte GILSON - Vice-Présidente 
2024, bien que dans un contexte 
budgétaire tendu qui a demandé aux 
bénévoles un vrai sens de l’adaptation 
a été une année riche de rencontres, 
d’innovations, de mise en mouvement 
pour que ces rencontres soient plus 
conviviales, plus fraternelles, pour être 
plus proches des plus démunis et des 
plus fragiles, incluant plus de réflexion, 
et de prise de recul sur nos actions  afin 
que les souhaits d’être tous acteurs, 
d’accueil inconditionnel soient notre 
réalité.

C’est d’abord par un focus sur les 
espaces collectifs dans les territoires 
que l’on peut ressentir cet élan pour 

faciliter la rencontre :
que ce soit par l’ouverture d’accueils et 
petits déjeuners pour les personnes SDF, 
de « cafés conviviaux » qui sont passés 
d’un rythme mensuel à hebdomadaire 
en Moselle, et aussi par l’ amélioration 
de l’accueil dans les groupes conviviaux 
existants, boutiques solidaires, épiceries 
solidaires, ateliers couture-tricot, ateliers 
culinaires…
en incitant à la participation de tous, 
comme cela a été le cas à l’AJR à Metz 
pour permettre l’ouverture le we, en 
période hivernale, de l’accueil de jour à 
des personnes en grande précarité, de 
plus en plus nombreuses.

C’est d’aller vers les plus pauvres, détenus en prison, 
par l’ouverture régulière des appartements accueillant 
les familles de détenus, qui contribuent à maintenir 
le lien familial, le développement   d’activités dans la 
prison (bibliothèque),
de continuer à innover pour une alimentation 
digne pour tous, au sein des jardins partagés, et en 
développant les paniers solidaires ,
par une ouverture vers des activités culturelles, 
spectacles, marches , soutenus par des équipes ,des 
films de sensibilisation comme « je verrai toujours vos 
visages »sur la justice restaurative,
c’est l’ouverture aussi vers les plus âgés, en Ephad, et 
les plus jeunes (accès et activités aux jardins partagés) 
et touchant un large public avec le bon accueil de 
l’expo « Nuances de femmes » ,qui a amené à des 
échanges dans de nombreuses villes de Moselle et 
de Meuse,
et de continuer à créer de nouveaux accueils, avec 
l’écoute et la disponibilité qui permettent de répondre 
aux demandes d’aide et d’accompagnement.

Ce mouvement et cet esprit d’ouverture ont contribué 
aussi à répondre aux demandes de nouveaux 
Bénévoles, apportant leurs compétences pour « des 
tâches  ciblées », en communication, secrétariat, et/ou 
apportant un renfort dans les équipes d’accueil et les 
groupes conviviaux, notamment pour l’apprentissage 
du français, qui se fait dans ces groupes ou en cours 
,de façon plus structurée.
Cet élan a apporté également plus de convivialité, 
a généré des temps festifs, dont le besoin s’était fait 
ressentir, s’est traduit aussi par des demandes de 
temps de relecture, qui sont des moments de prise de 

recul, et d’approfondissement, au niveau personnel et 
également collectivement , du sens de nos actions.
Le Voyage de l’Espérance en Alsace , avec 26 
participants venant de 3 territoires a été un temps fort 
de l’année, de Fraternité partagée.

Elan aussi pour nous ouvrir vers nos partenaires, du 
secteur médico-social, avec des rencontres plus 
régulières qui permettent de mieux identifier et 
répondre aux besoins et aussi en élargissant nos 
contacts  à d’autres partenaires, dans la suite du 
rapport annuel sur les pauvretés qui a mis en lumière 
l’impact de la fracture numérique ; nous nous sommes 
concertés pour trouver comment y répondre. Et 
les équipes se sont impliquées, avec des formules 
souvent novatrices, pour faire passer ce message, 
pendant la CFA (Campagne de Fin d’Année).
Nous avons aussi eu à répondre à l’inquiétude 
de personnes étrangères, dans l’exclusion et la 
grande précarité, en cherchant comment mieux les 
accompagner.
A l’AJR de Metz, où se vivent toutes ces actions d’aide 
et d’accompagnement, le repas de Noël a été un 
moment de grande joie et de partage. Et les Young 
Caritas  y ont apporté leur participation active le 
samedi.   
Diversité de nos actions, adaptées aux besoins 
identifiés dans chaque territoire, avec le souci pour 
chacun de se former dans les grandes thématiques 
portées par le Secours Catholique,  être vigilant à ce 
que que chacun trouve et ait sa place, et que dans 
nos actions, l’accueil inconditionnel  reste  la pierre 
angulaire.

Brigitte GILSON / Secours Catholique Meuse Moselle
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La Délégation de Meuse-
Moselle compte aujourd’hui 
850 bénévoles dans 45 équipes 
locales et d’activités réparties 
sur 7 Territoires et soutenues 
par 12 services (3 transversaux, 3 
supports et 6 thématiques). 

Chacun des sept territoires est piloté et 
coordonné par une Équipe d’Animation 
Territoriale (EAT) composée des représentants 
des équipes locales.

Une fois par an, une Assemblée 
annuelle des bénévoles   mandatés 
(responsables d’équipe et 
trésoriers) se retrouve pour 
partager expériences et consignes. 
A chaque fois, il faut trouver le bon 
équilibre entre spécificité locale 
et harmonisation des pratiques.

Une équipe de 13 salariés 
contribue à garantir la pérennité 
des actions et des projets 
développés sur le territoire. Cette 
équipe salariée est composée 
d’une équipe d’animation de 
9 membres, d’une assistante, 
d’une comptable,  d’une chargée 
de communication et d’une 
chargée de projets migrants.

vie de la délégation
Présentation du bureau

Aumônier 
Patrick DENIS

Aumônier 
Daniel BERTECHE

Trésorier  
Antoine MANTIA

Le Bureau est l’instance de décision de la 
Délégation qui se réunit tous les quinze jours 
pour prendre les grandes orientations à mettre 
en œuvre avec les équipes de terrain. 

La Délégation Meuse-Moselle

Le Bureau

Vice-présidente 
Meuse

Brigitte GILSON

Les équipes d’animations territoriales

Bénévole-55
Béatrice MULLER

Bénévole-57
Anne-Marie SIBILLE

Le conseil d’animation 

Un Conseil d’Animation se réunit 
quatre fois dans l’année pour 
éclairer le Bureau sur les enjeux 
de lutte contre la pauvreté en 
Meuse-Moselle. Ce Conseil 
est composé des référents de 
chaque territoire, des référents 
des Services, des membres de 
l’équipe d’animation et du Bureau. 

Président
Rémy JUNKER

Coordinatrice
Christine SCHNITZLER

L’assemblée des responsablesL’équipe salariée
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Délégué
Alexis GARNIER



TERRITOIRE SAULNOIS - SARREBOURG*

Animatrice
Claire EISELÉ

AnimatEUR
Stéphane BAGNIS

TERRITOIRE SIDÉRURGIE*

Animatrice
Patricia  BAROZZI

les référents de territoire 

Animateur
René SOURASSAMY

TERRITOIRE SAINT-AVOLD*

TERRITOIRE MEUSE SUD*

TERRITOIRE MEUSE NORD

Animateur
Jean-Paul BOULIER

bénévole référente
Béatrice MULLER

TERRITOIRE METZ

Animateur
Sérgio MONTEIRO 

-TIAGO

bénévole référente
Françoise CHUPIN

Christine SCHNITZLER

COORDINATRICE 
D’ANIMATION

TERRITOIRE SARREGUEMINES*

**Les territoires de Meuse Sud, de Sidérurgie, du Saulnois-Sarrebourg et de l’Est Mosellan sont en recherche de bénévoles référents pour leur EAT

Accueil de jour Jean Rodhain - METZ

Animatrice
Aurélie LEGOUGNE
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pôle administratif
PAR Claudine hallé

Une année 2024 placée sous le signe de l’engagement collectif en back-
office  !
L’année 2024 a été particulièrement riche et dynamique pour le pôle 
administratif de la délégation Meuse-Moselle du Secours Catholique. 
Grâce à l’implication et à l’énergie de l’équipe, cet espace essentiel au 
bon fonctionnement de la délégation a poursuivi son développement 
tout en renforçant ses compétences et son impact.

la comptabilité

L’ensemble des activités financières est pris en charge par le service comptabilité.
 
Dans ce service, on retrouve Nathalie KAAOUCHE, salariée de la Délégation Meuse-Moselle, soutenue par une 
équipe de 5 bénévoles.

La comptable a pour charge de nombreuses tâches telles que la gestion des dons et des donateurs, la gestion 
des dons issus de la Collecte de Fin d’Année (CFA), le paiement des factures et leurs codifications auprès des 
différents prestataires.

Elle est en lien permanent avec différents acteurs de la Délégation, à savoir le délégué, le trésorier de la 
Délégation, l’équipe administrative, les animateurs et les trésoriers des équipes.

PAR NATHALIE KAAOUCHE

Le pôle s’est enrichi de nouveaux bénévoles, 
venus prêter main-forte sur plusieurs fronts 
stratégiques : le recrutement et l’affectation 
des bénévoles, la gestion des inscriptions et 
des mises à jour administratives, l’appui aux 
équipes pour la préparation des demandes 
de subventions, ainsi que le suivi statistique 
des activités, un élément clé pour mesurer et 
valoriser les actions réalisées. Ces renforts ont 
permis de fluidifier les processus et de répondre 
avec agilité aux besoins croissants des équipes 
de terrain.  En 2024, le pôle a également 
accueilli deux étudiants en deuxième année 
de BTS SAM (Support à l’Action Managériale) 
pour des stages de 7 semaines. Sous la tutelle 
de Claudine, ces étudiants ont non seulement 
acquis des compétences précieuses, mais ont 
aussi apporté un soutien significatif à des projets 
importants. Les contributions des stagiaires ont 
été particulièrement remarquables, notamment 
à l’occasion de l’organisation de l’expo photo  
«Nuances de femmes», évènement notable de 
la délégation. Lors de la préparation des actions 
de fin d’année, ils ont également soutenu les 

équipes du territoire de Metz pour la réalisation 
de leurs initiatives festives. 

Ce travail d’équipe, orchestré avec rigueur et 
bienveillance tout au long de l’année, témoigne 
de la force collective qui anime le pôle 
administratif. Derrière chaque dossier traité, 
chaque action coordonnée, ce sont des dizaines 
de bénévoles et de bénéficiaires qui peuvent 
compter sur un soutien discret mais déterminant 
du pôle administratif. Forte de sa prise de recul 
depuis sa croissance, l’équipe a pu également 
rédiger son propre bilan-perspective. 

Cette collaboration entre salariés, bénévoles, 
et stagiaires incarne à merveille les valeurs de 
partage, d’engagement, et de solidarité qui sont 
au cœur de la mission du Secours Catholique.  
L’année 2024 restera ainsi gravée comme une 
période de progrès, d’apprentissage mutuel, et 
de valorisation du travail en coulisses, souvent 
invisible mais toujours essentiel à la réussite des 
projets de la délégation.
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Service civique 
Emma Cooper a effectué un service de 8 mois entre décembre 2023 et juillet 2024 au Secours 
Catholique de Metz. Ses missions ont consisté à un accompagnement quotidien du public de l’accueil 
de jour Jean Rodhain, ouverture le samedi matin. Elle a poursuivi le développement du projet Carillon*, 
une initiative de l’association la Cloche portée à Metz par le Secours Catholique dans le cadre d’un 
partenariat resserré.
Elle a également apporté son soutien aux actions des Young Caritas avec notamment les maraudes 
du lundi et jeudi soir. 

Léonis Dubois a pris la suite d’Emma Cooper le 2 décembre 2024 et pour 8 mois pour des missions 
similaires. soutien aux actions des Young Caritas à Metz avec notamment les
maraudes du lundi, mercredi et jeudi et renforcement du dispositif Le Carillon en étroite collaboration 
avec la Cloche à Strasbourg, où Coralie DASSILVA, Directrice Grand-Est de l’association La Cloche 
est en soutien à distance pour ce projet. L’objectif reste le développement du Carillon avec plus de 
commerçants et davantage de liens avec eux tout au long de l’année.

*le Carillon propose aux commerces de quartier  de s’engager contre la grande exclusion en offrant des services gratuits aux 
personnes en situation précaire.

Les stagiaires 
Accueillis 
en 2024 :

 • CHALABI Mehdi
 • DOUKIER Kawthar
 • BERNARD Titia
 • TOSOLINI Juliette
 • GARNIER Antoine

 • Titia Bernard

 • CHAHER Sirine
 • MAATOUGHI Shainess

Délégation (Metz) : Territoire Est - Mosellan :

 • MARIEL Matthieu
 • MOUGENET Colin
 • ABIMANA Délice Archange

AJR (Metz) :Territoire Saulnois 
Sarrebourg et Metz
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aux droits plaidoyer

L’année 2024 commence par une énième “loi immigration” qui va fragiliser les personnes exilées 
et bouleverser les bénévoles accueillants. Dans nos territoires, tous s’interrogent : si les droits se 
réduisent comme peau de chagrin, comment accompagner les migrants qui viennent demander 
de l’aide dans leurs démarches administratives ? Comment se projeter dans un avenir serein avec 
eux ? 

Toutes les portes se ferment, les préfectures se taisent, les quelques droits restants, celui d’avoir 
une réponse par exemple, sont bafoués. En France, nous multiplions les recours en justice dont le 
coût financier explose. Les associations partenaires, comme nous, crient leur impuissance et nous 
ne savons plus vers qui nous tourner.

Je suis de plus en plus appelée pour répondre à des situations qui ne peuvent trouver de solutions. 
Je mesure la fatigue et la révolte des bénévoles qui accompagnent des familles auxquelles ils se 
sont attachés, des parents qui se démènent pour envoyer leurs enfants à l’école, et trouver de quoi 
leur assurer des conditions minimales de survie : pièce unique où vivre, dormir, mais aussi repas et 
fournitures scolaires. Tout cela sans avoir le droit de travailler.

En parallèle, à chacune de mes visites dans les territoires, je rencontre des personnes exilées qui 
font partie des équipes, qui s’engagent dans les différentes activités locales. Ils et elles trouvent 
leur place au cœur de la fraternité du Secours Catholique, quelle que soit leur religion. Certains 
ont traversé le parcours du combattant qu’est celui de la régularisation administrative et apportent 
leur expérience, soutiennent, encouragent. D’autres sont encore dans une situation délicate, mais 
ne restent pas repliés sur eux-mêmes. Ils offrent le temps libre qui leur est imposé par l’absence 
de perspectives à court terme. Ils partagent leur foi dans les équipes, leurs expériences multiples 
et des visions nouvelles. Leurs talents mis au service de tous nous enrichissent.

Alors, mon bilan de l’année reste positif. 

Vous savez accueillir, offrir des lieux où le “vivre ensemble” attire des personnes de tous horizons. 
Je vous dis souvent : “ Faites ce que vous savez le mieux faire. Développer des espaces où vivre 
ensemble fait du bien, où chacun, chacune se sent à sa place et peut à son tour donner le meilleur 
d’eux-mêmes et retrouver l’espérance.”

Laurence Huard
CPMAD

PAR LAURENCE HUARD

Chargée de projet 
migrants et accès  
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Depuis septembre 2023, Kamila DJABALLAH occupe le poste de chargée de communication en 
alternance au sein du Secours Catholique Meuse-Moselle. Elle est présente trois jours par semaine au 
sein de la délégation, tout en poursuivant un Master en Management, Marketing et Commerce les deux 
autres jours en formation. Son travail se divise entre la communication externe, où elle conçoit divers 
supports (flyers, affiches, rapports d’activité) et gère la communication digitale, et la communication 
interne, visant à informer et sensibiliser les salariés et bénévoles sur l’importance de la communication. 
Elle anime des réunions, soutient les équipes locales et veille à renforcer la visibilité de l’association à 
travers différents canaux et événements.

Chargée

PAR KAMILA DJABALLAH

de COMMUNICATION

Durant sa première année, elle a travaillé à se faire connaître 
auprès des bénévoles afin de mieux les accompagner dans 
leurs besoins en communication, qu’il s’agisse des réseaux 
sociaux, d’affichages, de flyers, etc. Elle a également contribué à 
promouvoir le service communication, composé d’une quinzaine 
de bénévoles prêts à soutenir les équipes locales dans leurs 
démarches pour améliorer leur visibilité.

Pour assurer une montée en compétences, cette deuxième 
année est axée sur les mêmes missions, avec une dimension 
managériale supplémentaire, notamment la gestion des 
bénévoles en communication et l’encadrement de deux stagiaires.

Kamila achèvera son alternance en septembre 2025, laissant 
place à une nouvelle alternante en communication, qui sera 
recrutée grâce au partenariat établi en 2021 avec l’école IFA à 
Metz. Ce partenariat a débuté avec la première alternante, Sarah 
ZANFINO.

Il est important de souligner que la communication joue 
un rôle crucial dans le développement de l’association et 
le renouvellement du bénévolat. Ainsi, une stratégie de 
communication a été définie début 2024 en collaboration avec 
Alexis, Caroline (bénévole en communication), Claudine et 
Kamila. Ce travail collectif permet d’avoir une vision jusqu’en 
2026 et de s’appuyer sur un document de référence garantissant 
la cohérence des initiatives, telles que l’ouverture d’une page 
Instagram, réalisée avec le soutien de la stagiaire Saphyre Osron.

Les objectifs restent inchangés : aider les équipes locales de 
Meuse-Moselle à améliorer leur communication afin d’accroître 
leur visibilité et attirer davantage de jeunes au sein de l’association.
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PARTENARIAT aVec l’UDAF 57

Lahoucine BOUSHAB, salarié de l’AIEM est engagé à l’accueil de jour 
de Metz comme facilitateur pour apaiser les tensions dans les salles 
collectives. Il garantit la sécurité du site et la tranquillité avec le voisinage. 
Il participe aux maraudes et oriente les personnes vers l’accueil de jour. 
Il favorise le développement des liens avec l’équipe mobile de l’AIEM et 
plus généralement avec le Pôle Urgence et le Pôle Migrants de cette 
association partenaire.

Nos partenariats

PARTENARIAT aVec l’AIEM

Lahoucine BOUSHAB

En 2024, le partenariat avec l’UDAF 57, permet une collaboration de qualité 
avec deux Conseillères en Economie Sociale et Familiale à l’Accueil de jour 
Jean Rodhain à Metz : Anne-Catherine KIFFER (O,4 ETP) et Sylvie SCHWEITZER 
(O,6 ETP). Cette collaboration permet :

- Le développement et la montée en compétence des bénévoles pour le 
service de la restauration, de l’accompagnement et des actions collectives.
- La contribution à la gouvernance partagée de l’accueil de jour et au comité 
de pilotage avec des personnes accueillies, des salariés et des bénévoles.
- Le renforcement des partenariats avec tous les acteurs associatifs et 
institutionnels pour améliorer les services rendus aux personnes à la rue 

Sylvie SCHWEITZER

Anne-Catherine KIFFER

Pour lutter plus efficacement contre la pauvreté, il est devenu indispensable d’intégrer partout le tissu local 
de l’ensemble des acteurs de la solidarité. Il convient de chercher à améliorer sans cesse les collaborations 
à inventer sur chacun de nos territoires d’action. Le Secours Catholique reçoit le plus souvent des personnes 
qui ont été orientées par les travailleurs sociaux du Département. Il essaie de tenir compte de ce qui est 
fait par les autres acteurs de solidarité, notamment en terme d’aides alimentaires, pour pouvoir aborder 
d’autres registres de l’aide financière qui viendront en complément des premières. La connaissance et la 
compréhension des partenaires est nécessaire pour affiner le maillage de territoire et rendre toujours plus 
pertinentes notre présence et notre action. La coordination et le dialogue avec les partenaires sont des atouts 
pour mieux combattre la pauvreté et doivent sans cesse nous obliger à une remise en cause. Le Secours 
Catholique souhaite prendre toute sa part dans cette perspective. La coordination pour l’aide alimentaire en 
Moselle, assumée par notre association en est un exemple depuis mars 2020.

Un conventionnement renouvelé en 2024 avec la CAF de Meuse permet d’ajuster nos actions et de mieux 
comprendre les besoins à couvrir. Le partenariat avec l’UDAF de Moselle se poursuit et se renforce tant pour 
l’accueil de jour que pour des projets à venir en Moselle (formation, parentalité, échanges avec les autres 
accueils de jour, …). L’AMIE en Meuse et l’AIEM en Moselle sont devenus des partenaires de premier plan. 
Nous avons aussi des liens très étroits avec l’AMATRAMI et le COMADA en Meuse comme avec Médecins 
du Monde, la Ligue des Droits de l’Homme, la Fondation pour le Logement des Défavorisés et le CASAM 
en Moselle mais aussi toutes les associations du RESAM à Metz. Toutes les associations de solidarité, les 
structures d’hébergement, les institutions et notamment les CCAS et CIAS sont autant de partenaires naturels 
avec lesquels penser et mettre en œuvre les projets solidaires de demain.
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Nous adressons tous nos remerciements les plus chaleureux aux 850 
bénévoles de la Délégation MEUSE-MOSELLE et aux 13 salariés qui les 
soutiennent dans la mise en œuvre du Projet de Délégation 2022-2026. 

Les bénévoles sont la première force du Secours Catholique. C’est bien pour 
cette raison qu’un effort particulier est fait pour sans cesse en recruter de 
nouveaux. 

Merci pour l’engagement de chacune et de chacun au service des plus 
fragiles, avec un souci d’écoute et de bienveillance, d’accompagnement 
et de mise en lien. En 2024, 267 nouveaux bénévoles ont rejoint notre 
association en Meuse-Moselle. Merci à eux pour leur confiance !

Merci à tous les bénévoles pour leurs efforts accomplis en matière de 
formation, pour leurs contributions dans les réunions d’équipe ou les réunions 
organisées au niveau du territoire ou de la délégation. C’est toujours du 
temps en plus et nous en sommes conscients, jamais simple à libérer mais 
tellement important pour monter en compétence, s’entraider à avancer et 
à se remettre en cause collectivement au service de notre projet commun.

Merci pour toutes les équipes qui parviennent à faire de la place aux 
personnes qui connaissent la précarité pour qu’elle deviennent à leur tour 
actrices et s’engagent dans le bénévolat. C’est aussi cela, notre projet 
associatif : favoriser la reprise de confiance en soi par la confiance accordée 
pour des responsabilités même modestes. Le développement du pouvoir 
d’agir des personnes rencontrées passe par de nombreux chemins et tous 
peuvent être explorés différemment dans les équipes en fonction des 
possibilités.
  
Nos remerciements vont également à tous nos partenaires institutionnels 
et associatifs, aux travailleurs sociaux du Conseil Départemental de Meuse 
et de Moselle  qui sont nos premiers partenaires sur le terrain, aux Services de 
l’Etat (DDETS et DREETS Grand-Est) qui nous soutiennent dans la durée, aux 
maires  des communes et aux membres des conseils municipaux ou  CCAS 
ainsi qu’à toutes les associations de solidarité avec lesquelles, localement, 
nous souhaitons jouer de nos complémentarités pour un maillage solidaire 
toujours plus resserré, à tous les membres œuvrant au sein des paroisses 
ou des services de nos deux Diocèses de Metz et de Verdun.

Merci à chacune et à chacun de contribuer avec nous, sur tous les territoires 
de Meuse et de Moselle, dans le dialogue et la confiance mutuelle, à une 
société plus juste et plus fraternelle.

ALEXIS GARNIER 
Délégué
SECOURS CATHOLIQUE 
MEUSE MOSELLE

REMERCIEMENTS
ANNÉE 2024
PAR ALEXIS GARNIER, DÉLÉGUÉ DU SECOURS CATHOLIQUE MEUSE MOSELLE
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RÉDACTION Rémy JUNKER, Brigitte GILSON, Antoine MANTIA, Alexis GARNIER, Claudine HALLÉ, Patricia BAROZZI, Claire EISELÉ, Stéphane BAGNIS, Sergio MONTEIRO 
TIAGO, Jean-Paul BOULIER, René SOURASSAMY, Aurélie LEGOUNE-SCHMITT, Laurence HUARD, Christine SCHNITZLER, Kamila DJABALLAH MAQUETTE ET RÉALISATION 
Kamila DJABALLAH ET Melissa MURGUIA CUADROS FABRICATION COJFA-Maison des Associations - Rue Coëtlosquet 57000 METZ TIRAGE 900 exemplaires

Les principaux partenaires avec lesquels nous menons des projets communs :

Association 
COMADA

Merci à toutes les communes et à tous les Centres 
Communaux d’Actions Sociales

 (CCAS) de Meuse et de Moselle qui soutiennent le Secours Catholique :

En Meuse : Bar-le-Duc ; Commercy ; Dommary-Baroncourt ; Domrémy-La-Canne ; 
Etain ; Montmédy ; Saint-Mihiel ; Spincourt ; Trois Domaines ; Bouligny.

En Moselle : Behren-lès-Forbach ; Boulay-Moselle ; Château-Salins ; Créhange ; 
Faulquemont ; Farébersviller ; Florange ; Freyming-Merlebach ; Elzange ; Hayange 
; Hombourg-Haut ; Longeville-Lès-Metz ; Lutzelbourg ; Metz ; Montigny-lès-Metz ; 
Moyeuvre-Grande ; Petite-Rosselle ; Russange ; Uckange ; Saint-Avold ; Thionville ; 
Yutz.

Les principaux financeurs des projets du Secours Catholique en Meuse Moselle  :

DDETS 57 DDETS 55

03 87 76 21 56
meusemoselle@secours-catholique.org

Délégation  Meuse Moselle  
26 bis rue de la chèvre 57070 metz 

Ensemble, 
Construire, 
un monde juste
et fraternel 

AVRIL 2025 


