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Rémy JUNKER / Secours Catholique Meuse Moselle

ÉDITORIAL
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023
PAR RÉMY JUNKER, PRÉSIDENT DU SECOURS CATHOLIQUE MEUSE MOSELLE

  Une année marquée par des évènements locaux
   ou plus lointains de tout ordre qui sont venus 
bousculer (pour ne pas dire perturber) notre quotidien. 
Évidemment dans nos équipes nous nous retrouvons avec 
de nouvelles contraintes et de nouvelles sollicitations.

Et une fois de plus, pour moi, le complexe exercice de rédiger 
l’éditorial de cette année écoulée ...

C’est ainsi que, tout en cogitant à nos actions, nos avancées, 
nos difficultés et nos freins, je roulais seul sur une paisible 
route de campagne. Et m’est venue à l’esprit la légende du 
petit colibri qui s’activait, en allant chercher quelques gouttes 
d’eau pour les jeter sur le feu de l’immense incendie qui 
ravageait la forêt.

Eh bien, mes amis, aujourd’hui, nous ne sommes pas loin de 
1.000 bénévoles et salariés qui nous activons en Meuse-
Moselle et qui constituons une formidable force de frappe, 
une myriade de gouttes d’eau, pour lutter contre les causes 
de la pauvreté que sont le non-accès aux droits, les préjugés, 
les dysfonctionnements administratifs ou les injustices. 

Tous, engagés de longue date, nouveaux arrivants, 
compagnons de passage sommes, en 2023, venus “faire  notre 
part” contre l’exclusion, le désespoir, l’isolement. Comme le 
décrit si bien ce rapport, c’est à travers une diversité d’actions 
toujours plus grande que cela s’est vécu, avec parfois le 
modeste objectif que la personne que nous rencontrons, 
quelle qu’elle soit, aille tout simplement mieux. 

Rémy JUNKER Président

2023
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL 

Dernière mise à jour de l’organigramme : mai 2024

SCHÉMA
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL 

Les personnes rencontrées interpellent l’association et peuvent en devenir actrices. 

Les équipes locales mettent en œuvre la 
mission du Secours Catholique avec un accueil 
personnalisé et un espace collectif, à la lumière 
du Projet de Délégation.

Les Équipes d’Animation Territoriale (EAT) 
réfléchissent, s’entraident et s’engagent pour le 
développement de l’animation de leur territoire. 

Le Conseil d’animation apporte sa réflexion 
pour aider le Bureau à faire des choix en tenant 
compte des réalités du terrain.

Le Bureau fixe le cap et décide. Il se réunit tous les 15 
jours et il est composé de 10 personnes: président, 
2 vice-présidentes, trésorier, 2 aumôniers, délégué, 
coordinatrice d’animation et 2 bénévoles engagés 
et en responsabilités.

L’équipe d’animation propose une stratégie au 
Bureau et, après sa validation, est en charge de 
sa mise en œuvre. 

L’équipe administrative assure la gestion et la 
vie quotidienne au service de l’animation de la 
Délégation.

Les services de la délégation soutiennent les 
équipes locales et les EAT dans leur domaine de 
compétence spécifique (9 services).

ÉQUIPE 
LOCALE

CONSEIL 
D’ANIMATION

LES SERVICES

ÉQUIPE 
D’ANIMATION

ÉQUIPE 
ADMINISTRATIVE

EAT

LE BUREAU

EXPLICATIONS



Rétrospective
JANVIER

FÉVRIER

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

22 : Brunch étudiant à Metz par les 
        Young Caritas

Fin de mois : Lancement “Ptits Déj Partagé” à       
             Hayange

 2 et 3 : Stage théâtre “tous acteurs” à Nancy 

2 : Rencontre “Territoire Zéro Chômeur  de                                                 
     Longue Durée” à Stenay

3 : Ouverture Épicerie solidaire à Sarralbe

4 et 5 : Week-end Young Caritas à Paris

20 : Ouverture de l’accueil de jour au 5 rue     
        des Augustins à Metz

27 : Première rencontre des coordinateurs  
       d’équipe à Peltre

17 : Conseil d’animation sur la participation à  
       Benoîte-Vaux

19 : Repas solidaire à Langatte par l’équipe de  
       Sarrebourg

24 : Lancement de l’espace collectif bricolage  
       à  Metz - Borny

19 au 31 : Accueil des jeunes du Bangladesh 

15 : Journée de ressourcement du Territoire   
       Meuse Sud à Domrémy

16 : Kermesse paroissiale à Florange

20 : “Écoute large” à Château-Salins 

23 : Cleanwalk organisée par les Young        
       Caritas à Metz

3 et 4 : Dernière session de formation      
             régionale ACSL

24 : Première fête de la nature et de     
       l’environnement avec l’équipe Jardin’age    
       à Boulay

23 : Conseil d’animation : Bilan Perspectives 

13 : Participation aux rencontres de            
       l’engagement à Stenay

30 : Lancement officiel du Carillon à Metz 

2 : Démarrage action collective à Bouligny

2 : Première rencontre du groupe convivial  
     à Bouligny

11 : Barbecue tous acteurs à Dieuze

15 : Journée de travail Boutique Solidaire à   
       Etain 

19 et 23 : Rencontre “Tous Acteurs” à Verdun     
                 et à Etain

29 : Inauguration de l’AJR à Metz 

30 : Conseil d’animation : Bilan Perspectives 
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JUILLET

AOÛT

septembre

octobre

dÉcembre

novembre

2023

3 : Barbecue des bénévoles de l’épicerie      
     solidaire à Phalsbourg

10 : Journée pastorale des Migrants à      
       Sarrebourg

1 : Première distribution des paniers solidaires  
     à Bouligny

26 : Fête des associations à Sarrebourg

27 : Fête de la mirabelle, défilé sur l’eau à Metz

27 : Forum des associations à Montmédy

3 : Brocante à Bois de Chêne équipe de     
     Phalsbourg

8 : Pèlerinage à Banneux en Belgique des      
     équipes de Hayange et Florange

9 : Fête aux jardins partagés de Verdun

11 : Formation aux “visites de courtoisie” à   
       Stenay

20 et 21 : Présentation du Rapport d’activité à  
      Verdun et Metz
29 : Inauguration du nouveau local à Ligny en  
       Barrois

29 et 30 : Voyage d’étude dans les Vosges     
                  avec les jardins partagés de Verdun  
                  et Stenay

30 : Journée de territoire Metz et festival  
       des solidarités à Villerupt par l’équipe de  
       Thionville

10 au 13 : Participation à la session nationale     
      d’accès digne à l’alimentation 

6 : Rencontre avec Laurent Poncelet, metteur  
     en scène, à l’AJR à Metz

22 : Repas solidaire à Florange

31 : Animation pour les enfants au jardin      
       partagé à Verdun

7 : Réunion collectif paroissial “Diac Union” à  
     Hayange

10 : Table ronde “Lutter contre les causes de  
        la pauvreté” à Bar le Duc

16 : Lancement de la campagne de fin d’année  
       et du rapport statistique ;  mobilisation des  
       équipes jusqu’au 31 décembre (marchés    
       de Noël…) 

18 : Réouverture de l’appartement des      
       familles de détenus à Montmédy

4 : Défilé de la Saint Nicolas à Metz.

8 au 14 : Chalet de Noël à  Metz : mobilisation    
                de l’ensemble des acteurs.

19 : Réception des clés et convention du      
       local “La Ruche” pour Marange 

Festivités de fin d’année : Goûter, FraterNoël,  
Réveillon du nouvel an sur l’ensemble des 
territoires. 
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Bilan
Bilan

Brigitte GILSON - Vice-Présidente 

Cette année 2023 a été bien active, et 
chacun y a contribué. Nous avons connu 
des temps forts, comme l’entrée de 
L’AJR dans ses nouveaux locaux à Metz, 
de nouveaux projets dans les équipes de 
la Délégation, en Meuse et en Moselle, 
et partout, chacun a eu en tête cette 
priorité qui est l’accueil et l’intégration 
de nouveaux bénévoles.

Dans les accueils

Sur le territoire de Metz, les équipes, 
installées dans les quartiers, répondent 
bien au souhait d’être à proximité des 
personnes en précarité qui y vivent et 
d’ajuster  les  projets aux besoins identifiés. 

Dans certains lieux d’accueil, en Meuse 
comme en Moselle, il a fallu s’adapter, 
augmenter les 1/2 journées d’accueil 
pour pouvoir assurer tous les rendez-
vous. La relation de confiance avec 
les assistantes sociales et les bonnes 
relations avec les autres partenaires nous 
permettent d’agir vite et le plus souvent 
en complémentarité. Une augmentation 
du nombre de personnes accueillies 
ou une plus grande précarité est notée 
avec en particulier l’augmentation 
des dépenses  énergétiques. 
L’accompagnement dans la durée, 
souhaité est souvent difficile à mettre en 
place. 

Les espaces collectifs 
Ils se multiplient, permettant des 
parenthèses joyeuses dans un quotidien 
difficile, la possibilité de sortir de l’isolement 
et des temps de partage autour d’activités 
diverses : convivialité, bricolage, groupes 
qui s’articulent autour de l’accès digne à 
l’alimentation tels que les jardins partagés, 
les épiceries solidaires, les paniers solidaires 
et les ateliers culinaires. Tous évoluent avec 
l’objectif d’un meilleur accueil et d’une 
plus grande participation de tous. Certains 
recherchent une orientation plus écologique 
et l’ouverture vers une mixité sociale. 
D’autres proposent de participer à des sorties 
culturelles, des marches, ou à la réalisation 
d’une expo-photos, un beau projet qui va 
aboutir en 2024.

Des équipes se constituent pour aider 
les personnes les plus défavorisées, par 
l’apprentissage du français pour les familles 
étrangères ou le soutien scolaire, d’autres se 
forment autour de l’accueil des familles de 
détenus, à Montmédy ou à Saint-Mihiel, afin 
de contribuer à maintenir le lien familial.

Des temps forts tout au long de l’année
Mars a mis la Solidarité Internationale 
à l’honneur avec l’accueil des jeunes 
Bangladais qui ont pu échanger avec d’autres 
jeunes.  Nous avons pu leur expliquer nos 

actions de bénévolat et découvrir les projets 
qu’ils portent dans leur pays.

Le 29 juin, belle inauguration de L’AJR dans 
les nouveaux locaux, avec l’investissement 
des bénévoles pour l’organisation de 
cette manifestation et l’appui et les 
encouragements de tous les intervenants 
pour que vive l’AJR.

Le 10 novembre, table ronde à Bar- le- Duc, 
afin de réfléchir sur les causes de la pauvreté 
à partir de témoignages, en lien avec le 
Rapport sur les pauvretés, qui, cette année, a 
mis un focus sur les femmes en situation de 
précarité.

Autour de la Campagne de Fin d’Année, 
de multiples actions ont permis d’accroître 
la visibilité du SC, alliant souvent un côté 
gourmand aux rencontres, “Noël solidaire et 
gourmand”, vente de gâteaux FraterNoël...

Un appui de tous les services  a facilité  la 
réalisation de ces projets  :  le service 
Communication dans la recherche de 
nouveaux bénévoles en particulier, et aussi 
les services Formations, Migrants, Animation 
Spirituelle, qui ancrent et permettent un 
approfondissement de toutes nos actions au 
sein des accueils et des espaces collectifs.

Brigitte GILSON / Secours Catholique Meuse Moselle
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Alexis GARNIER - Délégué

En 2024, nous voulons poursuivre 
la mise en œuvre concrète de 
notre Projet de Délégation 
2022-2026 partout sur les sept 
territoires et dans chacune 
de nos 45 équipes locales de 
Meuse et de Moselle. Ce projet 
s’articule autour de trois grands 
axes : le développement de la 
fraternité, le renforcement de la 
participation des personnes qui 
connaissent la précarité et enfin, 
avec nos partenaires, la lutte 
concrète locale contre les causes 
de la pauvreté.
Pour sa mise en œuvre, 
l’élaboration entre avril et juin 
2023 de Bilan – Perspectives 
nous a permis de relire le 
chemin parcouru en équipe, 
en territoire et en Délégation 
depuis douze mois et de nous 
projeter à un an, à chaque 
niveau de décision. L’objectif est 
construit collectivement avec les 
bénévoles et de plus en plus avec 
les personnes des groupes et des 
espaces collectifs. Ainsi en 2026 
notre Délégation ne devrait plus 
offrir tout à fait le même visage 
dans ses équipes et ses territoires 
pour aller vers plus de fraternité, 
de participation et de plaidoyers 
locaux. 
Les Services de la Délégation 
doivent s’étoffer et moins reposer 
sur les seuls salariés mais 
davantage sur des équipes de 
bénévoles mobilisés en raison de 
leur compétence. Les Services de 
la Communication, du Bénévolat 
et de la Formation montrent 
déjà des progrès à poursuivre. 
Les autres Services cherchent 
des renforts en bénévoles.  Les 
Services de l’Animation Spirituelle, 
des Migrants, du Plaidoyer, de 
la Solidarité Internationale, de 
la Prison-Justice, des Jeunes 

(les Young Caritas) ne pourront 
soutenir les équipes locales dans 
leurs attentes spécifiques que 
s’ils trouvent davantage d’acteurs 
pour mieux répondre aux 
questions souvent complexes 
liées à des sujets difficiles. 
Dans chacun des sept 
territoires, en Meuse et en 
Moselle, la création de nouvelles 
équipes est à l’étude considérant 
les zones blanches où nous 
sommes encore absents et sur 
lesquelles les travailleurs sociaux 
peinent à trouver des solutions 
et nous sollicitent beaucoup. 
Il n’est plus possible de se 
contenter de réponses lointaines 
et administratives, contraires 
à notre Projet de Délégation. 
Depuis fin 2023, à Château-Salins 
comme à Albestroff, de nouvelles 
équipes sont en route. Sur les 
secteurs de Void-Vaucouleurs, de 
Sarreguemines ou de Creutzwald, 
d’Aumetz ou d’Amnéville, dans les 
quartiers de Metz-Bellecroix ou 
de Metz-Patrotte, des réflexions 
sont en cours pour une nouvelle 
présence du Secours Catholique 
en réponse aux besoins identifiés 
et en complémentarité des actions 
menées par nos partenaires.
L’expérimentation de l’animation 
du changement social local, 
nouvelle pédagogie de l’animation 
au Secours Catholique, s’impose 
comme une nouvelle manière de 
construire et d’habiter nos projets 
de solidarité avec et à partir des 
habitants en précarité.  Avec les 
personnes concernées et nos 
partenaires, chacune de nos 
actions peut être susceptible de 
transformer de manière favorable, 
même modestement, les réalités 
difficiles dénoncées par ceux qui 
les vivent. Nous souhaitons être à 
la hauteur de cette ambition.

ALEXIS GARNIER / Secours Catholique Meuse Moselle
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Le montant global des secours directs 
se stabilise au niveau de l’année 2022 à 
345 997 €, après trois années de grandes 
augmentations. La consigne reste pour 
les demandes d’aide alimentaire dans 
les équipes locales et les commissions 
de territoire de solliciter les autres 
associations de solidarité (quand 
elles existent localement) en vue de 
réserver l’action du Secours Catholique 
sur les autres demandes. Et les aides 
financières individuelles de l’association 
n’interviennent qu’en dernier recours 
après que les dispositifs publics aient été 
sollicités (CAF, Conseil Départemental, 
CCAS, ...).

Les espaces collectifs et les groupes 
constituent le deuxième volet de 
l’engagement d’une équipe locale 
après les aides individuelles et 
l’accompagnement personnalisé.  Ces 
actions engendrent des frais fixes de 
fonctionnement, notamment avec les 
dépenses de locaux. Ces actions se 
renforcent en 2023, avec Phalsbourg, 
Florange, Hayange, Spincourt-
Bouligny et d’autres. 59 groupes 
existent aujourd’hui sur l’ensemble 
de la délégation, étant entendu que 
sur une seule équipe locale plusieurs 
groupes peuvent coexister. L’objectif 
est  que toute équipe locale en Meuse 
et en Moselle puisse offrir un lieu où se 
réunissent les personnes en situation 
de précarité pour développer des 
projets collectifs, vivre des relations 
de solidarité, se projeter, reprendre 
confiance en soi, mieux maîtriser son 
environnement et agir pour l’améliorer.

Deux nouvelles équipes ont été 
crées à Albestroff et à Château-Salins 
(oppérationelles en 2024) ce qui porte 
à 45 le nombre d’équipes locales sur 
le territoire de la Délégation Meuse-
Moselle.

La Délégation de Meuse Moselle compte 
12 services, dont 7 services généraux 
avec les services de l’animation, du 
secrétariat et de la comptabilité, 
du bénévolat, de la Formation, de 

l’animation spirituelle. En plus, 5 services 
spécifiques permettent d’agir sur des 
thématiques particulières : la Solidarité 
internationale, les Young Caritas, la 
Prison, les Migrants, le Plaidoyer.

Les dons se stabilisent en 2023 à la 
hauteur de ceux de l’année 2022.

Pour l’année 2023, ce sont plus de 916 
bénévoles de 45 équipes locales qui 
ont poursuivi et adapté leurs activités. Par 
leur action, ils ont rencontré et apporté 
un soutien à plus de 5 714 situations de 
pauvreté en Meuse et Moselle. On peut 
évaluer à plus de 130 000 heures le 
temps consacré par les bénévoles aux 
rencontres, au suivi matériel, financier 
et humain, aux accompagnements 
de toutes les personnes en précarité 
rencontrées ainsi qu’à l’animation 
d’espaces collectifs et de groupes. 

L’essentiel des ressources du Secours 
Catholique provient des donateurs 
qui sont sollicités par des campagnes 
d’appels aux dons à différents moments 
de l’année. Les donateurs ont répondu 
généreusement aux appels aux dons, 
marquant ainsi leur désir de solidarité 
et nous voulons ici les remercier 
chaleureusement. Les subventions 
se montent en 2023 à 581 898 €, 
notamment grâce au soutien important 
de la DDETS 57 et la DREETS Grand-Est 
pour l’accueil de jour de Metz. 

Le Secours Catholique est une 
association nationale qui seule possède 
la personnalité juridique. La Délégation 
de Meuse-Moselle fait partie du Secours 
Catholique national et constitue une 
entité solidaire des 72 autres Délégations 
de France et du Siège National à Paris. 
La situation financière nationale 
s’achève en 2023 avec un déficit de 15 
millions d’euros nécessitant une remise 
en cause des dépenses structurelles 
de l’association. Un plan à trois ans vise 
à retrouver un équilibre du budget de 
fonctionnement à 135 millions d’euros.

CHIFFRES CLÉS 2023
     
     

M
é n a g e s  r e n c o n t r é sM
é n a g e s  r e n c o n t r é s

  
   

  
   5 7 1 45 7 1 4

          

          
B É N É V O L E SB É N É V O L E S

9 1 69 1 6

        

        
É Q U I P E S  L O C A L E SÉ Q U I P E S  L O C A L E S

4 5 4 5 

           

           
S E R V I C E SS E R V I C E S

1 21 2

      
      

e s p a c e s  c o l l e c t i f se s p a c e s  c o l l e c t i f s

5 9 5 9 
*
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SUBVENTIONS VERSÉES

ÉTAT 57 - DREETS - DDETS  (71%)

RÉPARTITION DES AIDES 

CAF - REAAP55 (1%)
région grand est (1%)

conseil départemental 57 (15%)

conseil départemental 55 (2%)

communes et ccas 57 (5%)
communes et ccas 55 (2%)

ÉTAT 55 (3%)

MISSION FRANCE (40%)

AUTRES CHARGES EXTERNES (12%)

aides indirectes (10%)
investissements (2%)

aides directes (21%)

LOCAUX (15%)

Montant total 
581 898 €

Montant total 
 1 650 982 € 

Origines des ressources 

DONS NON AFFECTÉS (58%)

SUBVENTIONS FRANCE (35%)
PARTICIPATIONS DE SOUTIEN (4%)

PARTICIPATION D’ACTIVITÉ (3%)

Montant total 
1 650 982 €

Ces chiffres ne correspondent qu’à une partie du budget de la Délégation et n’incluent pas tous les frais payés par le siège national. 
Les chiffres définitifs et complets ne seront communiqués qu’à l’Assemblée Générale annuelle de fin juin 2024.



Présentation des territoires | Meuse Nord
Les situations de pauvreté rencontrées sur ce 
territoire sont liées à ses caractéristiques rurales 
et très peu industrialisées : chômage, isolement 
lié aux difficultés de mobilité, addictions…

Nous  sommes présents sur 8 communes, 
sur lesquelles 5 lieux d’accueil, écoute, 
accompagnement sont opérationnels et 4 équipes 
animent des actions collectives. Partout où nous 
intervenons, nous tissons des liens de partenariat 
avec d’autres acteurs associatifs ou institutionnels 
qui assurent une reconnaissance de notre action 
et nous permettent d’agir efficacement.

LE TERRITOIRE 
DE MEUSE NORD

Équipes
locales

8
Bénévoles

76 342
Ménages*
rencontrés

25

Nombre de 
bénévoles

Équipe Nmb de ménages* 
rencontrés 

Bouligny /
Spincourt

Clermont en 
Argonne

5 45

Étain

Fresnes en 
Woëvre

Montmédy

Stenay

Verdun

Vigneulles-lès
Hattonchâtel

6

12

3

5

7

30

8

120

30

20

45

36

21

*Ménage : une personne ou une famille 

EAT - Benoite vaux

Rencontre des associations - Boulligny

Brocante - Vigneulles
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Présentation des territoires | Meuse Nord
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Projets réalisés en 2023
Stenay : L’équipe a mis en place un espace 
café lors des distributions des Restos du 
Cœur, en parallèle de son engagement dans 
la dynamique TZCLD. Certains membres ont 
également participé à un voyage d’étude dans 
les Vosges avec les jardiniers de Verdun.

Etain : Avec l’aide d’une spécialiste du siège 
national du Secours Catholique, l’équipe a 
amélioré sa boutique solidaire, augmentant 
ainsi ses ressources financières. Des initiatives 
telles qu’une boutique éphémère à l’EHPAD ont 
également renforcé sa visibilité.

Bouligny/Spincourt : Inspirés par une initiative 
à Pillon, des paniers solidaires ont été lancés 
à Bouligny. Une douzaine de personnes se 
réunissent chaque semaine pour recevoir des 
légumes bio d’Anthony, le maraîcher local, 
tandis que des ateliers culinaires sont organisés 
pour lutter contre l’isolement avec le soutien de 
la MDS (Maison Des Solidarités).

Verdun : La première journée “tous acteurs” 
au jardin partagé a rassemblé bénévoles, 
personnes accueillies et membres des 
groupes avec succès. Le jardin reste un lieu de 
convivialité ouvert aux habitants du quartier, 
avec des activités festives pour les enfants ;

Clermont : Le groupe a renoué avec le CHRS 
(centre d’hébergement et de réinsertion sociale) 
de Clermont, dans lequel certains membres 
étaient déjà impliqués il y a 15 ans.

Montmédy : Après une période d’inactivité due à 
la destruction de leur local, une nouvelle équipe 
a relancé l’accueil des familles de détenus dans 
un nouveau logement, crucial dans une région 
où les options d’hébergement sont limitées.

Fresnes en Woëvre : Les permanences 
d’accueil et d’écoute se poursuivent avec celles 
des assistantes sociales à la Maison France-
Service, permettant un accompagnement en 
coordination avec les travailleurs sociaux.

Vigneulles les Hattonchâtel : Les rencontres 
régulières lors des distributions des paniers 
solidaires favorisent des moments conviviaux. 
Ces paniers de légumes locaux sont complétés 
par des produits alimentaires fournis par 
le supermarché local dans le cadre d’un 
partenariat.

Les jardins partagés 
à Stenay et à Verdun 
offrent des occasions 
de partage culturel. 
Avec notre partenaire 
l’AMATRAMI, les 
migrants de différentes 
nationalités échangent 
leurs techniques de 
culture et apportent 
de nouvelles plantes. 
Lors de l’animation 
d’Halloween, la 
découverte de la soupe 
aux potirons et aux 
topinambours a enchanté 
les enfants, qui ont 

encouragé leurs parents 
à goûter à leur tour. À 
Stenay, les bénévoles 
de l’AMATRAMI 
accompagnent les 
migrants lors des 
cours de français sur 
le jardin, en faisant un 
lieu d’apprentissage. 
Un voyage de deux 
jours dans les Vosges, 
réunissant les jardiniers 
des deux sites, a 
renforcé les liens et 
les connaissances 
mutuelles.

Les cultures se partagent 
aux jardins partagés...

ZOOMZOOM

Le Secours Catholique est partie prenante de la 
démarche Territoire Zéro Chômeurs de Longue 
Durée (TZCLD) depuis son démarrage, au 
printemps 2022, sur le territoire de la CoDeCom 

du Pays de Stenay et du Val dunois.

Cela s’est traduit par :

 1- L’organisation en mai, avec d’autres 
partenaires, des rencontres de l’engagement qui 
ont permis de présenter le projet expérimental 
des “visites de courtoisie” avec des personnes 
privées d’emploi (visites à domicile sans 
attribution d’aide financière) qui sera mis en 
place en 2024.

 2- La participation aux rencontres des 
TZCLD du Grand Est (et de Belgique) en juin.

 3-  L’accueil sur le jardin partagé lors 
de la  “grève du chômage” de membres de 
l’association O2 Meuse (association initiée par 
TZCLD de personnes privées d’emploi) qui ont 
en projet de se tester sur la culture de plantes 
officinales et aromatiques notamment.

S



À l’interface de la Lorraine et de la 

Champagne-Ardenne, le territoire de Meuse-

Sud est un territoire rural, aujourd’hui central 

dans la Région Grand-Est, avec un riche 

tissu associatif. C’est à Bar-le-Duc, deuxième 

ville du département par la taille, que se 

trouvent notamment les services du Conseil 

Départemental et la Préfecture de la Meuse.

LE TERRITOIRE 
DE MEUSE SUD 

Équipes
locales

4
Bénévoles

57 941
Ménages*
rencontrés

Nombre de 
bénévoles

Équipe Nb de ménages* 
rencontrés 

Bar-le-Duc

Commercy

Ligny-en-
Barrois

Saint-Mihiel

24

11

18

5

467

412

26

36

Présentation des territoires | Meuse Sud 

*Ménage : une personne ou une famille 

Journée de ressourcement - Meuse Sud

CFA - Bar-le-Duc 

Pot de départ de Catherine - Commercy
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Présentation des territoires | Meuse Sud 
Projets réalisés en 2023

L’équipe de Bar-le-Duc a organisé 
une Table Ronde le 10 novembre 
pour sensibiliser et échanger sur 
les causes de la pauvreté et les 
actions qui peuvent être mises en 
place pour agir dessus. La soirée a 
été animée par Alexis Garnier, notre 
délégué avec deux interlocutrices : 
Soraya Adrian du Conseil Régional 
des personnes accueillies et 
accompagnées et Fabienne 
Godey, suppléante de Mr Bertrand 
Pancher, député. 4 thématiques 
ont été abordées : l’isolement, les 
démarches administratives et la 
fracture numérique, les ressources 
faibles et le regard porté sur les 
personnes en précarité. La soirée 
a été ponctuée de témoignages 
de personnes rencontrées lors 
de l’accueil ou dans des groupes 
conviviaux.

Table Ronde 
“Agir sur les causes de 

la Pauvreté”

Table ronde - Bar-le-Duc

À Bar-le-Duc : Les bénévoles de la boutique 
trient et mettent en place les habits et jouets 
de seconde main dans une optique solidaire 
et écologique. Le groupe couture accueille 
régulièrement de nouvelles personnes 
d’horizons divers. Les rencontres conviviales 
du groupe du vendredi se poursuivent. 
Le groupe “Inventer Demain“ s’est arrêté 
après plusieurs années d’accompagnement 
de personnes éloignées de l’emploi. Les 
bénévoles de l’accueil accompagnent 
de nombreux ménages, notamment des 
familles migrantes. Depuis novembre, deux 
jeunes volontaires en Service Civique d’Unis-
Cités viennent renforcer l’équipe.

À Commercy : Le groupe  “Brico Parole“ 
maintient ses ateliers dans un esprit 
fraternel et a organisé un stage de vannerie. 
Les productions sont vendues lors de la 
campagne de fin d’année ou servent à 
décorer la table du repas inter-associatif 
du CCAS. Le groupe continue à s’ouvrir à 
la culture avec des sorties au théâtre et au 
cinéma.

À Ligny-en-Barrois : L’équipe a dû 
déménager rapidement vers un nouveau 
local mis à disposition par la commune. Les 
bénévoles ont aménagé cet espace pour 
trier et stocker les vêtements reçus ainsi 
que pour créer un espace d’accueil. Le 
groupe culinaire s’est arrêté en raison de 
l’inadaptation du nouveau local ; les sorties 
culturelles se poursuivent en partenariat 
avec l’ACB (théâtre de Bar-le-Duc).

À Saint-Mihiel : L’équipe accueille 
désormais les familles de détenus dans 
un appartement des Prunus, et s’étoffe 
progressivement. Les familles expriment 
leur gratitude pour cet accueil. Une journée 
d’échange a été organisée avec le Groupe de 
Travail Régional Prison-Justice, en présence 
de deux membres du Service Pénitentiaire 
d’Insertion et de Probation du Centre de 
Détention.

Les équipes de Bar-le-Duc, Commercy et 
Ligny-en-Barrois ont organisé une journée 
de recensement à Domrémy pour les 
bénévoles de Meuse Sud. Marilyne Rouhier 
a quitté ses fonctions d’animatrice en février 
et a été remplacée par Stéphane Bagnis en 
juin.

À Bar-le-Duc : Continuer à organiser une 
coordination sans coordinateur, repenser 
la boutique solidaire (modernisation, 
positionnement face aux boutiques de 
seconde main en ligne) et intégrer de 
plus en plus de personnes accueillies 
dans les différentes activités.

À Commercy : Le groupe souhaite 
organiser des sorties, visites.

À Ligny-en-Barrois : La remise en route 
d’un groupe convivial est en réflexion 
et pourrait se faire dans les nouveaux 
locaux de la paroisse.

À Saint-Mihiel : Le groupe continue 
d’accueillir de nouveaux bénévoles 
aux profils multiples pour répondre aux 
nombreuses demandes.

ZOOMZOOM

Boutique Solidaire - Ligny en Barrois
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Présentation des territoires | Metz

Le territoire de Metz recouvre l’espace 
géographique de Metz Métropole et les 
communes environnantes. Plus de 300 
bénévoles, répartis en 6 équipes locales, 
animent ce grand espace qui concentre un 
grand nombre de personnes en précarité 
autour de thématiques diverses : permanences 
d’accueil-écoute, espaces collectifs, services 
à la personne.

LE TERRITOIRE 
DE METZ

Équipes
locales

6
Bénévoles

303 1952
Ménages*
rencontrés

*Ménage : une personne ou une famille 

Brocante - Metz Centre

Réunion d’équipe -Woippy

Nombre de 
bénévoles

Équipe Nb de ménages* 
rencontrés 

Metz centre

Metz - Borny

Montigny-lès-
Metz

Woippy

168

12

28

5

632

190

126

185

Ars-sur-Moselle 7 114

AJR
Accueil de Jour Jean Rdhain

Détails page suivante

83 705
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Marché de Noèl - Montigny 

Présentation des territoires | Metz

“ Journée de convivialité “

Le samedi 30 Septembre 2023, 81 
personnes issues des différentes équipes 
et espaces collectifs du territoire de Metz 
ont partagé une journée placée sous le 

signe de la convivialité. 

Voulue de longue date et préparée 
pendant plusieurs mois, c’est à l’Accueil 
Jean Rodhain qu’elle a pu se concrétiser. 
Bénévoles, personnes accueillies, salariés 
ont joint leurs talents pour faire de la 
convivialité une réalité partagée. Jeux de 
piste dans les rues de Metz, jeux anciens 
ou collaboratifs, Yoga, Gym douce, 
séance photos, déjeuner convivial élaboré 
collectivement, visite de la gare de Metz 
et clôture de la journée par une conteuse, 
autant de moments qui ont donné sens à 

notre mission de contribuer au 
Vivre Ensemble.

Ars-sur-Moselle : De nouveaux 
bénévoles ont rejoint l’équipe, 
ce qui a permis de renforcer la 
permanence d’accueil et de créer 
un espace collectif. Des personnes 
isolées, des familles peuvent 
venir partager, un dimanche par 
mois, un temps de convivialité 
autour de jeux de société et d’un 
goûter. L’objectif est de favoriser 
le lien social et de lutter contre 
l’isolement. 

Metz centre : le Groupe d’accueil 
et d’accompagnement a profité de 
l’arrivée de nouveaux bénévoles 
pour améliorer sa structuration 
interne et son fonctionnement. 
Et, devant le nombre croissant de 
demandes d’aide de personnes 
étrangères, un travail de réflexion 
sur la situation des personnes 
migrantes a été initié afin d’en 
améliorer l’accompagnement. Le 

groupe “Planète café“ a poursuivi 
sa permanence hebdomadaire et 
a mené plusieurs actions en vue 
de l’animation de temps forts de la 
Délégation : Char de la Mirabelle, 
Repas de Noël. Les cours de 
Français Langue d’Intégration ont 
été développés dans de nouveaux 
lieux et des liens établis avec la 
Mission locale, la Maison du FLE 
(Français Langue Étrangère), le 
Pôle des Lauriers à Borny.

Borny : le groupe des Petits 
Déjeuners de Borny  a créé un 
nouvel espace collectif, “Des 
Petites Mains” dont les membres 
se retrouvent chaque semaine 
pour faire du tricot, des objets de 
décoration. Une rencontre avec le 
député Ludovic Mendes invité par 
le groupe a eu lieu afin d’évoquer 
des problématiques liées au 
quartier.

À Montigny-lès-Metz, l’équipe 
a poursuivi ses activités : 
permanence d’accueil, espaces 
collectifs avec la cuisine partagée 
et “Dimanche Autrement” en 
partenariat avec la Paroisse et 
les Conférences Saint Vincent de 
Paul. Un atelier collectif bricolage 
réunissant des personnes 
accompagnées a été créé afin 
de préparer la fête de Nouvel An 
organisée le 31 décembre 2023 
avec les partenaires locaux. Enfin 
l’équipe a participé au Marché de 
Noël de la Ville en confectionnant 
des gâteaux de Noël.

À Woippy, l’arrivée de nouveaux 
bénévoles a permis d’améliorer 
l’organisation de l’équipe et une 
recherche de locaux est menée 
pour créer un espace collectif.

ZOOMZOOM

Projets réalisés en 2023

• Constituer une équipe 
bénévoles/salariés chargée 
du recrutement, de l’accueil 
et accompagnement des 
nouveaux bénévoles     

• Recrutement de nouveaux 
bénévoles pour les équipes de 
Borny, Metz centre, Montigny-
lès-Metz

• À Metz Borny, ouverture d’une 
permanence d’accueil, d’écoute 
et d’accompagnement.

• Recherche de locaux pour les 
équipes de Metz Borny, Woippy 
et Montigny-lès-Metz. C
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Présentation des territoires | Metz

L’accueil de jour Jean Rodhain se situe au 5 rue des 
Augustins à Metz et agit en complémentarité avec 
les équipes locales et les partenaires du dispositif 
de veille sociale.

“Je viens ici pour voir du monde, pour la chaleur 
humaine !“ 

L’accueil de jour est un lieu de vie partagé, ouvert 
en journée, où des personnes sans domicile stable, 
et/ou en situation d’exclusion et d’isolement, 
et des bénévoles se rencontrent pour vivre une 
relation de fraternité et d’entraide autour des 
activités proposées.

ACCUEIL DE JOUR
JEAN RODHAIN

Bénévoles

Petits déjeuners

Démarches 
d’accompagnement 

Douches

83

1 558

872

Personnes rencontrées 705 

Repas 8 519

9 421

Atelier Yoga 

Ciné/débat - Laurent PONCELET

Atelier jardinage
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Présentation des territoires | Metz 

Un déménagement, un nouveau local et de nouveaux projets !

Cette année fut riche en changement pour l’accueil 
de jour Jean Rodhain. 

Lorsque en 2015, le diocèse a vendu le local rue de 
la glacière, il a fallu chercher un nouveau site. Après 
8 années de recherches, nous avons trouvé le lieu 
idéal, au 5 rue des Augustins, dans l’ancienne École 
Catholique De La Salle. Les nouveaux locaux ont été 
intégrés en janvier 2023 pour une ouverture au public   
le 20 février 2023.

Plus grand, plus lumineux, plus spacieux, ce nouvel 
accueil de jour nourrit l’espoir de nouveaux projets 
avec au cœur la participation et l’implication des 
personnes accueillies ; pour faire de ce lieu un 
lieu  d’étape destiné à soutenir les personnes sans 
domicile et/ou vivant l’isolement ou l’exclusion pour 
retrouver une stabilité et se remettre en chemin.

En premier lieu, et en concertation avec les personnes 
accueillies, la priorité a été donnée à la remise en 
place des différents services dont certains n’avaient 
pas repris depuis la crise COVID. Ainsi le repas de 
midi a pu reprendre dès avril 2023, comme la laverie 
à raison de deux jours par semaine. Les horaires 
de l’accueil de jour ont également été adaptés aux 
besoins des personnes à la rue avec l’ouverture des 
portes dès 7h30 pour un accueil convivial entre pairs. 

En parallèle, pour mener à bien le projet de l’accueil de 
jour, les différentes équipes ont été renforcées avec 
l’arrivée de nouveaux bénévoles. Aurélie Legougne a 
été recrutée au poste d’animatrice ; Anne-Catherine 
Kiffer (40% ) et Sylvie Geslin (60%), toutes deux 
Conseillères en Economie Social et Familial à l’UDAF 
de la Moselle sont venue compléter l’effectif à temps 
partiel pour rejoindre Lahoucine BOUSHAB de l’AIEM. 

Cette belle année 2023, s’est clôturée dans la 
fraternité et la solidarité, avec l’incontournable 
FraterNoël du 25 décembre auquel pas moins de 70 
personnes ont participé. 

Soirée d’inauguration
Afin d’officialiser le déménagement, une 
soirée d’inauguration a été organisée le 
29 juin 2023. Cet événement fut un succès 
pour tous les acteurs présents. 
La soirée s’est déroulée dans les nouveaux 
locaux avec plus de 200 personnes 
présentes. De nombreux bénévoles se sont 
investis, tant pour l’accueil que pour la 
logistique, De nombreuses  personnalités 
sont venues : l’évêque de Metz, Phillippe 
Ballot, la  Directrice de la DDETS, Martine 
Artz, le premier adjoint du Conseil municipal 
de Metz, Khalifé Khalifé, le Directeur de 
l’Action Sociale du Département de la 
Moselle, Laurent Zakrzewski...

Projets réalisés en 2023Projets réalisés en 2023

ZOOM

Un chantier de grande ampleur 
devrait débuter fin 2024 : les travaux 
de réhabilitation des bâtiments au 
5 rue des Augustins. Cette phase 
incontournable devrait permettre 
la remise aux normes des locaux, 
sur le plan accessibilité, sécurité, 
énergétique, mais également la 
rénovation et la réorganisation 
complète de l’accueil de jour. À 
terme, la délégation du Secours 
Catholique devrait déménager au 
premier étage dans les locaux au 
dessus de l’Accueil de Jour.

Déménagement de l’AJR
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Le territoire se situe au sud du 
département de la Moselle et compte 
92 470 habitants. Il est frontalier avec 
l’Alsace et la Meurthe-et-Moselle. Territoire 
rural constitué de nombreux petits villages 
et de quelques villes ayant chacune 
sa zone d’influence : Château-Salins, 
Delme, Dieuze, Phalsbourg, Sarrebourg. 
Territoire où le tourisme s’est développé, 
avec l’étang de Lindre, Center Parcs et 
divers pôles touristiques et naturels.

LE TERRITOIRE 
DU SAULNOIS - 
SARREBOURG Équipes

locales

6
Bénévoles

55 207
Ménages*
rencontrés

Nombre de 
bénévoles

Équipe Nb de ménages* 
rencontrés 

Delme

Dieuze

Phalsbourg

Sarrebourg

9

7

30

5

9

78

42

64

Présentation des territoires | Saulnois - Sarrebourg

*Ménage : une personne ou une famille 
**Création de l’équipe : fin 2023

EAT - 11/06/2023

Chateau-Salins**
Mobilisation des 

bénévoles de Delme 4

Albestroff** 4 10
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Présentation des territoires | Saulnois - Sarrebourg
Projets réalisés en 2023Projets réalisés en 2023

 • Organisation d’une 
journée de territoire 
autour de l’accès digne à 
l’alimentation. 

 • Création d’une 
équipe sur le secteur 
Albestroff suite à une 
augmentation des aides 
dans le secteur.

Château-Salins : En avril nous sommes allés à la 
rencontre des habitants pour savoir comment ils se 
sentaient dans leur ville et comment ils analysaient 
les besoins sociaux. Nous avons également 
rencontré les partenaires présents sur place. 
Actuellement, ce sont les bénévoles de l’équipe de 
Delme qui rencontrent et attribuent les différentes 
aides sur le secteur. 

Delme : L’espace collectif du lundi après-midi 
continue son ouverture à la culture avec les visites 
du centre d’art contemporain, des sorties au cinéma. 
Il y a eu une belle mobilisation de l’ensemble des 
acteurs pour la préparation du marché de Noël. 
L’équipe s’est mobilisée lors de manifestations de la 
ville : forum des associations, marché avec le Père 
Noël. Les bénévoles poursuivent l’accompagnement 
des personnes en difficulté en les rencontrant à 
domicile. 

Dieuze : Les paniers solidaires, en partenariat avec 
l’Inventerre du Pré Vert se poursuivent avec de 
nouvelles personnes accueillies. Les lundis après-
midi sont toujours aussi animés avec au programme: 
bricolage, jeux… Les aides accordées sur le secteur 
ont été en augmentation.  L’équipe s’est mobilisée 
lors de l’accueil des jeunes du Bangladesh : visite de 
l’ASSAJUCO et des Salines Royales.

Phalsbourg : L’épicerie solidaire partenariale ouverte 
deux fois par semaine sur rendez-vous permet aux 
personnes d’avoir une écoute attentive et de choisir 
librement leurs produits. Deux repas partagés ont 
eu lieu à l’espace collectif du vendredi après-midi. 
L’équipe a participé à une brocante.  

Sarrebourg : Les aides accordées se font sur 
rendez-vous les lundis après-midi. L’espace collectif 
du lundi accueille une quinzaine de personnes avec 
au programme : bricolage, découverte de la danse 
assise… Le 10 juillet, en partenariat avec la Pastorale 
des Migrants, nous sommes allés sur les pas de la 
Paix avec Le Cordelier. L’équipe s’est mobilisée pour 
la première fois à la fête des associations en août. 
Les bénévoles se sont impliqués au collectif des 
associations du secteur. 

ZOOM
Repas conviviaux 

L’année 2023, a été l’occasion pour les équipes de mettre 
la participation et la convivialité au cœur de leurs actions. 
À Delme, à Dieuze, à Phalsbourg et à Sarrebourg, chaque 
équipe a pu se retrouver lors d’un repas, entre bénévoles, 
mais également avec les personnes accompagnées durant 

l’année. De beaux moments de joie et de fraternité

Delme - repas convivial 

Phalsbourg - Barbecue

SarrebourgC
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Présentation des territoires | THIONVILLE 

LE TERRITOIRE 
DE THIONVILLE

Équipes
locales

8
Bénévoles

74 594
Ménages*
rencontrés

160

Nombre de 
bénévoles

Équipe Nb de ménages* 
rencontrés 

Marange-Silvange

Florange

6 22

Hayange

Metzervisse

Rombas

Talange/ 
Amnéville

Thionville

Pays-Haut

7

17

14

8

7

14

1

89

29

85

89

118

2

*Ménage : une personne ou une famille 

Le territoire se situe au nord du département de 
Moselle et compte environ 340 000 habitants. Il est 
frontalier avec le département de la Meurthe-et-
Moselle et le Luxembourg.

Il présente une forte concentration d’agglomérations 
qui se sont développées avec l’activité sidérurgique 
dont la deuxième ville du département de la Moselle 
à savoir Thionville.

Ce territoire à 2 vitesses est porté par l’attractivité du 
Luxembourg et ses offres d’emplois. Cela génère 
des problématiques de mobilité avec une saturation 
de l’A31 et un coût élevé d’accès à un logement 
digne inabordable pour les plus précaires.

Hayange - Stand bougies au supermarché

Metzervisse - goûter de Noel
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Présentation des territoires | THIONVILLE 
Projets réalisés en 2023Projets réalisés en 2023
L’équipe de Marange s’est construite au cours 
du dernier trimestre de l’année avec l’arrivée de 4 
nouveaux bénévoles et la signature d’une convention 
avec la commune pour disposer d’un lieu d’accueil. Elle 
prend en charge les communes du secteur du Billeron 
(Maizières) et libère les autres équipes du territoire 
qui ont assuré, la rencontre et l’accompagnement des 
personnes pour lesquelles une aide était sollicitée avant 
septembre. 

L’équipe de Florange a poursuivi son ouverture en 
facilitant l’engagement bénévole de tous et en particulier 
des demandeurs d’asile. Elle a dynamisé son groupe 
convivial qui fonctionne désormais toutes les semaines 
et a reconduit l’organisation d’un repas solidaire en 
octobre ainsi qu’un stand au marché de Noël.

L’équipe d’Hayange, avec l’arrivée de nouveaux 
bénévoles, a concrétisé son projet de petit déjeuner/ 
partage ciblant les personnes les plus précaires (SDF, 
migrants) tout en étant ouvert à tous. Elle a contribué, en 
lien avec les associations et mouvements paroissiaux, 
à l’organisation d’un pèlerinage à Banneux en Belgique 
avec 61 participants. 

L’équipe de Metzervisse a renforcé ses partenariats, 
surtout municipaux, et a expérimenté, avec l’implication 
des personnes qu’elle a accompagnées, la construction 
d’une fête de Noël pour les personnes isolées.

L’équipe de l’Orne (Rombas) s’est investie fortement 
dans la vie du territoire en accueillant et organisant le 

temps de travail de l’équipe d’animation territoriale de 
septembre, en contribuant au projet de l’exposition 
photo “Nuances de femmes, de l’ombre à la lumière” 
et en participant aux commissions des aides et aux 
formations.

L’équipe de Talange, malgré sa difficulté à recruter de 
nouveaux bénévoles, a favorisé la coopération entre ses 
membres et a assuré un accompagnement personnalisé 
de qualité des personnes en précarité. A noter que 
l’équipe a accueilli et assuré l’(in)formation des nouveaux 
bénévoles de Marange. C’est elle qui a proposé et a 
fortement contribué au projet de l’exposition “Nuance 
de femmes, de l’ombre à la lumière”.

L’équipe de Thionville a été très active aux temps 
de réflexion en Délégation et du territoire, a organisé 
l’accueil logistique de 3 formations de la délégation, a 
participé au festival des solidarités à Villerupt, a soutenu 
le projet de mise en place d’un collectif des associations 
d’aide aux plus précaires avec le CCAS de Thionville. 
Grâce à l’accueil de nouveaux bénévoles elle va mettre 
en place en 2024 un atelier informatique pour lutter 
contre la fracture numérique. Elle a assuré une présence 
au marché de Noël en décembre. 

Pour le Pays-Haut (Aumetz/Audun-le-Tiche), les 
équipes du territoire ont rencontré et accompagné les 
personnes pour lesquelles une aide a été sollicitée afin 
de pallier notre défaut de présence physique sur ce 
secteur.

 ● Poursuivre le recrutement de bénévoles pour 
renforcer et développer les actions.

 ● Renforcer l’entraide et la coopération entre 
équipes du territoire de Thionville et les partages 
de bonnes pratiques et d’expériences.

 ● Prendre en compte la mobilité des bénévoles 
et des personnes accueillies et se donner les 
moyens pour résoudre les problèmes de mobilité.

 ● Réfléchir et partager sur les projets d’animation 
d’espaces collectifs.

 ● Faciliter la découverte culturelle et artistique de 
tous pour poser les premiers jalons d’un projet       
“théâtre”.

 ● Organiser une journée du “Vivre Ensemble” le 16 
mai 2024 à Reinange (commune de Volstroff).

 l’ouverture à la participation 
de tousZOOM

ZOOM

Les équipes ont assuré l’accueil et l’animation 
des EAT à Florange, Hayange et Rombas. 
Chaque rencontre a été marquée par le 
respect de l’histoire et des aspirations des 
personnes aidées, favorisant leur engagement 
bénévole. Le projet d’exposition de photos a 
renforcé les liens entre bénévoles et personnes 
accueillies. Nos événements solidaires, comme 
le pèlerinage à Banneux et les marchés de 
Noël ont été un succès grâce à la participation 
active des personnes accompagnées et de nos 

partenaires.
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Présentation des territoires | Sarreguemines

Le territoire de Sarreguemines se situe 
à l’est du département de la Moselle. Il 
est frontalier avec l’Allemagne et avec le 
département du Bas Rhin. Il est composé 
de quatre zones : Behren – Forbach – 
Petite Roselle, Merlebach, Sarralbe – 
Guebenhouse et Sarreguemines - Bitche.

LE TERRITOIRE 
DE SARREGUEMINES

Équipes
locales

6
Bénévoles

73 699
Ménages*
rencontrés

142

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Behren

Forbach

3 86

Guebenhouse

Merlebach

Petite 
Rosselle

Sarralbe

14

5

21

6

24

65

191

69

146

*Ménage : une personne ou une famille 

Forbach - Portes ouvertes
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Présentation des territoires | Sarreguemines 

L’équipe de Behren, composée de 4 bénévoles, a 
animé le groupe “atelier” vers tout au long de l’année 
avec une moyenne de 5 personnes. A noter que les 
personnes du mécénat d’Orange sont devenues 
des bénévoles. 

L’équipe de Forbach se retrouve chaque mercredi 
pour la permanence d’accueil. L’action collective 
“Le Lien” a fonctionné tout au long d’année avec 
une vingtaine de personnes. L’équipe a organisé 
un après-midi portes ouvertes au moment de la 
Journée Nationale. Cette année l’équipe s’est dotée 
d’une nouvelle Coordinatrice et d’une nouvelle 
trésorière. 

L’équipe de Merlebach s’est installée dans de 
nouveaux locaux à Freyming. L’équipe est composée 
de 10 bénévoles. La permanence d’accueil, les 
cours de français et le vestiaire sont les activités 
principales de l’équipe. 

L’équipe de Petite Rosselle, composée de 4 
bénévoles a animé le groupe “café contact” tout au 

long de l’année avec une vingtaine de personnes. 
L’équipe a participé à 2 forums des associations 
cette année.

L’équipe de Sarralbe s’est renforcée avec une dizaine 
de bénévoles pour l’activité de l’épicerie solidaire et 
le café contact. L’équipe se retrouve chaque mardi 
pour le café contact, le jeudi pour la permanence 
d’accueil et le samedi pour l’épicerie solidaire. Elle 
a organisé un repas solidaire au mois de septembre 
avec 200 participants. Elle a également participé au 
marché de Noël avec les articles conçus au moment 
du café contact.

L’équipe de Guébenhouse est composée de 10 
bénévoles. L’équipe mène l’activité d’épicerie 
solidaire chaque samedi. 

La commission de territoire est composée des 6 
équipes et se réunit tous les 15 jours à Merlebach. 
Elle a étudié 298 dossiers de ménages qui nous ont 
été envoyés par différents organismes.

 • Mise en place 
d’une action 
collective 
café contact 
et de 
l’épicerie 
solidaire à 
Sarralbe avec 
l’acquisition 
d’un nouveau 
local.
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 L’épicerie solidaire 
à Sarralbe

En 2016, le CCAS de la ville, la Croix-Rouge et le Secours Catholique 
ont eu l’idée d’ouvrir une épicerie solidaire à Sarralbe. Le projet 
n’a pas abouti et a été mis en stand-by jusqu’à ce qu’il soit repris 
par le Secours Catholique pour répondre aux demandes sans 
cesse croissantes. Un local, adjacent au presbytère a été trouvé à 
Guebenhouse. L’épicerie solidaire à ouvert ses portes en juin 2018 pour 
la région de Puttelange aux Lacs, Rémering les Puttelange et Sarralbe.
 
Cependant, Sarralbe étant éloigné de 16 Km de Guebenhouse, il 
était compliqué pour certaines personnes de se déplacer. Vu cette 
problématique, Michel Barbiche, le coordinateur de l’équipe de 
Sarralbe, s’est mis à la recherche d’un local pour ouvrir une épicerie 
à Sarralbe. Après de nombreuses visites avec la municipalité, il a 
trouvé une location au 28, rue Clémenceau à Sarralbe, grâce à une 
collaboration avec les propriétaires, dont le souhait était de pouvoir 
participer à cette action en faveur des personnes en difficulté.

En ce début du mois de février 2023, l’épicerie solidaire a été inaugurée à 
Sarralbe. Les bénéficiaires ne payeront que 10% de leurs achats. Beaucoup 
de bénévoles se sont présentés pour venir aider au fonctionnement 
de l’épicerie solidaire, au café contact et à la permanence d’accueil. 

Projets réalisés en 2023Projets réalisés en 2023

ZOOMZOOM

Sarralbe-Inauguration de l’épicerie solidaire 



Présentation des territoires | Saint - Avold

Le territoire de Saint-Avold se situe à l’est du 
département de la Moselle. Il est frontalier 
avec l’Allemagne. Il est composé de quatre 
zones : Boulay-Bouzonville, Carling-L’Hôpital-
Falck, Faulquemont-Morhange et Saint-Avold.

LE TERRITOIRE 
DE SAINT-AVOLD

Équipes
locales

7
Bénévoles

70 746
Ménages*
rencontrés

*Ménage : une personne ou une famille 

Jardin’âges - Boulay

Carling-
L’hôpital

Falck

Faulquemont 

Morhange

1

1

8

20

6

41

6

186

107

42

Nombre de 
bénévoles

Équipe Nb de ménages* 
rencontrés 

Boulay

Bouzonville

23 68

Saint-Avold 11 296

Fête de Paques - Morhange

Fête de la soupe - Saint Avold
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Présentation des territoires | Saint - Avold

L’équipe de Boulay a assumé les 
aides d’urgence et a activement 
participé à la commission de 
Territoire. Elle a tenu un stand au 
Super U pendant une semaine au 
moment de Noël.

Jardin’âges Boulay : Dix parcelles 
sur onze du jardin ont été attribuées 
à différentes personnes.  Il y a  eu 
une animation par mois, ouverte 
au grand public d’avril à décembre 
avec beaucoup de participants.

L’équipe de Bouzonville se 
retrouve chaque mardi pour la 
permanence d’accueil. Elle a 
organisé un repas solidaire au 
mois de novembre.

À Carling, une bénévole a assuré 
l’aide d’urgence pour les familles 

en difficulté et a organisé la 
campagne de fin l’année (CFA).

À Falck, une bénévole a assuré 
l’organisation de la campagne de 
fin d’année (CFA).

L’équipe de Faulquemont a 
poursuivi l’activité vestiaire tout 
au long de l’année. Les autres 
activités comme le Café Contact, 
l’atelier cuisine et l’atelier peinture 
ont également fonctionné tout au 
long de l’année. Elle a organisé 2 
repas solidaires et une journée 
portes ouvertes en décembre.

L’action “espaces collectifs” à 
Morhange a fonctionné tout au 
long de l’année avec 4 bénévoles 
et une vingtaine de personnes. 

L’équipe de Saint-Avold se 
retrouve chaque lundi pour la 
permanence d’accueil. L’activité 
“café-contact” a lieu au jardin 
pendant l’été et au local de Saint-
Avold en hiver.

Jardin’âges Saint-Avold : Le 
jardin solidaire a fonctionné 
cette année avec la participation 
d’une quinzaine de personnes. 
5 animations différentes ont été 
organisées au jardin avec le grand 
public. 

La commission de territoire se 
réunit tous les 15 jours à Saint 
Avold. Elle a étudié 330 dossiers de 
ménages qui nous ont été envoyés 
essentiellement par les assistantes 
sociales du Département.

Sortie 
« musée de la mine »

 • Changement 
de local pour 
l’équipe de 
Faulquemont

L’équipe de Faulquemont a organisé à la fin de l’année scolaire une sortie au 
musée de la Mine qui se situe à Petite Rosselle. 23 personnes ont participé à 
cette journée pour découvrir l’histoire du charbonnage à l’est de la Moselle. Le 
matin au musée, nous avons suivi le parcours qu’empruntait le mineur chaque 
jour avant son poste de travail en découvrant l’authentique salle des pendus, 
les douches, la lampisterie, ou encore le bureau des plaques. 
Nous avons pris le repas de midi sur place. 

L’après-midi nous avons plongé dans la mine Wendel à plus de 1200 mètres 
sous terre, revécu la descente à cage à une vitesse de 12 mètres/seconde. 
Nous avons découvert des chantiers d’exploitation du charbon aux inclinaisons 
renversantes.
Tout le monde est rentré heureux.

Projets réalisés en 2023Projets réalisés en 2023
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Meuse-Moselle
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En plus des services d’animation, du secrétariat et de la 
comptabilité, 9 autres services viennent en soutien des  45 
équipes locales de Meuse-Moselle. Les 9 services thématiques 
de la Délégation Meuse-Moselle répondent à trois impératifs :
 

 ● Soutenir chaque équipe locale de Meuse-Moselle dans des 
domaines spécifiques plus pointus qui mettent parfois en 
difficulté les bénévoles ;

 ● Améliorer la justesse et la pertinence de nos actions de terrain 
en fonction des évolutions des pauvretés et en lien avec les 
positions du Secours Catholique en Région Grand-Est et au 
National ;

 ● Avoir des interlocuteurs spécialisés sur des sujets complexes 
dans le dialogue avec nos partenaires.

Les douze services de la Délégation se repartissent entre :

 ● Sept services “généraux” concernant tous les bénévoles et 
toutes les activités de Meuse-Moselle : Animation, Secretariat, 
Comptabilité, Communication, Bénévolat, Formation, Animation 
Spirituelle,

 ● Cinq services “spécifiques” concernant un sujet particulier : 
Prison-Justice, Migrants, Plaidoyer, Solidarité Internationale, Young 
Caritas.  

 

L’articulation entre les 9 services thématiques et les sept territoires se 
fait par la présence de bénévoles des territoires qui veulent bien se 
spécialiser sur l’un ou l’autre de ces neuf sujets et servir de passerelle 
entre les équipes locales et la Délégation, voire la Région. Des appels 
à bénévolat ont été mis en place à la Délégation à Metz pour renforcer 
les équipes et les services existants. Le Secours Catholique veille 
aussi à mutualiser ses moyens avec d’autres associations et services 
d'Église, notamment au niveau de la formation, dont les sessions sont 
ouvertes aux bénévoles des associations partenaires. 

Ces 9 services sont composés d’un bénévole référent mandaté 
et d’une équipe de bénévoles issus des territoires, soutenus par 
un animateur salarié. Des personnes qui connaissent la précarité 
peuvent les intégrer. Dans l’idéal, la Délégation vise à ce qu’au 
moins un bénévole volontaire de chaque territoire puisse devenir 
le correspondant d’un service pour les équipes du territoire. Les 
services doivent être ancrés dans les réalités vécues par les équipes 
locales et rester en soutien des actions de terrain.

Les services sont à des stades différents de leur développement, 
l'objectif étant de pouvoir mettre en place des équipes de bénévoles 
spécialisés accompagnés d’un animateur salarié au service des 
équipes locales en Meuse et en Moselle.

Bénévole

FORMATION

COMMUNICATION

Migrants

animation 
spirituelle

YOUNG CARITAS

PLAIDOYER

SOLIDARITÉ 
INTERNATIONNALE

PRISON - Justice

Les neuf services thématiques



En 2023, suite aux démarches Bilan-perspectives menées par toutes les délégations, le 
bénévolat est devenu la priorité nationale N°1 pour 2 ans. Il s’agit de chercher ensemble 
comment mieux accueillir et accompagner l’engagement et organiser le partage des 
bonnes pratiques.

En 2023, l’équipe du secrétariat, a développé un travail d’appel et de suivi fructueux sur 
les plateformes spécialisées. À Metz, des rencontres collectives régulières ont été 
proposées afin de présenter aux candidats bénévoles l’association, sa mission et les 
engagements possibles. En Meuse, le Secours Catholique a accueilli les premiers candidats 
bénévoles de la Plateforme bénévolat RSA mise en place par le Conseil Départemental.

Une rencontre bisannuelle des coordinateurs d’équipe a été proposée, pour soutenir 
particulièrement ceux qui acceptent de prendre des responsabilités. Ces rencontres ont 
eu lieu le 27 février et le 28 septembre 2023 à Peltre. L’échange de bonnes pratiques et 
une réflexion partagée sur les difficultés rencontrées en équipe permettent d’avancer et de 
mieux dépasser les obstacles.

Pour 2024, la Délégation s’est donnée une feuille de route pour améliorer sa visibilité, sa 
réactivité pour accueillir les candidats bénévoles, et leur intégration dans les différentes 
équipes.

Le service bénévolat
Référente : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Le Service Bénévolat porte toutes les questions liées à l’évolution du bénévolat aujourd’hui, 
de l’appel des bénévoles à leur bonne intégration et leur accompagnement dans la durée.

L’arrivée de ces nouveaux profils de bénévoles nécessite une adaptation par rapport à nos 
habitudes de collaboration avec ceux qui, retraités, réalisent un travail essentiel dans la 
durée. Le défi à relever  est désormais de trouver comment accueillir à la fois le bénévolat 
ponctuel et les personnes susceptibles de s’engager en semaines et le week-end pour de 
nouveaux projets.

Depuis les débuts du Secours Catholique, l’éveil à la solidarité est une part essentielle 
de sa mission parce que la lutte contre la pauvreté et ses causes concerne tous ceux qui 
souhaitent un monde plus juste et plus fraternel. De plus en plus de personnes en activité 
professionnelle, de jeunes, de personnes en recherche d’emploi et de migrants désireux de 
s’engager comme bénévoles viennent frapper à la porte du Secours Catholique. 
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Le service Formation
Référentes : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Patricia BAROZZI (Animatrice)

En 2023, 8 formations différentes ont été proposées aux acteurs de la Délégation. 
152 bénévoles ont pu  profiter de ce programme de formation ouvert à tous.

“Être acteur du projet du Secours Catholique” a 
permis à 32 personnes de participer à Sarrebourg, 
Peltre, Sarralbe et Verdun.

“Initiation à l’écoute active” a rassemblé 46 
participants à Benoîte-Vaux, Dieuze, Saint-Avold et 
Thionville qui ont développé leur capacité d’écoute, 
fondamentale dans toutes les actions du Secours 
Catholique.

“Approfondissement Ecoute” destinée aux 11 
personnes qui ont suivi la formation précédente en 
2022 s’est déroulée à Peltre.

“Mieux vivre les conflits” a été suivie par 18 acteurs 
qui ont pu comprendre, à Peltre et Benoîte-Vaux,   
ce qui est en jeu dans les situations de tension et 
anticiper les risques de conflits pour les désamorcer.

“Apprentissage du français-alphabétisation (FLI)” 
à Peltre, pour 7 personnes, a permis de faire le point 
sur son parcours de formateur, d’enrichir ses pratiques 
et d’acquérir les outils pour l’alphabétisation.

“Visiter à domicile” a été proposé à Thionville pour 
préparer les bénévoles à une autre manière de vivre 
la rencontre en allant chez les personnes et ce sont 8 
participants qui ont bénéficié de cette formation.

 “Dispositifs Sociaux” à Peltre a répondu au besoin 
de mieux les connaître pour les 8 participants et 
ainsi pouvoir mieux accompagner les personnes en 
précarité qu’ils rencontrent.

“Changement de regard” sur les migrants et les 
personnes d’origine étrangère a été suivi par 22 
participants à Benoîte-Vaux et Thionville.

Si la formation permet à chacun de mieux comprendre l’association et d’acquérir des compétences, c’est 
aussi un temps privilégié de rencontre, de partage d’expériences, de facilitation à l’ouverture aux autres, 
à la dimension globale du Secours Catholique, à la valorisation des savoir-faire et savoir-être de chacun 
et des équipes locales. 

À noter que la Délégation est représentée et participe activement au “Service Régional Formation” Grand Est 
qui a apporté des conseils aux Délégations, des appuis de méthodologie et de pédagogie et a élaboré une 

formation régionale “Accompagnement fraternel”.

Peltre - Formation “etre à l’écoute”



Le service Migrants
Référents : Sergio MONTEIRO (Animateur)

Laurence HUARD (Chargée de projet migrants)
Brigitte GILSON (Vice-Présidente Meuse)

Une année à deux allures

Pour l’avenir, des formations supplémentaires seront proposées pour intégrer les connaissances 
acquises en 2023 : “comprendre pour mieux orienter le niveau 1 et 2”, “Changement de regard niveau 
2”. Des informations sur les conséquences dans l’accompagnement des personnes exilées et sur leur 
vie au quotidien après le vote de la loi dite “pour contrôler l’immigration et améliorer l’intégration”, 
seront relayées à partir des services nationaux du Secours Catholique et en proximité à la demande 
des équipes et territoires de la Délégation. L’engagement du Service Migrants à accompagner les 
équipes locales et les personnes exilées reste constant. 
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Le premier semestre 2023 a connu l’indisponibilité 
de la chargée de projet migrants régionale 
occupée par un remplacement dans la Délégation 
de Champagne Sud (Aube et Haute Marne) et 
par l’absence de référent thématique dans la 
Délégation. La vie du service a donc tourné au 
ralenti entre les mois de janvier et juin. 

Cela n’a pas empêché les membres du groupe 
régional migrants de participer pleinement aux 
travaux de la région Grand Est en faisant remonter 
les préoccupations des équipes locales qui 
accompagnent les migrants. Plusieurs groupes 
permettent de bénéficier d’une formation en 
continu : le GTR (groupe de travail régional qui 
crée des outils au service des équipes locales), 
le groupe d’accompagnement juridique et le 
groupe d’accompagnement vers l’hébergement. 
Nous avons, au cours de visio-conférences 
régionales, abordé l’apprentissage du français, les 
recommandations de l’Unicef sur la scolarisation 
et l’insertion professionnelle des mineurs et jeunes 
majeurs étrangers. Puis en lien avec le Réseau 
Afrique Europe pour la Mobilité Humaine (réseau 

Caritas) le retour au pays, le deuil et la difficulté de 
se procurer des actes de naissance reconnus par 
les autorités françaises.

L’appel au bénévolat sur la thématique des migrants 
a été maintenu, avec différentes propositions 
d’engagement. L’inclusion des personnes exilées 
a été au cœur des préoccupations, avec la 
mise en place de groupes conviviaux favorisant 
l’apprentissage du français.

Le second semestre a vu un renforcement de 
l’équipe, permettant de reprendre le déploiement 
du Service Migrants. Des formations ont été 
proposées pour répondre aux besoins des 
équipes confrontées aux défis de l’accès aux 
droits des personnes étrangères. Des journées 
d’éveil à la solidarité ont été organisées en Meuse 
et en Moselle et une feuille de mission a été 
établie pour l’année 2024, visant à renforcer les 
liens avec les équipes locales et les associations 
partenaires.
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Le service communication
Référentes : Kamila DJABALLAH (Chargée de communication),

Claudine HALLÉ (Assistante de Délégation)

Le Service Communication du Secours Catholique de Meuse-Moselle, dynamique et engagé, est 
placé au cœur de la vision fraternelle de l’association. Axé sur le renforcement des liens avec les 
différents partenaires et la valorisation des actions menées, ce service joue un rôle essentiel dans la 
visibilité des actions de l’association.

Le service communication en 2023 : 

L’une des principales missions du service est le 
recrutement de nouveaux bénévoles, assuré par 
Claudine et Mina, dont la publication des appels 
sur de nombreuses plateformes en ligne dédiées 
(jeveuxaider.gouv, tousbénévoles, Bénévolt, etc) 
a bien fonctionné en 2023 . La mise en place d’un 
trombinoscope de l’équipe Communication offre 
une visibilité conviviale des membres impliqués, 
favorisant ainsi une communication interne efficace. 
Cette initiative contribue à renforcer l’esprit d’équipe 
et à inspirer de nouvelles vocations.

La collaboration avec la presse et la web-presse 
occupe une place centrale dans la stratégie du service. 
En établissant des liens étroits avec les médias, le 
service Communication assure un rayonnement accru 
des actions du Secours Catholique, sensibilisant ainsi 
un public plus large. La presse a répondu présente à 
de nombreux événements cette année : inauguration 
de l’AJR, lancement du rapport d’activité 2022, rapport 
annuel des pauvretés, actions durant la CFA, etc….
La newsletter, créé en 2023, constitue un autre 
vecteur majeur de communication. Grâce à ce support 
régulier, le service partage les actualités, les succès et 
les défis relevés par les équipes de bénévoles. Cela 
renforce le sentiment d’appartenance des bénévoles 
et favorise à un engagement continu.
La création des pages Google dédiées aux 45 équipes 
de bénévoles marque une avancée significative dans 
la présence en ligne du Secours Catholique. Cette 
démarche a été effectuée par Noa, stagiaire au service 
COM, et permet une meilleure coordination des 
actions, favorisant la collaboration entre les différentes 
équipes et facilitant l’accès à l’information pour les 
bénévoles et les partenaires sociaux.
Le service Communication assume également la 

responsabilité de maintenir à jour l’annuaire interne, 
assurant ainsi une communication fluide au sein 
de la délégation. Cette tâche semestrielle reflète 
l’importance accordée à la transparence et à la 
cohésion sur nos territoires et contribue à favoriser les 
liens inter-équipes.
Enfin, la participation active des membres de l’équipe 
Communication aux divers Conseils d’Animation 
met en avant leur créativité grâce notamment à la 
réalisation des photos qui serviront aux contenus des 
différents supports. 
Dans l’ensemble, le service Communication met en 
lumière l’importance cruciale du bénévolat pour la 
vie de l’association. En renforçant la communication 
interne et externe, ce service contribue activement à 
la réalisation de la mission TOUS ACTEURS du Secours 
Catholique.

Le passage de témoin entre Sarah et Kamila aura 
également marqué la rentrée 2023 ! Les membres 
du Bureau de la Délégation ont félicité Sarah pour 
l’ensemble de son travail et l’obtention de son Master. 
Kamila a pris en mains progressivement les différentes 
facettes de son poste en développant de nouvelles 
idées !

Projets 2024 : exposition photo ‘Nuances de femmes’, 
de l’ombre à la lumière, stratégie de communication, 
etc…

Première version du 
trombinoscope de 
l’équipe 
communication



Le service animation spirituelle
Référents : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice d’animation)

Le service d’Animation spirituelle est à la disposition de tous les acteurs de la Délégation qui le souhaitent pour 
les aider à bâtir des temps de réflexion et de ressourcement (relecture, Voyage de l’Espérance, partage de vie, 
partage d’Evangile...). Elle souhaite permettre à chacun de donner du sens à son action, de trouver des espaces 
pour partager ensemble ce qui nous fait vivre, et favoriser le développement de la vie fraternelle entre tous. 

En 2023, l’équipe, confrontée au départ de plusieurs de ses membres pour des raisons familiales ou 
professionnelles, a dû réduire le nombre de ses actions.  Cela a amené à la difficile décision d’annuler 
le projet de Voyage de l’Espérance à Lourdes. Néanmoins, d’autres actions ont été poursuivies : 

- Participation des groupes de Verdun, Morhange et Metz à une démarche de capitalisation*   
 nationale concernant l’expérience vécue lors des Voyages de l’Espérance de 2017 à    
 2022 : une journée à Peltre le 15 mars 2023.

- Soutien de nouvelles expériences de relecture à Dieuze et à Vigneulles.

- Accompagnement de l’organisation d’une journée de ressourcement qui a réunit 55    
 personnes pour le territoire de Meuse-Sud, à Domrémy, le 15 avril 2023 : un temps pour faire  
 connaissance entre acteurs des diverses équipes, visiter et réfléchir ensemble sur la notion de  
 paix. 

L’équipe d’animation spirituelle a essayé de se faire l’écho de tout ce qui se vit de beau dans les 
équipes de la Délégation : lettre aux bénévoles en juillet, et envoi des homélies de Daniel Bertèche, 
aumônier de Délégation, aux personnes qui les demandent.
Fin 2023, Patrick Denis, curé de Saint-Mihiel et bénévole a été accueilli : il représentera le diocèse de 
Meuse comme aumônier aux côtés de Daniel.

“Fondé sur l’Evangile et riche de la 
diversité des parcours de vie et des 

convictions religieuses de chacun, le 
Secours Catholique est ouvert à tous.“ 

(Charte de l’engagement du Secours Catholique).

Daniel BERTECHE (Aumônier)
Anne-Marie SIBILLE (Référente bénévole)

 projets 2024 :
-    Renforcer les liens avec les paroisses
- Accompagner plus d’équipes dans la                   
découverte de la relecture
-    Animer un Voyage de l’Espérance en Alsace 
du 4 au 7 juin 

 *recueil des expériences pour en tirer des apprentissages qui peuvent servir à tous

15 mars à Peltre

Journée de ressourcement du territoire de Meuse Sud
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“Mobiliser les jeunes bénévoles et les sensibiliser à la 
solidarité, c’est préparer l’avenir”

Les projets 2023 :

À Metz, poursuite des tournées de rue les lundis et jeudis soir dans le centre-ville de Metz pour le public à la 
rue. 
Après les expériences de 2022 sur la mise en place d’un projet à destination des étudiants, le service a mis en 
place un brunch un dimanche par mois. Cela a été l’occasion de cuisiner ensemble et aussi de découvrir la 
ville. Une CleanWalk* a également été organisée. 
Suite à la sollicitation d’une de nos bénévoles en stage à la résidence senior les jardins d’Arcadie, des après-
midi ont été organisés avec les résidents : atelier crêpes, après-midi chant avec la chorale Mosaïque. 
Les bénévoles se sont également mobilisés pour la fin d’année en participant aux différents événements 
organisés sur le territoire : présence au marché de Noël de Metz et opération emballage cadeau à Nature & 
Découvertes. L’occasion pour les Young de rencontrer les bénévoles engagés sur le territoire. 

En Région : Des jeunes venant du Bangladesh dont la Caritas est notre partenaire depuis 2009, ont été 
accueillis en mars 2023. Les Young Caritas de Metz et Verdun se sont mobilisés pour leur faire découvrir les 
activités de l’association, la Mission Locale à Verdun et participer à un ciné débat à Metz sur le film “Made in 
Bangladesh”. Un week-end régional à Nancy avec les Young Caritas de Nancy et d’Epinal a été l’occasion pour 
chaque équipe de partager leur projet, repas festif à la découverte des spécialités d’ici et de là-bas.  
“Nous avons eu des discussions profondes sur les défis auxquels les jeunes Bangladais sont confrontés dans 
leur pays, ainsi que sur le travail vital effectué par le Secours Catholique au Bangladesh. En retour, nous avons 
présenté les initiatives que nous mettons en œuvre en France pour améliorer les conditions sociales et offrir un 
soutien aux plus vulnérables. Ces échanges ont été marqués par une grande ouverture d’esprit et un profond 
respect mutuel.” Catherine engagée sur le projet. 

*Mot anglais qui se traduit par “marche propre“. Le but est de faire marcher ou de faire une randonnée en ramassant les déchets laissés dans la nature.

Le service young caritas
Référente : Claire EISELÉ (Animatrice)

Les équipes “Young Caritas” sont des équipes de jeunes, âgés de 18 
à 35 ans. En Meuse-Moselle, ils sont une trentaine, tout au long de 
l’année au service d’une solidarité active auprès des plus pauvres.

Les projets à venir :
Réfléchir à une façon de fonctionner pour 
que les Young de Metz et de Verdun soient 
en contact et s’enrichissent mutuellement, 
afin de développer une réelle dynamique 
Young sur notre Délégation. Organisation 
d’une rencontre, un week-end ? 

Témoignage 
de Grace, 
18 ans.

“ Bénévole à l’accueil Jean RODHAIN, je 
travaille en cuisine :  je m’occupe aussi bien 
du triage des légumes que de la préparation 
des repas ou de la vaisselle. Je suis bénévole, 
durant un mois en été. Depuis juillet 2023, je 
fais également partie des Young Caritas. Je 
participe aux tournées de rue. Être bénévole 
me permet de faire connaissance avec les 
autres, bénévoles ou accueillis et d’aider les 
personnes dans le besoin.”



Le service plaidoyer

En 2022 le Secours Catholique a signé pour la 
première fois une convention avec la CAF de 
Meuse. 

En 2023, une nouvelle convention a été signée, 
cette fois pour trois ans. Elle a fait suite au constat 
que près d’un tiers des personnes qui fréquentent 
le Secours Catholique ne font pas les démarches 
d’accès aux droits (ici les prestations de la CAF) 
auxquels elles pourraient prétendre. Cette 
convention permet de rendre plus facile pour 

les bénévoles des équipes locales, les contacts 
directs avec les trois travailleurs sociaux de la CAF 
en Meuse en vue de trouver des solutions face 
aux difficultés rencontrées dans la perception des
prestations.
En Moselle, le Délégué avait pu rencontrer 
Isabelle NAUT, chargée à la CAF 57 des relations
avec les associations. Grâce à cette rencontre, les 
coordonnées de deux intervenantes de la CAF 57 
ont été communiquées au réseau des équipes 
locales de Moselle. Ces contacts peuvent là aussi 
faciliter les relations avec la CAF pour des dossiers 
complexes ou des questions encore irrésolues 
pour lesquelles des bénévoles tentent d’apporter 
aide et conseil aux personnes concernées.

Face à ce problème récurrent, le Secours Catholique milite sur le plan national pour soutenir la perspective 
de rendre automatiques certaines prestations sociales comme le RSA. Le dispositif “Territoires zéro non-
recours” se concrétise avec l’expérimentation lancée dans 39 territoires depuis mars 2023. Ce projet 
intéressant a été l’un des nombreux sujets abordés à la table ronde organisée par l’équipe de Bar-le-Duc le 
10 novembre 2023. A partir des constats faits au sein de l’équipe, des personnes en précarité ont pu prendre 
la parole et témoigner avec les bénévoles des difficultés rencontrées pour sortir de la pauvreté. 

Madame Fabienne GODEY, suppléante de Bertrand PANCHER, député et Madame Soraya ADRIAN du 
Conseil régional des personnes accueillies et accompagnées Grand-Est ont contribué à la réflexion partagée 
pour dénoncer les ressources trop faibles, l’isolement, la lourdeur et la numérisation des démarches 
administratives ainsi que le regard stigmatisant posé par la société sur les personnes en précarité.

Les fiches statistiques ont connu un bond extraordinaire 
en 2023 (avec plus de 3.000 fiches pour la délégation) 
grâce à l’investissement de Fabienne BARBIER et 
Claudine HALLÉ. Ces fiches permettent d’alimenter le 
rapport statistique national, base d’une communication 
et d’un plaidoyer pour dénoncer le renforcement de la 
pauvreté et sa féminisation (63 % des femmes dans nos 
accueils contre 50 % il y a 30 ans). Ce rapport donnera 
naissance à l’expo photos sur les  femmes en précarité 
qui circule actuellement en Moselle.

Les Fiches clignotants continuent à servir de base à 
nos constats sur les dysfonctionnements et les injustices 
repérées dans nos accueils. Les équipes peuvent les faire 
remonter à la Délégation et en Bureau, qui décideront 
des actions à envisager. 

Un courrier a été envoyé à tous les députés et sénateurs 
de Meuse et de Moselle sur le projet de loi immigration 
pour en dénoncer certaines dispositions contraires aux 
valeurs du Secours Catholique.

Référents : René SOURASSAMY(Animateur)
Alexis GARNIER (Délégué)
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Le service
solidarité internationale

Référent : Jean-Paul BOULIER (Animateur)

Le partenariat avec le Bangladesh, entamé en 2009 se poursuit. Une première visite de 10 jeunes du 
Bangladesh avait été annulée en octobre 2022, faute de visas acceptés par les autorités françaises. Suite à 
des efforts diplomatiques des services du Siège du Secours Catholique, les visas ont été obtenus pour leur 
permettre de venir en Lorraine en 2023. Ils ont été accueillis dans les deux délégations des Hauts de Lorraine 
et de Meuse-Moselle du 19 mars au 2 avril 2023 et ont découvert différents projets et divers partenaires du 
Secours Catholique. 
Ainsi, des rencontres ont été organisées en Meuse avec différentes institutions à destination des jeunes comme 
Unicité, l’AFPA, le Centre Social et Culturel d’Etain, la Mission Locale du Nord Meusien, … Les jeunes Bangladais 
ont découvert les actions du Secours Catholique en Meuse comme les boutiques solidaires, les jardins 
partagés et les paniers solidaires. Puis ils sont venus en Moselle pour voir des actions et des projets – épiceries, 
permanences, espaces collectifs – dans le territoire du Saulnois-Sarrebourg et à Metz. Le 29 mars, un ciné-
débat a été organisé autour du film “Made in Bangladesh” de Rubaiyat Hossain à l’Accueil de Jour Jean Rodhain 
à Metz. Les jeunes Bengladais ont été particulièrement intéressés par le développement du bénévolat et des 
boutiques du Secours Catholique et souhaitent voir dans quelle mesure, ils peuvent s’en inspirer pour chez eux.

Si une baisse de la mobilisation du réseau pour la 
solidarité internationale est ressentie aujourd’hui, 
il est important de rappeler ici que la solidarité 
internationale est constitutive du Secours 
Catholique dès sa création en 1946. L’association vise 
l’éveil des acteurs à la compréhension des enjeux 
globaux de notre planète et la capacité à s’enrichir des 
bonnes pratiques des partenaires CARITAS à travers 
le monde.

Une approche local-global est affirmée aujourd’hui 
ainsi qu’une adhésion à une citoyenneté mondiale et à 
une solidarité internationale, où agir ici contribue à des 
enjeux mondiaux  : transition écologique et sociale, 
accès à l’eau, migrations… Échanger avec les acteurs 

là-bas permet d’agir dans le même sens avec nos 
partenaires internationaux pour un monde plus juste 
et plus fraternel en facilitant la prise de conscience 
de notre citoyenneté mondiale.

Cette dimension de l’engagement au Secours 
Catholique est sans doute à réinventer dans un 
monde de plus en plus complexe et interdépendant. 
Elle nécessite éducation, engagement, mobilisation, 
pédagogie et responsabilité. Un dialogue avec les 
instances régionales et nationale de l’association sera 
nécessaire pour permettre à tous d’avancer et de mieux 
prendre en considération la solidarité internationale en 
Délégation.



Le service Prison - justice
Référent : Stéphane BAGNIS (Animateur)

Missions du service : 

 • Accompagner les bénévoles engagés 
(notamment en raison de la proximité d’un 
établissement pénitentiaire) dans leur 
démarche “d’aller vers” les personnes sous 
main de justice.

 • Soutenir les bénévoles des équipes qui 
accueillent des familles de personnes 
incarcérées ou qui accompagnent des 
sortants de prison par des rencontres et de la 
mise en lien.

 • Organiser des rencontres entre équipes 
Prison au niveau de la Délégation pour 
partager des expériences et des formations 
spécifiques, veiller à la circulation des 
informations entre différentes équipes de 
Meuse-Moselle.

 • Informer les bénévoles de Meuse-Moselle 
de toutes les actions menées par les équipes 
Prison via le bulletin de la Délégation et via les 
rencontres d’Équipe d’Animation Territoriale.

En 2023 : 

• L’équipe de Metz : Les bénévoles se relaient 
deux fois par semaine au Centre Pénitentiaire 
de Metz-Queuleu pour assurer leur mission 
d’écrivain public – aide à la rédaction de courrier 
pour les détenus qui en font la demande. 
Tentative de maintenir une activité de “Jeux de 
société”.  Une autre bénévole fait des actions 
de sensibilisation aux images (fake news par 
exemple) quatre demi-journées par semaine. 

• L’équipe de Montmédy : L’appartement a 
changé et a été aménagé début 2023. Une 
nouvelle équipe s’est constituée à l’automne et 
les accueils de familles de détenus ont repris 
en novembre. Les bénévoles, en partenariat 
avec le Centre de Détention, ont organisé une 
rencontre avec les détenus ayant le moins de 
ressources lors des fêtes de fin d’année et leur 
ont offert un colis. Un moment intense.

• L’équipe de Saint-Mihiel : Les bénévoles ont pu 
découvrir le réseau Prison-Justice du Secours 
Catholique lors de la journée de rencontre à 
Saint-Mihiel, un temps riche de questionnement 
et d’ouverture et un partenariat amélioré 
avec le Service Pénitentiaire d’Insertion et de 
Probation présent sur cette journée. L’équipe a 
accueilli 20 familles dont certaines sont venues 
plusieurs fois. Dépliant informatif de l’appartement à 

Montmédy.
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Nos remerciements s’adressent tout particulièrement aux 916 bénévoles 
de la Délégation MEUSE-MOSELLE et aux 12 salariés qui les soutiennent 
dans la mise en œuvre du Projet de Délégation pour les années 2022-2026. 

Les bénévoles sont la première force du Secours Catholique. C’est bien pour 
cette raison qu’un effort particulier est fait pour sans cesse en recruter de 
nouveaux au service de la dynamique des équipes locales. 

Merci pour l’engagement de chacune et de chacun au service des plus 
fragiles, avec un souci d’écoute et de bienveillance, d’accompagnement 
et de mise en lien. En 2023, 216 nouveaux bénévoles ont rejoint notre 
association en Meuse-Moselle. Merci à eux pour leur engagement !

Merci à tous les bénévoles pour leurs efforts accomplis en matière de 
formation, pour leurs contributions dans les réunions d’équipe ou les réunions 
organisées au niveau du territoire ou de la Délégation. C’est toujours du 
temps en plus et nous en sommes conscients, jamais simple à libérer, mais 
tellement important pour monter en compétence, s’entraider à avancer et 
à se remettre en cause collectivement au service de notre projet commun.

Merci à toutes les équipes qui parviennent à faire de la place aux personnes 
qui connaissent la précarité pour qu’elles deviennent à leur tour actrices 
et s’engagent dans le bénévolat. C’est aussi cela notre projet associatif : 
favoriser la reprise de confiance en soi par la confiance accordée pour des 
responsabilités même modestes. Le développement du pouvoir d’agir des 
personnes rencontrées passe par de nombreux chemins et tous peuvent 
être explorés, différemment, dans les équipes, en fonction des possibilités.
  
Nos remerciements vont également à tous nos partenaires institutionnels 
et associatifs, aux travailleurs sociaux du Conseil Départemental de Meuse 
et de Moselle qui sont nos premiers partenaires sur le terrain, aux Services de 
l’Etat (DDETS et DREETS Grand-Est) qui nous soutiennent dans la durée, aux 
maires  des communes et aux membres des conseils municipaux ou  CCAS 
ainsi qu’à toutes les associations de solidarité avec lesquelles, localement, 
nous souhaitons jouer de nos complémentarités pour un maillage solidaire 
toujours plus resserré, à tous les membres œuvrant au sein des diaconies 
des paroisses ou des services de nos deux Diocèses de Metz et de Verdun.

Merci à chacune et à chacun de contribuer avec nous, sur tous les territoires 
de Meuse et de Moselle, dans le dialogue et la confiance mutuelle, à une 
société plus juste et plus fraternelle.

REMERCIEMENTS
ANNÉE 2023
PAR ALEXIS GARNIER, DÉLÉGUÉ DU SECOURS CATHOLIQUE MEUSE MOSELLE

ALEXIS GARNIER / Secours Catholique Meuse Moselle



La Délégation de Meuse-
Moselle compte aujourd’hui 
916 bénévoles dans 45 équipes 
locales et d’activités réparties 
sur 7 Territoires et soutenues par 
12 services ( 3 transversaux, 3 
supports et 6 thématiques). 

Chacun des sept territoires est piloté et 
coordonné par une Équipe d’Animation 
Territoriale (EAT) composée de représentants 
des équipes locales.

Une fois par an, une assemblée 
des bénévoles   mandatés 
(responsables d’équipe et  
trésoriers) se retrouve pour 
partager expériences et consignes. 
A chaque fois, il faut trouver le bon 
équilibre entre spécificité locale 
et harmonisation des pratiques.

Une  équipe de 13 salariés 
contribue à garantir la pérennité 
des actions et des projets 
développés sur le territoire. Cette 
équipe salariée est composée 
d’une équipe d’animation, d’une 
assistante, d’une comptable,  d’une 
chargée de communication et 
d’une chargée de projets migrants.

vie de la délégation

Présentation du bureau

Délégué
Alexis GARNIER

Aumonier 
Daniel BERTECHE

Trésorier  
Antoine MANTIA

Le Bureau est l’instance de décision de la 
Délégation qui se réunit tous les quinze jours 
pour définir les grandes orientations à mettre 
en œuvre avec les équipes de terrain. 

Vice-présidente 
Meuse

Brigitte GILSON

Vice-présidente 
Moselle

Geneviève TOUSSAINT

Bénévole-55
Béatrice MULLER

Bénévole-57
Anne-Marie SIBILLE

Un conseil d’animation se réunit 
quatre fois dans l’année pour 
éclairer le Bureau sur les enjeux 
de lutte contre la pauvreté en 
Meuse-Moselle. Ce Conseil 
est composé de personnes 
en précarité, des référents de 
chaque territoire, des référents 
des Services, des membres de 
l’équipe d’animation et du Bureau. 

Président
Rémy JUNKER

Coordinatrice
Christine SCHNITZLERR
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TERRITOIRE SAULNOIS - SARREBOURG*

Animatrice
Claire EISELÉ

Animateur
Stéphane BAGNIS

TERRITOIRE SIDÉRURGIE*

Animatrice
Patricia  BAROZZI

les référents de territoire 

Animateur
René SOURASSAMY

TERRITOIRE SAINT-AVOLD*

TERRITOIRE MEUSE SUD*

TERRITOIRE MEUSE NORD

Animateur
Jean-Paul BOULIER

bénévole référente
Béatrice MULLER

TERRITOIRE METZ

Animateur
Sérgio MONTEIRO 

-TIAGO

bénévole référente
Françoise CHUPIN

Christine SCHNITZLER

COORDINATRICE 
D’ANIMATION

TERRITOIRE SARREGUEMINES*

**Les territoires de Meuse Sud, de Sidérurgie, du Saulnois-Sarrebourg et de l’Est Mosellan sont en recherche de bénévoles référents pour leur EAT

Accueil de jour Jean Rodhain - METZ

Animatrice
Aurélie LEGOUGNE



Le Secrétariat 

*Fond de développement de la vie associative (https://www.associations.gouv.fr)

PAR Claudine hallé

CLAUDINE HALLÉ / Secours Catholique Meuse Moselle

Le pôle administratif de la Délégation est animé par Claudine 
depuis mars 2021. L’année 2023 fut riche pour toute l’équipe de 
bénévoles déjà investie autour de Claudine. Au début de l’année, 
Viviane, bénévole administrative, a pris en main la gestion et le 
suivi des demandes de subventions FDVA* avec succès (en lien 
avec les formations données par notre association). 

la comptabilité

L’ensemble des activités financières est pris en charge par le service comptabilité.
Dans ce service, Nathalie KAAOUCHE, comptable, salariée de la Délégation Meuse-Moselle, est 
soutenue par une équipe de bénévoles.

La comptable a en charge de nombreuses tâches telles que la gestion des dons et des donateurs, 
la gestion des dons issus de la Collecte de Fin d’Année (CFA), le paiement des factures et leurs 
codifications auprès des différents prestataires, l’enregistrement des subventions et autres recettes, 
les rapprochements bancaires, le suivi des contrats fournisseurs, le suivi de la comptabilité des 
équipes locales. 

Elle est en lien permanent avec différents acteurs de la Délégation, à savoir le délégué, le trésorier 
de la Délégation, l’équipe administrative, les animateurs salariés, les coordinateurs d’équipe ainsi que 
les trésoriers des 45 équipes locales de Meuse Moselle dont elle assure la formation régulière et la 
mise à jour des différents supports.

PAR NATHALIE KAAOUCHE

NATHALIE KAAOUCHE - COMPTABLE

Claudine a également développé les offres 
de bénévolat sur la plateforme je veux aider.
gouv pour tous les territoires, avec l’appui 
de Mina, entièrement formée à la gestion 
des recrutements de bénévoles. Une mise 
en place de réunions de recrutement 
collectives a été nécessaire pour faire face 
aux nombreuses candidatures (deux fois par 
mois). C’est également l’année de transition 
et de migration nationale pour le logiciel 
de gestion des bénévoles et partenaires, 
devenu obsolète. 

En effet, G2a laisse la place à TADAF pour 
permettre au siège une visibilité affinée des 
actions menées en Délégations. Claudine 
est partie en formation à Paris au Siège, pour 
pouvoir à son tour former son équipe de 

bénévoles entre août et octobre. Claudine 
a recruté de nouveaux bénévoles pour 
renforcer son équipe, tant sur Metz que sur 
Verdun. Avec l’appui de Fabienne Barbier, 
référente Statistiques pour la Délégation, 
elle a pu former de nouveaux bénévoles qui 
viendront en appui des équipes locales sur 
ce sujet. L’équipe administrative est toujours 
au service de l’équipe Communication pour 
le déploiement de mailings et diffusions 
d’évènements/informations. La CFA 2023 a 
marqué un temps fort pour les deux pôles 
qui travaillent coude à coude pour aider les 
équipes. Le pôle administratif recherche 
toujours activement des bénévoles dédiés 
à la Campagne de Fin d’Année. Un défi qui 
reste à relever !
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Services civiques 
Charmille DUSABE a été volontaire de service civique de janvier à juillet 2023 pour des missions 
de soutien aux Young Caritas avec les tournées de rue, le soutien aux espaces collectifs à Metz 
et l’accueil et l’accompagnement des jeunes de Caritas Bangladesh.

Emilie STUHLFAUTH a effectué un service de 8 mois entre octobre 2022 et juin 2023 au Secours 
Catholique de Metz… Ses missions ont consisté à un accompagnement quotidien du public de 
l’accueil de jour Jean Rodhain avec l’animation d’un atelier jeux et détente. Elle a contribué 
également à la mise en place du projet Le Carillon, une initiative de l’association la Cloche 
portée à Metz par le Secours Catholique dans le cadre d’un partenariat resserré. Le Carillon a 
pour but de créer un réseau de commerçants solidaires pour agir contre la grande exclusion 
via la création de lien social et le changement de regard sur les personnes sans domicile. 

Emma COOPER a pris la suite d’Emilie STUHLFAUTH le 11 décembre 2023 et pour 8 mois 
(jusqu’au 10 août 2024) pour les mêmes missions : développement des actions collectives au 
sein de l’accueil de jour à Metz, soutien aux actions des Young Caritas à Metz avec notamment les 
maraudes du lundi et du jeudi et renforcement du dispositif Le Carillon en étroite collaboration 
avec la Cloche à Strasbourg, où Coralie DASSILVA, Directrice Grand-Est de l’association La 
Cloche est en soutien à distance pour ce projet. L’objectif reste le développement du Carillon 
avec plus de commerçants et davantage de liens avec eux tout au long de l’année.

MÉCENAT DE 
COMPÉTENCES

Les stagiaires - 2023

En 2023, le Secours Catholique a accueilli deux personnes en 
mécénat de compétence : Corinne KOPEC et Yvette LAFORET. 
Toutes les deux sont venues dans le cadre d’une convention 
signée avec Orange, entreprise qui les met à disposition du 
Secours Catholique dans leur période de fin de carrière. Elles 
ont accepté de venir en soutien à l’animation des espaces 
collectifs dans l’Est-Moselle pour les équipes de Petite-
Rosselle, Behren-Lès-Forbach, Forbach, Boulay-Moselle, …
Elles ont aidé aussi l’animateur pour des tâches administratives, 
notamment liées aux deux commissions de territoire.

Chaque année la Délégation du Secours Catholique de Meuse-Moselle accueille plusieurs 
stagiaires pour leur permettre la découverte de la vie associative, du monde de l’entreprise, 
mettre en place un projet ou expérimenter des pratiques professionnelles dans le domaine 
social. Jacky CHESNEAU a été accueilli à Verdun, Noa JUNGERS, Etienne GRILLER et Medhi 
CHALABI ont été accueillis à la Délégation à Metz ; Emma DOMINGOS dans le Territoire Est-
Moselle ; Inga POLET sur le territoire de Thionville ; Catherine CAMIOLO, Luliu CIPLEU, Marie-
Lucia POTRICH et Cindy PORTO sur le territoire de Metz. Ainsi en 2023, le Secours Catholique 
de Meuse-Moselle a accueilli 10 stagiaires.



Chargée de projet migrants  et accès aux 
droits plaidoyer

Comme chargée de projet migrants accès aux 
droits et plaidoyer, je suis ancrée dans la Délégation 
Meuse Moselle. Cela veut dire qu’en moyenne 
20% de mon temps profite aux actions et à la 
formation sur la thématique Migrants, en Meuse 
et en Moselle. Pourtant, en 2023, une mission en 
Champagne sud a réduit mon soutien effectif à la 
Délégation. 

Depuis l’automne nous rattrapons ce temps. 
Deux formations “changement de regard sur les 
personnes étrangères”, l’une en Meuse, l’autre 
en Moselle, ont permis de tenter de comprendre 
les racines de la méfiance, des incompréhensions 
et même des peurs qui nous entourent, voire, 
qui nous habitent. Alors que, dans nos accueils, 
des expériences fraternelles nous lient aux 
personnes venues d’autres pays, autour de nous, 
dans nos équipes parfois, dans nos familles et 
dans les bureaux de vote, des expressions de 
rejet se multiplient. Le parcours proposé dans ces 
formations nous permet de faire mémoire de nos 
migrations familiales. À partir de là, une évidence, 
hier comme aujourd’hui, les mêmes raisons nous 
mettent sur les routes : la famille, le travail, la 
découverte de nouveaux horizons, mais aussi  les 
guerres et les discriminations. Puis nous essayons 
de comprendre les personnes dont les discours 
nous heurtent pour mieux les rejoindre et déplacer 
le ressentiment contre l’étranger bien souvent 
motivé par un sentiment d’insécurité sociale et 
culturelle engendré par les déséquilibres réels 
dans notre pays. Alors, ensemble, nous pouvons 
essayer de construire un monde plus juste plutôt 
que d’y opposer les personnes. Un réel défi.

En fin d’année, la rencontre avec les équipes de 
terrain, en Moselle, a permis des échanges : écoute 
des réalités de terrain, questions sur les droits, 
sur la loi. Des rencontres qui montrent combien 
vous tous engagés et pertinents sur le terrain. Car 
l’essentiel reste de créer des lieux où s’exprime 
la fraternité et la bienveillance pour tous.

Plaidoyer : 

Et puis l’actualité sur la migration a 
traversé l’année 2023 : d’abord un projet 
de loi annoncé, retiré, puis remis et le 19 
décembre, une 30eme loi immigration votée 
(depuis 1980) avec un réel recul des droits 
humains, impossible de le nier.  Et le Secours 
Catholique ne pouvait que la dénoncer au 
delà de toute appartenance politique. Il s’agit 
bien d’humanité.

Auprès de Sergio MONTEIRO TIAGO, référent 
migrants de la Délégation, et avec le Réseau 
des associations de solidarité mosellanes, 
nous avons invité l’ensemble des députés 
à débattre du projet de loi. Un seul s’est 
déplacé. Le Bureau de la Délégation a 
écrit à l’ensemble des députés des deux 
départements avant le vote, espérant un 
sursaut d’humanité et le rejet de la loi.  Hélas, 
malgré quelques réponses de députés 
conscients de la pertinence de l’interpellation, 
cela n’a pas suffi. Aujourd’hui, les bénévoles 
qui accompagnent les migrants dans leur 
parcours s’interrogent : si la loi reste en l’état, 
comment pourrons-nous les soutenir ? 
D’abord et avant tout en restant porteur 
d’espérance et en cherchant ce qui dans 
leur quotidien peut encore se construire: 
apprentissage de la langue, intégration 
dans un réseau d’amis et de connaissances 
français, suivi actif de la scolarité des 
enfants, recherche de travail et de promesse 
d’embauche, participation à des activités 
culturelles et sportives. La vie quoi ! 

PAR LAURENCE HUARD

laurence huard / Secours Catholique Meuse Moselle

 42 / SECOURS CATHOLIQUE MEUSE MOSELLE - RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023



SECOURS CATHOLIQUE MEUSE MOSELLE - RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 / 43

Depuis septembre 2023, Kamila DJABALLAH travaille au sein du Secours Catholique Meuse-
Moselle en tant que chargée de communication en alternance. Elle assure une présence de trois 
jours par semaine au sein de la Délégation, tout en poursuivant deux jours par semaine un Master 
dans le domaine du Management, Marketing et Commerce.

Stratégie de communication 

Chargée de COMMUNICATION
PAR KAMILA DJABALLAH

Ses activités sont divisées en deux types de missions :

Les objectifs essentiels de son poste consistent à aider les équipes locales de Meuse-Moselle 
à communiquer afin d’augmenter et d’améliorer leur visibilité.

KAMILA DJABALLAH / Secours Catholique Meuse Moselle

En 2023, la Délégation du Secours Catholique s’est dotée d’une première stratégie de communication 
pour la période 2024 – 2026. Au service de la mise en œuvre du Projet de Délégation 2022-2026, 
cette stratégie de communication doit faciliter la concrétisation des trois axes prioritaires du projet 
de délégation  : la fraternité entre tous, la participation des personnes en situation de précarité 
et la lutte contre la pauvreté avec les partenaires. Quatre objectifs ont été privilégiés  : améliorer 
l’organisation du service communication, renforcer la communication interne, accroître la visibilité du 
Secours Catholique, consolider les liens avec les collectivités publiques.

1. La communication externe : Sa principale 
tâche consiste à créer graphiquement tous 
les supports de communication tels que les 
flyers de présentation et d’appels à bénévolat, 
les affiches, les rapports d’activité et les 
bulletins. Elle est également responsable de la 
communication digitale, incluant la gestion du 
site internet et de la page Facebook. De plus, 
elle apporte son soutient et sa collaboration 
lors d’événements locaux ou de délégation 
selon les besoins, en aidant les équipes à tenir 
des stands, en leur fournissant des “kits de 
visibilité” et en assurant le lien avec la presse.

2. La communication interne : Elle élabore 
d’une part tous les supports à destination 
des salariés et des bénévoles pour diffuser 
de l’information au sein du réseau, tels que 
le bulletin trimestriel et les newsletters, ainsi 
que des supports visuels pour faciliter la 
compréhension de certains outils ou comptes 
rendus. D’autre part, elle effectue un travail de 
sensibilisation sur l’importance et le rôle de la 
communication au sein de l’association . Elle 
anime ou co-anime des réunions mensuelles 
de communication, gère et informe en 
continu les bénévoles faisant partie de 
l’équipe communication, et sensibilise les 
équipes de bénévoles lors des réunions afin 
de rappeler l’importance de l’image que 
l’association souhaite refléter, en mettant en 
avant une communication de qualité ajustée 
à ses orientations, dans un cadre national bien 
défini.

Dépliant informatif de 
l’AJR en anglais 
(également disponible 
en francais et en arabe)



PARTENARIAT aVec l’UDAF 57

Lahoucine BOUSHAB, salarié de l’AIEM est engagé à l’accueil de jour de Metz 
comme facilitateur pour apaiser les éventuelles tensions dans les salles 
collectives. Il se rend le mardi matin dans le centre-ville pour aller à la rencontre 
des personnes à la rue et ramener celles qui le veulent jusqu’à l’accueil de 
jour. Il garantit la sécurité du site et la tranquillité du voisinage. Il favorise le 
développement des liens avec l’équipe mobile de l’AIEM et plus généralement 
avec le Pôle Urgence et le Pôle Migrants de cette association partenaire .

Nos partenariats

En 2023, le partenariat avec l’UDAF 57, a permis d’accueillir Anne-
Catherine KIFFER (O,4 ETP) et Sylvie SCHWEITZER (O,6 ETP), Conseillères 
en Economie Sociale et Familiale à l’Accueil de jour Jean Rodhain à Metz 
et a permis de renforcer la cohésion et la dynamique collective avec les 
bénévoles et les personnes accueillies :

• Développement et professionnalisation des bénévoles pour le 
service de la restauration et des actions collectives

• Contribution à la gouvernance partagée du lieu d’accueil de jour et 
co-animation du comité de pilotage avec des personnes accueillies et 
des bénévoles

• Renforcement des partenariats avec tous les acteurs associatifs et 
institutionnels pour améliorer les services rendus aux personnes à la 
rue.

PARTENARIAT aVec l’AIEM

Pour lutter plus efficacement contre la pauvreté, il 
est devenu indispensable d’intégrer partout le tissu 
local de l’ensemble des acteurs de la solidarité. 
Il convient de chercher à améliorer sans cesse 
les collaborations à inventer sur chacun de nos 
territoires d’action. Le Secours Catholique reçoit le 
plus souvent des personnes qui ont été orientées par 
les travailleurs sociaux du Département. Il essaie 
de tenir compte de ce qui est fait par les autres 
acteurs de solidarité, notamment en terme d’aide 
alimentaire, pour pouvoir aborder d’autres registres 
de l’aide financière qui viendront en complément des 
premières. La connaissance et la compréhension des 
partenaires est nécessaire pour affiner le maillage 
de territoire et rendre toujours plus pertinentes 
notre présence et notre action. La coordination et 
le dialogue avec les partenaires sont des atouts pour 
mieux combattre la pauvreté et doivent sans cesse 
nous obliger à une remise en cause. Le Secours 
Catholique souhaite prendre toute sa part dans cette 
perspective. La coordination pour l’aide alimentaire 

en Moselle, assumée par notre association en est un 
exemple depuis 2020.

Un conventionnement renouvelé en 2023 avec 
la CAF de Meuse permet d’ajuster nos actions et 
de mieux comprendre les besoins à couvrir. Le 
partenariat avec l’UDAF de Moselle se poursuit et 
se renforce tant pour l’accueil de jour que pour des 
projets à venir en Moselle (formation, parentalité, 
échanges avec les autres accueils de jour, …). L’AMIE 
en Meuse et l’AIEM en Moselle sont devenus des 
partenaires de premier plan. Nous avons aussi des 
liens très étroits avec l’AMATRAMI et le COMADA en 
Meuse comme avec Médecins du Monde, la Ligue 
des Droits de l’Homme et le CASAM en Moselle. 
Toutes les associations de solidarité, les structures 
d’hébergement, les institutions et notamment les 
CCAS et CIAS sont autant de partenaires naturels 
avec lesquels penser et mettre en œuvre les projets 
solidaires de demain.
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Kamila DJABALLAH

COJFA-Maison des Associations - 
Rue Coëtlosquet 57000 METZ

900 exemplaires

Rémy JUNKER, Brigitte GILSON, Antoine MANTIA, Alexis 
GARNIER, Claudine HALLÉ, Patricia BAROZZI, Claire 
EISELÉ, Stéphane BAGNIS, Sergio MONTEIRO TIAGO, 
Jean-Paul BOULIER, René SOURASSAMY, Aurélie 
LEGOUNE-SCHMITT, Laurence HUARD, Christine 
SCHNITZLER, Kamila DJABALLAH.

RÉDACTION

TIRAGE

MAQUETTE ET RÉALISATION

FABRICATION

DDETS 57

Merci à toutes les communes et à tous les Centres Communaux d’Actions Sociales 
(CCAS) de Meuse et de Moselle qui ont soutenu le Secours Catholique en 2023 :

Les principaux partenaires avec lesquels nous menons des projets communs :

Thionville : Fameck ; Florange ; Hayange ; Russange ; Thionville ; Uckange ; Yutz 

Saulnois : Lutzelbourg ; Phalsbourg ;

Metz : Ars-sur-Moselle ; Metz ; Montigny ;

Est-Moselle : Behren-Lès-Forbach ; Boulay-Moselle ; Bouzonville ; Carling ; Creutzwald ;

Faulquemont ; Freyming-Merlebach ; Petite-Rosselle ; Saint-Avold ;

Meuse : Bar-le-Duc ; Bouligny ; Commercy ; Dommary-Baroncourt ; Domremy-La-Canne ; 

Etain ; Montmédy ; Saint-Mihiel ; Spincourt ; Trois-Domaines ; Verdun

Association 
COMADA

Les principaux financeurs publics des projets du Secours Catholique en Meuse 

DDETS 55
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En Meuse :

En MOSELLE :



03 87 76 21 56
meusemoselle@secours-catholique.org

Délégation  Meuse Moselle  
26 bis rue de la chèvre 57070 metz 

Ensemble, 
Construire, 
un monde juste
et fraternel 


