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Par Rémy JUNKER
Président

2022 : année de reprise, sans commentaire ;   pourtant 
nous sommes devenus plus forts ! 

Après le choc de l’arrivée du Covid en 2020, nous avons 
rencontré bien des difficultés qui sont venues s’ajouter 
à celles déjà connues, pas la peine de les énumérer.

Tout cela a bien ébranlé notre capacité de résilience 
et nous a poussés à nous dépasser collectivement. 

Pas de remède miracle évidemment, mais pourtant :
 
Nous commençons à prendre l’habitude de nous 
adapter aux contextes qui changent et nous 
contraignent et nous trouvons toujours et encore des 
solutions nouvelles en nous, entre nous, en sollicitant 
de nouveaux acteurs, et surtout aussi chez les 
personnes qui viennent pour une demande d’aide. 

Via la rencontre, quel merveilleux essaim de 
compétences découvrons-nous dans le travail 
collectif, dans nos propres espaces collectifs, nos 
groupes partout en Meuse et en Moselle, mais aussi 
parmi tous ces frères humains que nous côtoyons !     

En 2022, nous avons réussi à réaliser notre nouveau 
Projet de Délégation 2022-2026 et nous affirmons 
désormais après tout ce travail d’élaboration, trois 
grandes priorités :
• Appeler à la fraternité et la vivre 
• Favoriser la participation de tous
• Agir en partenariat pour lutter contre la pauvreté

Tout commence par la rencontre, l’apprentissage de 
l’écoute, l’acceptation de passer du temps ensemble 
pour s’apprivoiser et mieux agir, les uns avec les 
autres, dans chacune de nos actions, dans chacun de 
nos projets. 

Puisons donc dans toutes ces rencontres notre 
nouvelle capacité à créer un monde plus fraternel, 
en comprenant que ce n’est pas, chacun tout seul 
que nous pouvons le réaliser, mais bien avec celles 
et ceux que la société a trop vite fait d’écarter et de 
cataloguer négativement. Laissons de côté nos peurs 
et nos égoïsmes pour nous consacrer pleinement à la 
rencontre, véritable source de la fraternité. 

Et comme le dit si bien Christophe Maé : “le Bonheur 
il est là !“

Les services 

LA VIE EN Délégation 38 - 42
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Organigramme fonctionnel

Les personnes rencontrées interpellent l’association, la questionnent et 
peuvent en devenir actrices.

Les équipes locales mettent en œuvre la 
mission du Secours Catholique sous de 
multiples formes, à la lumière du Projet de 
Délégation.

Les Équipes d’Animation Territoriale (EAT) 
réfléchissent, s’entraident et s’engagent 
pour le développement de l’animation de 
leur territoire. 

Le Conseil d’animation apporte sa réflexion 
pour aider le Bureau à faire des choix en 
tenant compte des réalités du terrain.

Le Bureau fixe le cap et décide.

L’équipe d’Animation propose une 
stratégie au Bureau et, après sa 
validation, est en charge de sa mise en 
œuvre. 

L’équipe Administrative assure la 
gestion et la vie quotidienne au service 
de l’animation de la Délégation.

Les services soutiennent les équipes 
locales et les EAT dans leur domaine 
de compétences.
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Services thématiques
Migrants, Plaidoyer, Prisons, 
 Solidarités Internationales 

Young Caritas

Communication, Animation
 Spirituelle, Bénévolat, 

Formation.

Services supports
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PERSONNES 
RENCONTRÉES 

Metz

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE
Une assistante, une comptable,                  Une équipe de bénévoles 
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R é t r o s p e c t i v e  
2 0 2 2

J A N V I E R  
2 0  -  2 1  
Formations des salariés à la communication 
non violente

F É V R I E R  
0 4  
Premier conseil d’animation  à  Peltre

2 4  
 Rencontre Paniers Solidaires en Meuse 

M A R S  

1 4
Nouvelle équipe à Ars-sur-Moselle 

1 5  -  1 6
Form’action, démarche ASCL* 

1 8
Première rencontre de préparation au 
Voyage de l’Espérance 

2 0
Projet Young Caritas - Lien social avec les 
étudiants à la Chaouée à Metz

2 4
Deuxième conseil d’animation à Peltre

1 4
Chasse aux œufs - Boulay et St-Avold

A V R I L  

2 6
Lancement de l’espace collectif à Florange 

M A I  
1 0
Deuxième journée de préparation au 
Voyage de l’Espérence 

1 9
Journée de travail sur le bénévolat

3 1
Après-midi découverte des acteurs de son 
territoire avec l’équipe de Fresnes-en-Woëvre

J U I N  

4
Défilé de mode solidaire - Bar-Le-Duc 

5
Rencontre régionale des Young Caritas 

1 3  a u  1 8
Voyage de l’Espérance à Lourdes 

2 1
Fête de la musique à Stenay 

0 6 e t 2 2
Fête de la musique aux jardins 
partagés de Boulay et St-Avold 

2 3
Troisième conseil d’animation à Benoîte-Vaux

2 4
Expériment’action à Verdun ACSL*

2 5
Vide Dressing organisé par les Young 
Caritas et Metz Centre

J U I L L E T  
6
Animations aux jardins partagés de 
Verdun 

1 2
Concrétisation du partenariat avec la Cloche 
Solidaire pour le Carillon - Metz 

Paniers Solidaires à l’Inventerre du Pré 
Vert à Dieuze

1 3
Sortie Culturelle à l’Arsenal à Metz 

A O Û T  
2 8  
Fête de la Mirabelle - Défilé sur l’eau à Metz
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S E P T E M B R E  

1 1
Participation à  Phals’bouge

Vide dressing organisé par les Young Caritas 
de Metz 

1 9
“Voyage d’Étude“ de l’équipe d’Étain sur les 
boutiques solidaires à Bar-le-Duc et 
Ligny-en-Barrois 

1 0
Expériment’action  à l’AJR ACSL*

O C T O B R E  

5
Retrouvailles des participants au Voyage de 
l’Espérance 

D u  1 4  a u  1 6
Voyage du groupe “Pause Détente“ de 
Verdun à Lille 

1 8
Rencontre entre les bénévoles des espaces 
collectifs 

2 1
Journée d’étude du Conseil départemental 
de la Moselle 

2 7
Inauguration du nouveau local à Merlebach 

N O V E M B R E

8

Quatrième conseil d’animation à Peltre

1 3
Journée Mondiale des Pauvres - 
Montigny-lès-Metz

2 8
Fête d’Halloween aux jardins partagés de 
Boulay 

1 6
Fête de la soupe à Boulay

1 7
Lancement de la campagne de fin 
d’année (CFA)

Du 17 novembre au 31 décembre de 
nombreuses équipes se sont mobilisées 
pendant la CFA : Présences aux marchés 
de Noël, repas solidaires...

1 9
Brocante spéciale jouets organisée par 
l’équipe de Verdun dans le cadre du 
Festival des Solidarités (FestiSol)

1 9  -  2 0
Forum des associations à Bar-le-Duc

2 6 a u 3 0 d e c .
Emballages cadeaux chez Nature & 
Découvertes à Metz

2 0
Repas Solidaire à Florange

D É C E M B R E
0 3
“Festi’Soupe“ organisée par l’équipe des 
Young Caritas de Verdun dans le cadre du 
Festival des Solidarités

0 4
Défilé de la Saint-Nicolas à Metz

Portes Ouvertes à Faulquemont

1 4
Fête de Noël aux jardins partagés de 
Boulay et Saint-Avold

1 6
Goûter de Noël à Metzervisse

1 8
Concert à l’église de Dieuze

2 5
Frater’Noël pour les personnes isolées à 
Metz

3 1
Réveillon de Nouvel An à 
Montigny-lès-Metz

Concert organisé par l’équipe de 
Montigny-lès-Metz
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bi

la
n

bi
la

n
Brigitte GILSON - Vice-Présidente 

Le maître-mot de cette année 2022 a été 
“retrouver la joie de la rencontre“, tant il 
y a eu de plaisir, pour les équipes, à se 
retrouver, à reprendre les activités ou à 
en développer de nouvelles, après deux 
années de privation de rencontres.

Dans les accueils, le constat de l’arrivée de 
personnes accueillies, plus nombreuses, 
aux situations plus complexes, a parfois 
conduit les bénévoles à augmenter le 
nombre de demi-journées d’accueil ; avec 
aussi une attention particulière envers 
les personnes étrangères, pour mieux les 
recevoir et leur proposer de participer à 

des actions collectives. Ces actions ont 
permis tant de rencontres et d’échanges, 
à l’occasion de petits-déjeuners, de repas 
partagés, d’ateliers cuisine, d’activités 
culturelles, de groupes couture, au sein 
d’épiceries ou de boutiques solidaires et 
dans les jardins partagés.

Un regroupement, en février, de 5 équipes 
qui soutiennent les paniers solidaires, a 
permis des échanges entre les bénévoles 
impliqués et les producteurs, de voir les 
avancées, d’établir une feuille de route 
pour chacun.

Une réflexion s’est engagée tant en 
Meuse qu’en Moselle sur le thème 
prioritaire du Bénévolat avec une 
évolution des pratiques pour mieux 
intégrer les nouveaux bénévoles et tenir 
compte des compétences de chacun. 
Ces nouveaux bénévoles sont arrivés 
en 2022, permettant la reprise des cours 
de français à Metz, de renforcer ou de 
créer de nouvelles équipes comme à 
Ars-sur-Moselle, en adaptant les projets 
aux besoins ressentis et exprimés par les 
personnes accueillies dans les quartiers 
et les territoires d’implantation de ces 
équipes.  

Ceci va de pair avec une ouverture 
vers des partenariats, la rencontre de 
nouveaux collectifs comme ceux qui se 
sont mis en place autour des Déplacés 
Ukrainiens, la participation à de nouveaux 
projets (comme le Territoire Zéro Chômeur 
de Longue Durée de Stenay/Dun-sur-
Meuse), parfois de nouveaux liens tissés 
avec des Centres d’hébergement et de 
réinsertion sociale.

Cependant, Des points restent faibles, 
comme pour la thématique des prisons, 
avec la difficulté de trouver de nouveaux 
bénévoles pour remettre en route l’accueil 

de familles de détenus à Montmédy.

Des équipes ressentent de plus en 
plus le besoin d’Animation Spirituelle 
et la nécessité de mettre en place 
régulièrement des temps de relecture.
La campagne de fin d’année a été une 
période active, pour nous rendre visibles, 
pleine d’élan et de créativité, sous la forme 
de gâteaux de Noël, d’objets décoratifs 
proposés sur les marchés de Noël, ou au 
Festival des Solidarités avec les Young 
Caritas et ceci malgré le froid ambiant.

Une préoccupation de toute l’année a été 
de conforter la nouvelle implantation de 
l’accueil de jour à Metz. Heureusement, 
les bénévoles de l’AJR ont tenu bon, 
continuant à servir des repas quotidiens 
aux plus démunis, en s’adaptant coûte 
que coûte malgré les travaux en cours 
sur le site et la réduction des espaces 
disponibles.

La Révolution Fraternelle est en route, 
avec les plus démunis, avec de nouveaux 
bénévoles.

Les chantiers sont immenses…Rencontres, 
partenariats, entraide : au-delà des mots, 
pour nous, c’est aussi une pratique.
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Alexis GARNIER - Délégué

En 2023, nous voulons mettre 
en œuvre concrètement notre 
Projet de Délégation 2022-2026 
partout sur les sept territoires et 
dans chacune de nos 43 équipes 
locales de Meuse et de Moselle. 
Il s’articule autour de trois grands 
axes : le développement de la 
fraternité, le renforcement de 
la participation des personnes 
qui connaissent la précarité et 
la lutte concrète locale contre la 
pauvreté avec nos partenaires.

Pour sa mise en œuvre, nous 
disposons désormais d’un temps 
annuel, entre avril et juin, Bilan 
– Perspectives qui nous permet 
de relire le chemin parcouru 
en équipe, en territoire et en 
Délégation depuis douze mois 
et de nous projeter à un an, 
à chaque niveau de décision. 
Aussi, pouvons-nous année 
après année définir précisément 
le pas de plus à faire, réalisable, 
pour chaque entité. L’objectif est 
construit collectivement avec les 
bénévoles et si possible avec les 
personnes des groupes et des 
espaces collectifs. Ainsi, en 2026 
notre Délégation n’offrira plus le 
même visage que celui qu’elle 
offre aujourd’hui : nous aurons 
avancé et mis en œuvre bien des 
objectifs dans le sens de la page 
5 du Projet de Délégation.

Pour beaucoup d’entre eux, Les 
Services de la Délégation sont 
actuellement confrontés à un 
manque de bénévoles. Si les 
Services de la Communication, 
du Bénévolat et de la Formation, 
sont en bonne voie, les autres 
Services ont un besoin impératif 
de renforts en bénévoles.  Les 
Services de l’Animation Spirituelle, 

des Migrants, du Plaidoyer, de 
la Solidarité Internationale, de 
la Prison, des Jeunes (les Young 
Caritas) ne pourront soutenir 
les équipes locales dans leurs 
attentes spécifiques que si 
nous trouvons dès aujourd’hui 
davantage d’acteurs pour venir 
construire des réponses adaptées 
sur tous ces sujets difficiles. 

Enfin, dans chaque territoire, 
en Meuse et en Moselle, nous 
sommes sollicités sur des sites 
où nous sommes encore absents 
et pour lesquels les travailleurs 
sociaux peinent à trouver des 
solutions. Nous ne voulons 
plus de réponses lointaines et 
administratives, contraires à notre 
Projet de Délégation. Sur les 
secteurs de Void-Vaucouleurs, de 
Sarreguemines ou de Creutzwald, 
de Château-Salins, d’Aumetz ou 
d’Amnéville, de Metz-Bellecroix 
ou de Metz-Patrotte, nous devons 
construire une nouvelle présence 
du Secours Catholique, en 
réponse aux besoins identifiés et 
en complémentarité des actions 
menées par nos partenaires.

L’expérimentation de l’animation 
du changement social local, 
nouvelle pédagogie de l’animation 
au Secours Catholique, nous aide 
à améliorer nos manières de 
construire et d’habiter nos projets 
de solidarité avec les habitants.  
Avec les personnes concernées, 
nous voulons que chacune de 
nos actions puisse désormais 
transformer de manière favorable, 
même modestement, les réalités 
difficiles dénoncées par ceux qui 
les vivent. Beau programme ! 
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Pour la Délégation Meuse-Moselle, 
l’année 2022 confirme l’augmentation 
des secours directs engagée en 
2020, mais connaît une stabilisation 
à 354.749€ après le pic connu en 
2021. Un effort a été fait pour que les 
équipes locales sollicitent les autres 
associations de solidarité pour les 
demandes d’aide alimentaire en 
vue de réserver l’action du Secours 
Catholique sur les autres demandes. 
En parallèle, elles ont aussi vérifié, 
dans la mesure du possible, que les 
aides de l’association n’interviennent 
qu’en dernier recours après que les 
dispositifs publics aient été sollicités.

Les activités collectives continuent 
leur progression en 2022, avec 
l’espace collectif créé à Phalsbourg 
et celui créé à Florange. Ce qui monte 
à *40 le nombre de groupes présents 
dans 29 équipes locales. L’objectif 
étant que toute équipe locale en 
Meuse et en Moselle puisse offrir un 
lieu où se réunissent les personnes 
en situation de précarité, pour 
développer des projets collectifs et 
vivre des relations où très vite les 
statuts de chacun sont oubliés au 
profit des objectifs partagés.

Une nouvelle équipe locale a été 
créée en 2022 à Ars-sur-Moselle, ce 
qui monte à 43 le nombre d’équipes 
locales sur le territoire de la 
Délégation Meuse-Moselle.

La Délégation de Meuse-Moselle 
compte 12 services, dont 7 services 
généraux avec les services de 
l’animation, du Secrétariat et de la 
Comptabilité, du Bénévolat, de la 
Formation, de la Communication, et 
de l’Animation Spirituelle. En plus, 
5 services spécifiques permettent 
d’agir sur des thématiques 
particulières : la Solidarité 
internationale, les Young Caritas, la 
Prison, les Migrants, et le Plaidoyer.

Les dons, qui avaient connu une forte 
hausse en 2020 (+24%), se stabilisent 
à la hauteur de ceux de l’année 2021 
qui avait connu une baisse de -6,18% 

par rapport à 2020.

Pour l’année 2022, ce sont plus de 850 
bénévoles de 43 équipes locales qui 
ont poursuivi et adapté leurs activités. 
Par leur action, ils ont rencontré et 
apporté un soutien à plus de 5 547 
situations de pauvreté en Meuse et 
Moselle. On peut évaluer à plus de 
130 000 heures le temps consacré 
par les bénévoles aux rencontres, au 
suivi matériel, financier et humain, 
aux accompagnements de toutes les 
personnes en précarité rencontrées. 
L’essentiel des ressources du Secours 
Catholique provient des donateurs 
qui sont sollicités par des campagnes 
d’appels aux dons à différents 
moments de l’année. Les donateurs 
ont répondu généreusement aux 
appels aux dons, marquant ainsi leur 
désir de solidarité et nous voulons 
ici les remercier chaleureusement. 
Les subventions représentent 19 % 
des ressources en 2022, notamment 
grâce au soutien important de la 
DDETS 57 pour l’accueil de jour de 
Metz. 

Le Secours Catholique est une 
association nationale avec une seule 
entité juridique. La Délégation de 
Meuse-Moselle fait partie du Secours 
Catholique national et constitue 
une entité solidaire des 72 autres 
Délégations de France et du Siège 
National à Paris. Cette solidarité 
permet de réaliser les actions qui 
ne dépendent pas d’abord des 
ressources propres de la délégation, 
mais surtout du bien-fondé du projet 
lui-même en rapport aux besoins 
analysés localement avec une 
validation nationale pour les projets 
les plus ambitieux (plus de 25.000€ 
d’investissement).

Nombre de Donateurs en 2022

*15%

85%

Donateurs ponctuels

Donateurs en prélèvements 
Automatiques 

8    -  Rapport d’activité 2022



Répartition des dépenses

Subventions versées

Origine des ressources

Montant total
1 864 048€

Montant total
1 864 048€

Montant total
328 361€

Répartitions des aides

Mission France 

7%

Aides indirectes

17%

Investissements

19%

Aides directes

7%

locaux

41%

9%

Autres charges externes 

75%

19%

3%Dons non affectés

Subventions

Legs (1%)

Participations de 
soutien (2%)

Participations d’activités

45%

ETat 57 (DDETS)

31%

Conseil départemental de moselle

4%
8%

Etat 55 (DDETS) (4%)

Communes et CCAS/CIAS 
de Meuse (4%)

CAF 55 (1%)

Région Grand EST (3%) 
Communes et CCAS 

de Moselle 

Conseil départemental de Meuse
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Présentation des territoires | Meuse Nord

Verdun, sous-préfecture mais première ville 
du département en nombre d’habitants, est 
au centre de ce territoire qui s’étend jusqu’aux 
frontières belge et luxembourgeoise. 

Dans sa limite nord, le territoire est marqué par 
un phénomène de travail transfrontalier.

C’est en Argonne, limite ouest du territoire, 
que l’on retrouve les communes les plus 
pauvres du département. Les habitants sont 
particulièrement isolés, l’offre de transport ne 
favorisant pas la mobilité.

Le Secours Catholique est présent sur 8 
communes, sur lesquelles 5 points d’accueil/
écoute/accompagnement sont opérationnels 
et 3 équipes animent des actions collectives.

LE TERRITOIRE 
DE MEUSE NORD Équipes

locales

8
Bénévoles

84 311
Ménages*
rencontrés

17

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Bouligny /
Spincourt

Clermont en 
Argonne

4 21

Étain

Fresnes en 
Woëvre

Montmédy

Stenay

Verdun

Vigneulles-lès
Hattonchâtel

10

17

3

5

5

30

10

75

21

5

10

152

10

*Ménage : une personne ou une famille 

stenay bouligny - spincourt  

ÉTAIN

FResnes-en-woëvre

vigneulles-lès-hattonchâtel

Verdun

clermont en argonne

Montmédy

Meuse nord

Forum des associations - Stenay

Marché de Noël - Étain

FestiSoup
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Présentation des territoires | Meuse Nord

• À Montmédy : Remise sur pied d’une 
équipe d’hébergement des familles de 
détenus, dans un nouveau local.

• À Stenay :  La mise à 
disposition d’un local par 
la Mairie de Stenay ouvre 
d’autres perspectives, comme 
la possibilité de coopérer 
avec les Restos du Cœur 
et l’opération Territoire Zéro 
Chômeurs de Longue Durée.

• À Étain  :  L’année 2023 
nous permettra de 
travailler aux étapes 
préparatoires à la mise 
en place de la Boutique 
solidaire.
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Projets réalisés en 2022Projets réalisés en 2022
Une rencontre “paniers solidaires“ en territoire :
Le 24 février 2022, les 5 équipes de Meuse-Nord 
engagées dans une action “paniers solidaires“ 
(Bouligny/Spincourt ; Clermont-en-Argonne ; 
Fresnes, Verdun et Vigneulles) se sont retrouvées 
à Étain, avec des producteurs et des partenaires, 
pour des échanges fructueux autour de l’accès 
digne à l’alimentation. Chacun a pu repartir avec 
une feuille de route pour la prochaine saison.

À Montmédy : Nous avons appris en fin d’année 
que l’OPH va détruire le bâtiment qui abrite le 
logement que nous mettons à disposition des 
familles de détenus. Un coup dur pour l’équipe qui 
était déjà bien fragile au niveau des effectifs.

À Étain : L’équipe d’Étain, qui a su accueillir de 
nouveaux bénévoles et a particulièrement fait 
évoluer l’ancien vestiaire en “Vesti’Boutique“, 
OUVERTE À TOUS. Elle cherche maintenant à 
transformer cette Vesti’Boutique en Boutique 

Solidaire, labellisée “Boutique Jean Rodhain“. La 
Commune nous aide dans le recherche d’un local, 
et une piste sérieuse nous a été proposée.

À Bouligny / Spincourt, la rencontre des 
personnes en difficulté, sur demande des 
travailleurs sociaux, se fait à domicile ou dans un 
local occasionnellement prêté par la paroisse. 
Des actions d’éveil à la solidarité ont lieu avec les 
enfants du catéchisme sur Spincourt.

À Verdun, Vigneulles, Fresnes et Étain, les équipes 
assurent des permanences d’accueil régulières, 
et sont en partenariat étroit avec les travailleurs 
sociaux du Département pour répondre de la 
façon la plus ajustée aux demandes d’aides.

         

Au printemps 2022, nous 
avons eu la chance 
d’accueillir 6 nouveaux 
jardiniers et jardinières, dont 
certains connaissaient le 
jardin partagé de Verdun. 
L’occasion de partager de 
nouvelles idées, de réfléchir 
à de nouveaux projets, 
bref de se redonner de 
l’énergie collectivement ! 
La particularité à Stenay, 
c’est que certains de ces 
acteurs sont des “alliés“ 
sur lesquels nous pouvons 
compter sans pour autant 
être des bénévoles “officiels“ 
du Secours Catholique. Pour 
autant, ils nous enrichissent 
de leurs talents, de leurs 

personnalités, de leurs 
réseaux. Ils nous évitent de 
nous replier sur nous-même 
et nous permettent d’être 
toujours dans une posture 
de remise en question et 
d’ouverture.
Ainsi, l’année 2022 fut une 
année très productive 
en termes de légumes, 
mais aussi de rencontres. 
Installation d’hôtels à 
insectes au printemps, 
fête au jardin pour la fête 
de la musique, repas 
partagés, atelier bricolage 
pour aménager le jardin 
et fabriquer des objets à 
vendre au marché de Saint-
Nicolas.

Une bonne dynamique 
locale sur Stenay

         Z O O M

• À Verdun : Travaux de 
mise aux normes des 
locaux pour l’accueil des 
personnes à mobilité 
réduite.

Rencontre Paniers Solidaires - Vigneulles
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À l’interface de la Lorraine et la Champagne-
Ardenne, le territoire de Meuse-Sud est 
un territoire rural, aujourd’hui central dans 
la Région Grand-Est, avec un riche tissu 
associatif. C’est à Bar-le-Duc, deuxième 
ville du département par la taille, que se 
trouvent notamment les services du Conseil 
Départemental et la Préfecture de la Meuse.

LE TERRITOIRE 
DE MEUSE SUD 

Équipes
locales

4
Bénévoles

59 653
Ménages*
rencontrés

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Bar-le-Duc

Commercy

Ligny-en-
Barrois

Saint-Mihiel

27

10

18

4

327

297

15

14

Présentation des territoires | Meuse Sud 

*Ménage : une personne ou une famille 

Bar-le-Duc

ligny-en-barrois

Commercy

SAINT- MIHIEL

Meuse sud

Rencontre EAT 

Réunion d’équipe - Bar-le-Duc 

Forum des associations - Commercy
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Présentation des territoires | Meuse Sud 
Projets réalisés en 2022
À  Bar-le-Duc :  Mireille G a achevé 
son mandat de coordinatrice et 
a laissé la place à une équipe 
de coordination. Les bénévoles 
de l’accueil ont continué 
d’accompagner des ménages 
de plus en plus nombreux. La 
boutique a organisé une vente 
exceptionnelle par trimestre. 
Le groupe Couture compte 
maintenant une dizaine de 
participants et les groupes 
conviviaux du lundi et du vendredi 
poursuivent leurs actions dans le 
partage et la fraternité.

À Commercy : Le groupe 
Brico Parole de Commercy a 
déménagé dans un nouveau 
local : l’atelier se poursuit à la 

Maison des Associations, dans 
une salle rénovée. Le groupe 
s’est investi dans la collecte 
de fin d’année en tenant des 
stands sur les marchés de Noël 
paroissiaux de Commercy et 
de Vignot. Le CCAS a relancé 
le repas inter-associatif de fin 
d’année et l’atelier s’est  occupé 
de la décoration de la table.

À Ligny-en-Barrois : La Boutique 
Solidaire est ouverte désormais 
trois fois par semaine. Elle 
propose un espace convivial où 
une exposition en partenariat 
avec l’ACB a été accueillie. Le 
groupe “Partage ta Culture” 
continue d’aller voir des 
spectacles. Les dix participantes 

du groupe culinaire ont été 
accompagnées une partie de 
l’année par la Conseillère en 
Économie Sociale et Familiale du 
CIAS de Ligny, puis par Hélyette. 
L’équipe a également participé 
au Marché de la Saint-Nicolas.

À Saint-Mihiel : L’appartement 
“Les Prunus” permet 
l’hébergement des familles 
de détenus les week-ends et 
parfois en semaine. Dix familles 
ont été accueillies depuis le 
début de l’action en mars 2022. 
Cet appartement nous sert 
également de local et est occupé 
par le groupe convivial, tous les 
15 jours.

Groupe Brico Parole - Commercy

À Saint-Mihiel, un appartement est 
mis à disposition des familles de 
détenus, afin de leur permettre de 
visiter leur proche incarcéré loin 
d’elles. Le projet est porté par une 
belle équipe de dix bénévoles. Il 
a été construit en collaboration 
avec le centre de détention, 
l’aumônerie de prison, le SPIP 
(Service Pénitentiaire d’Insertion 
et de Probation) et le bailleur 
social. Il est soutenu par la CAF.
Les objectifs de l’action sont 
de permettre aux familles les 
plus précaires de maintenir un 
lien avec leur proche, de leur 
faciliter l’accès aux parloirs, tout 
en leur garantissant de bonnes 
conditions d’accueil. Préserver les 
liens avec la personne incarcérée 
est essentiel et facilite ensuite la 
réinsertion sociale. Cela donne 
tout son sens à cette action.

Un appartement pour 
“Créer du lien !”

 • À Commercy : Le groupe 
prévoit la participation à un 
atelier de vannerie.

 • À Bar-le-Duc : Lancement 
d’un Groupe “Partage de Vie” 
pour les personnes isolées.

 • À Ligny-en-Barrois : L’équipe 
va poursuivre les objectifs 
fixés pour la Boutique 
Solidaire.

C
AH

N t ie R
0

2
2 3

 • À Saint-Mihiel : L’équipe a en 
projet de continuer à s’étoffer 
et de développer le groupe 
convivial.

ZOOM

Visite en jardin - Saint 
Mihiel / Commercy 

Atelier culinaire de Ligny en visite
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Présentation des territoires | Metz
Le territoire de Metz recouvre l’espace 
géographique de Metz Métropole et les communes 
environnantes, soit près de 300 000 habitants. Plus 
de 240 bénévoles, répartis en 5 équipes locales, 
animent ce grand espace qui concentre un grand 
nombre de personnes en précarité autour de 
thématiques diverses : permanences d’accueil-
écoute, espaces collectifs, service à la personne.

LE TERRITOIRE 
DE METZ

Équipes
locales

5
Bénévoles

217 1209
Ménages*
rencontrés

*Ménage : une personne ou une famille 

Brocante - Metz Centre

Réunion d’équipe -Woippy

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Metz centre

Metz - Borny

Montigny-lès-
Metz

Woippy

171

14

25

4

604

173

109

265

Ars-sur-Moselle 3 58

Atelier culinaire - Montigny 

Groupe «Petit déjeuner de Borny»

woippy  

AJR  

Montigny-lès-metz  
METZ borny

ars-sur-moselle

Metz

METZ CENTRE
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Présentation des territoires | Metz

• Recherche de locaux pour les 
équipes de Montigny-lès-Metz, 
Woippy et Metz Borny.

• Ouverture d’un Espace 
collectif à Ars-sur-Moselle. 

• À Metz Borny, ouverture d’une 
permanence d’accueil, écoute et 
accompagnement.

• Recrutement de nouveaux 
bénévoles pour renforcer les 
équipes de Montigny-lès-Metz, 
Metz centre, Ars-sur-Moselle et 
Borny.

“ Ars-sur-Moselle “
En 2021, la Permanence d’accueil de Montigny 
constate une augmentation importante des 
demandes d’aide venant d’Ars-sur-Moselle. La 
nécessité de créer une Permanence d’accueil 
à Ars devient une évidence. Après un premier 
contact avec M. le Maire afin de lui exposer 
notre projet, la possibilité de disposer d’un 
bureau partagé à la Maison France Services 
nous a été proposée. Un appel à bénévolat a 
été diffusé localement et sur le site internet 
de la Mairie, auquel a répondu une candidate 
bénévole. À partir de là, deux bénévoles de 
l’équipe de Montigny ont accepté de travailler 
en binôme avec la nouvelle venue. Cette 
solidarité a rendu possible l’ouverture de la 
Permanence d’accueil en mars 2022.

Metz centre : Le Groupe 
d’Accueil et d’accompagnement, 
grâce à l’arrivée de nouveaux 
bénévoles, a fait évoluer son 
organisation et développé des 
échanges réguliers avec les 
travailleurs sociaux et les 
partenaires pour améliorer 
encore l’accompagnement 
des personnes rencontrées. 
Le Groupe Planète café s’est 
investi dans les temps forts de 
la Campagne de fin d’année : 
Char de la Mirabelle et Repas 
de Noël, et a initié une présence 
à l’AJR une demi-journée par 
semaine afin d’aider aux activités. 
Les Cours de Français Langue 
d’Intégration se sont développés, 
avec l’arrivée de nouveaux 
bénévoles, dont un Coordinateur 
de l’activité. 

À Borny : Le groupe convivial 
des “Petits-Déjeuners de Borny“ 
a mené une réflexion afin de 
se rapprocher davantage 

des personnes du quartier 
pour mieux se faire connaître 
et développer avec elles de 
nouveaux projets en partant de 
leurs besoins. 

Montigny-lès-Metz : Un nouvel 
espace collectif, sur le thème 
de la cuisine, a ouvert ses portes 
en partenariat avec la Paroisse 
et les Conférences Saint-Vincent 
de Paul. Le but est de partager 
ses recettes et ses savoirs 
dans une ambiance conviviale. 
En fin d’année, le groupe a 
participé au “Marché de Noël“ 
de Montigny en confectionnant 
divers gâteaux de Noël. Le 31 
décembre, l’équipe a organisé, 
en partenariat avec le CCAS, 
la Paroisse, la Société Saint-
Vincent de Paul et la Pastorale 
des Migrants, une soirée festive 
pour les personnes isolées 
accompagnées tout au long de 
l’année.  

Woippy :  De nouveaux bénévoles 
ont rejoint l’équipe, qui a poursuivi 
sa permanence d’accueil deux 
fois par semaine. Une recherche 
de locaux est toujours en cours, 
plusieurs demandes auprès de 
la Mairie et des bailleurs sociaux 
n’ont pas abouti, ce qui retarde le 
projet d’ouverture d’un Espace 
collectif. Un rapprochement 
avec la Paroisse a été initié en 
2022.

Ars-sur-Moselle : Avec de 
nouveaux bénévoles et l’aide 
de l’équipe de Montigny, une 
permanence d’accueil a pu 
ouvrir à la Maison France 
Services d’Ars-sur-Moselle. Des 
rencontres avec les travailleurs 
sociaux et les partenaires locaux 
(Restos du Cœur, Croix Rouge) ont 
eu lieu afin de mieux connaître les 
pratiques respectives et mener le 
travail en partenariat.
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ZOOM

Groupe Marche

Ars-sur-Moselle 

Projets réalisés en 2022
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Présentation des territoires | Metz
L’accueil de jour “Jean Rodhain”, inauguré rue de 
la Glacière en 1984, se situe en plein cœur de  
l’ancienne ville dans le quartier nord du centre-
ville de Metz. Composé des Hauts-de-Sainte-
Croix et du quartier historique Outre-Seille, il 
contraste avec le quartier de Metz-Centre par 
sa vocation plutôt culturelle. Les musées de 
la Cour d’Or (archéologie, architecture, Beaux-
Arts), les archives municipales, le conservatoire 
de musique ou encore le caveau des Trinitaires 
(concerts) y sont installés.

ACCUEIL DE JOUR
JEAN RODHAIN

Bénévoles

Activités

Démarches 
d’accompagnement 

Douches

52

551

150

Personnes 
accueillies 

712

Passages 12 903

Brunchs
(petits déj. et repas)

11 657

9

Atelier cuisine
Atelier Yoga 

FraterNoël

Atelier

AJR  

Metz

METZ CENTRE
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Présentation des territoires | Metz 2022 a été une année sous tension à l’accueil de 
jour, rythmée par la recherche d’un nouveau local et 
l’incertitude quant à l’avenir.
 
Malgré les difficultés, les bénévoles sont restés plus 
que jamais motivés et mobilisés avec l’envie de 
continuer à assurer le meilleur accueil possible. 
 
Divers projets ont été initiés, comme l’atelier de Noël, 
la table d’hôtes ou encore le tournoi de babyfoot.

Un partenariat sous le modèle de franchise sociale 
avec “ La cloche ” a été proposé. Pour mener à bien 
cette mission et développer un réseau de commerces 
solidaires et plus inclusifs, nous avons été rejoints 
en octobre par Émilie, en service civique pour 8 
mois.  Une journée de lancement a été réalisée le 6 
décembre.

Enfin, nous avons clôturé l’année avec un magnifique 
FraterNoël le 25 décembre, regroupant 75 
participants (dont 15 bénévoles), et la perspective 
concrète d’un déménagement.

• Ouverture du nouvel accueil 
de jour au 5 rue des Augustins. 

• Recrutement de nouveaux 
bénévoles pour renforcer 
les équipes cuisine et 
accompagnement. 

• Élargissement du public 
avec l’accueil des femmes 
et élargissement des plages 
horaires. 

• Renforcement des partenariats 
avec UDAF, Médecins du 
Monde et Équipe Mobile AIEM.

L’édition 2023 du Frater Noël 
fut un succès pour tous les 
acteurs et accueillis de cet 
évènement. En partenariat 
avec La Fondation Abbé 
Pierre, le traditionnel repas 
de Noël du 25 décembre 
s’est déroulé au sein de leurs 
locaux au sein de l’Espace 
Clovis de Metz. 

De nombreux bénévoles 
se sont investis, tant pour 
l’accueil et l’animation, que 
pour toute la logistique et les 
préparatifs culinaires. Grâce 
à la collaboration avec Metz 
Mécènes Solidaires, toutes 
les personnes accueillies ont 
reçu un cadeau.

Parmi les nombreuses 
activités mises en place, 
un atelier de vêtements 
vintage a notamment été mis 
à disposition pour tous les 
participants, afin qu’ils puissent 
se choisir un costume, le temps 

de la journée, ou pour la vie! 
Une chanteuse a interprété 
des chants traditionnels de 
Noël, mais aussi festifs qui 
ont donné l’envie de danser 
à toutes et à tous. Un loto et 
un blind-test culturel ont fait 
aussi de nombreux gagnants, 
avec des lots pour les plus 
chanceux ! 

Au menu, ce fut comme 
au restaurant, mais surtout 
comme à la maison, 
remplaçant pour un temps, 
dans le cœur des personnes 
isolées, la solitude par le 
bien-être et le ravissement 
des papilles. De joyeuses 
discussions se sont déroulées 
tout au long de l’après-midi. 

La présence de France 3 a 
su mettre en avant toutes les 
valeurs de cette belle journée 
sur l’édition locale le soir 
même, basées sur l’entraide, 
la solidarité et la fraternité. 

FraterNoël à l’Accueil de Jour 
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L’équipe de l’accueil de jour se compose de 
deux salariés à temps plein : Aurélie (UDAF) 
et Lahoucine (AIEM) et de 52 bénévoles. Nous 
avons également eu le soutien de 28 accueillis 
bénévoles.

Concrètement, l’accueil de jour “Jean Rodhain” 
est un lieu convivial et de proximité qui permet, 
de manière inconditionnelle, une mise à l’abri 
en journée d’hommes majeurs en situation 
d’exclusion, d’errance et de grande précarité.

Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00, 
les accueillis bénéficient de différents services 
tels que : 
• Un accueil chaleureux et de nombreux 

conseils.
• Une orientation ainsi qu’un accompagnement 

dans les démarches administratives.
• Un accès informatique et téléphonique.
• Des petits- déjeuners et repas.
• La possibilité de prendre une douche. 
• Des ateliers et espaces collectifs :
      atelier jeux, peinture, cinéma...

Projets réalisés en 2022

ZOOM

FraterNoël

Atelier jeux et détente 
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Le territoire se situe au sud du département 
de la Moselle et compte 94 552 habitants. 
Il est frontalier avec l’Alsace et la Meurthe-
et-Moselle. Territoire rural, constitué de 
nombreux petits villages et de quelques 
bourgs ayant chacun sa zone d’influence : 
Château-Salins, Delme, Dieuze, Phalsbourg, 
et Sarrebourg. Territoire où le tourisme se 
développe, notamment avec Center Parcs 
et divers pôles touristiques et naturels.

LE TERRITOIRE 
DU SAULNOIS - SARREBOURG

Équipes
locales

4
Bénévoles

47 160
Ménages*
rencontrés

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Delme

Dieuze

Phalsbourg

Sarrebourg

6

7

30

4

11

64

37

48

Présentation des territoires | Saulnois - Sarrebourg

*Ménage : une personne ou une famille 

DELME

Dieuze

Sarrebourg

PHAlsbourg

Saulnois-Sarrebourg

Espace Collectif - Sarrebourg

Espace Collectif - Dieuze
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Présentation des territoires | Saulnois - Sarrebourg

Delme : L’espace collectif du lundi après-midi est 
ponctué de diverses activités : visite du Centre d’Art 
Contemporain de Delme, visite d’un atelier de poterie, 
atelier bien être… Une sortie au cinéma de Château-
Salins pour voir  “Simone”  a également été organisée.
 
Dieuze : Depuis juillet, mise en place des paniers 
solidaires en partenariat avec l’Inventerre du Pré Vert. 
Une fois par mois, des personnes ont accès à un panier 
de produits bio et locaux. Des ateliers cuisines ont 
également été mis en place pour cuisiner les produits 
des paniers. 

Phalsbourg : En septembre, l’équipe a participé à 
“Phals’bouge”, une belle journée sous le signe de la 
rencontre. L’espace collectif du vendredi après-midi 
se poursuit avec l’accueil de nouvelles personnes. 
L’équipe, par le biais de l’Epicerie Solidaire, poursuit 
son travail en partenariat avec le CCAS et la Protection 
Civile. 

Sarrebourg : Une vingtaine de personnes se retrouvent 
chaque lundi après-midi pour partager un temps 
ensemble. En septembre, surprise, un karaoké a été 
organisé, pour la joie de tous ! L’ensemble des acteurs 
s’est mobilisé en mai pour proposer une journée 
conviviale  : repas, balade… 

  
  

  
  

 

Mobilisation de tous les acteurs pour être présent sur les différents 
marchés hebdomadaires des communes. L’ensemble des acteurs s’est 
mobilisé en fin d’année 2022 pour la réalisation d’objets et de gâteaux 
de Noël. Des idées ont voyagé entre les équipes : des Bonhommes de 
Neige à Sarrebourg et Delme, les Kits à Cookies de Dieuze et Delme…. De 
bons moments de création, jusqu’au jour J, à la rencontre des personnes 
sur les marchés. Un bon moyen de se faire connaître et reconnaître.

 La Campagne  
de fin d’année
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Projets réalisés en 2022

  
  

  
  

 Z O O M

 • Création d’une 
équipe à 
Château-Salins

 • Sur Delme et 
Sarrebourg, développer 
l’accès à la culture 
(cinéma, théâtre, visite 
musée)

Réalisations des équipes pour la CFA 

Forum des associations - Phalsbourg

Espace Collectif - Delme
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Présentation des territoires | Sidérurgie 
Le territoire se situe au 
nord du département de 
la Moselle et comporte 
environ 340 000 
habitants. Il est frontalier 
avec le département de 
la Meurthe-et-Moselle 
et le Luxembourg.

Il présente une  
forte concentration 
d’agglomérations qui se 
sont développées avec 
l’activité sidérurgique. 
Le déclin de celle-ci a 
eu pour conséquence 
une modification du 
marché de l’emploi, 
avec davantage de 
postes précaires et la 
création de nouveaux 
emplois dans le secteur 

nucléaire en particulier.

Le nord du territoire 
est plus rural. Les 
villages et petits bourgs 
voient se développer 
la construction de 
lotissements et se 
transforment peu à 
peu en cités dortoirs.

Ce territoire à 2 vitesses 
est porté par l’emploi au 
Luxembourg, qui génère 
des problématiques 
de mobilité avec une 
saturation de l’A31 
et un coût d’accès à 
un logement digne 
élevé, et inaccessible 
aux plus précaires. 
 

LE TERRITOIRE 
DE LA SIDÉRURGIE

Équipes
locales

8
Bénévoles

66 617
Ménages*
rencontrés

101

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Maizières

Florange

8 70

Hayange

Metzervisse

Rombas

Talange/ 
Amnéville

Thionville

Pays-Haut

13

9

10

5

8

12

1

80

73

126

66

91

10

*Ménage : une personne ou une famille 

Aumetz / Pays Haut  

hayange  

thionville  

metzervisse 

talange  

maizières

Rombas / ORNE

Sidérurgie

Marché de Noël - Thionville 

Goûter - Metzervisse
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Présentation des territoires | Sidérurgie 

L’équipe du Billeron (Maizières-
lès-Metz) a mis beaucoup 
d’énergie dans son projet de 
“Kiosque Citoyen“, sans parvenir 
à le concrétiser, et en fin d’année 
a entamé une réflexion pour un 
nouveau projet d’équipe adapté 
à ses moyens humains et à son 
futur lieu d’implantation.

L’équipe de Florange a poursuivi 
son ouverture avec l’intégration 
de demandeurs d’asile comme 
bénévoles, la création d’un 
groupe convivial et fraternel bi-
mensuel et l’organisation d’un 
repas solidaire en novembre.

L’équipe de Hayange a posé les 
premiers jalons d’un projet de 

petit-déjeuner/partage avec 
les personnes les plus précaires 
(SDF, migrants). 

L’équipe de Metzervisse a 
entamé en fin d’année un 
diagnostic de son territoire et un 
repérage des besoins.

L’équipe de Rombas s’est 
réorganisée avec plus 
d’implication dans la vie du 
territoire et un appel ciblé à 
bénévoles.

L’équipe de Talange, malgré un 
manque de moyens humains, a su 
préserver la qualité relationnelle 
et l’écoute active de chaque 
personne et a développé ses 

partenariats locaux.

L’équipe de Thionville a participé 
à l’accueil des déplacés 
ukrainiens via le « collectif 
de solidarité » organisé par le 
CCAS de Thionville. Elle rêve d’un 
partenariat et de projets avec 
les jeunes et a animé un chalet 
au marché de Noël durant une 
semaine.

Pour le Pays-Haut (Aumetz/
Audun-le-Tiche), le territoire 
s’est organisé pour rencontrer 
et accompagner les personnes 
pour lesquelles une aide a été 
sollicitée, pour pallier notre 
absence physique sur ce secteur.

 ● Le 19 mai, des représentants des équipes 
du territoire se sont retrouvés autour de la 
référente de la thématique et de l’animatrice 
pour une réflexion sur le recrutement de 
nouveaux bénévoles, le premier accueil 
et l’intégration spécifique des jeunes, des 
personnes accompagnées et des migrants.  

 ● Le 17 octobre, les équipes de Hayange et de 
Rombas ont exploré les meilleurs moyens, 
surtout de communication, pour recruter 
de nouveaux bénévoles, ont cherché des 
réponses aux questions que se posent les 
équipes et ont relevé les difficultés d’appel 
avec l’appui de la Chargée de communication 
de la Délégation. Le fruit de leurs travaux a été 
partagé aux équipes qui en ont fait la demande. 

 ● Le 7 octobre, l’équipe d’animation du territoire, 
en présence de représentants de la Délégation 
et de son Bureau, a travaillé sur un arbitrage, une 
adaptation et des solutions pour tenir son budget 
des aides sans laisser personne en situation 
difficile sans réponse. 

• Recherche de trésoriers d’équipe 
prêts à s’investir

 Un temps de travail  
basé sur l’entraide des équipes 
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• Recrutement de bénévoles pour 
renforcer et développer les actions

• Accueil et animation des EAT à tour 
de rôle par les équipes

• Renforcement des partenariats, 
en particulier avec les CCAS et 
les maisons France Services, 
MDPH (Maison Départementale des 
Personnes Handicapées)

• Commission de territoire : travail à 
l’autonomisation des équipes

• Expérimentation de la démarche 
de relecture 

Projets réalisés en 2022

ZOOM

Rencontre Bénévole
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Présentation des territoires | Sarreguemines
Le territoire de Sarreguemines se situe à l’est du 
département de la Moselle. Il est frontalier avec 
l’Allemagne et avec le département du Bas-
Rhin. Il est composé de quatre zones : Behren – 
Forbach – Petite-Rosselle, Merlebach, Sarralbe 
– Guebenhouse et Sarreguemines - Bitche.

LE TERRITOIRE 
DE SARREGUEMINES

Équipes
locales

6
Bénévoles

53 932
Ménages*
rencontrés

178

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Behren

Forbach

4 44

Guebenhouse

Merlebach

Petite 
Rosselle

Sarralbe

10

10

18

4

8

46

202

87

375

*Ménage : une personne ou une famille 

Équipe d’Animation Territoriale

Fête de Noël - Behren

Espace collectif “Le Lien“- Forbach

Petite-rosSelle

FORBACH

BEHREN-lès-forbach

guebenhouse

sarralbe

Sarreguemines

Merlebach
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Présentation des territoires | Sarreguemines 

L’équipe de Behren composée de 3 bénévoles, a 
animé le groupe « atelier vers » tout au long de 
l’année avec une moyenne de fréquentation de 5 
personnes. Les personnes du mécénat d’orange 
télécom ont renforcé l’équipe des bénévoles. 

L’équipe de Forbach se retrouve chaque mercredi 
pour la permanence d’accueil. L’action collective « 
Le Lien » a fonctionné tout au long d’année avec 
une vingtaine de personnes. L’équipe a organisé 
une après-midi portes ouvertes au moment de la 
Campagne de Fin d’Année (CFA).

L’équipe de Merlebach est installée dans de 
nouveaux locaux à Freyming. La permanence 
d’accueil, les cours de français et le vestiaire sont 
les activités principales de l’équipe. Au mois de juin, 
avec l’aide de personnes du mécénat d’Orange, 

nous avons installé l’action collective “café contact“.
L’équipe de Petite Rosselle a animé le groupe 
“café-Contact“ tout au long de l’année avec une 
vingtaine de personnes.
L’équipe de Sarralbe, se retrouve chaque jeudi 
pour la permanence d’accueil. Ils ont organisé 
un repas solidaire au mois de septembre avec 
beaucoup de participants.  Ils ont également 
participé à la CFA. 
 
L’activité « Épicerie Solidaire » de Guebenhouse a 
fonctionné avec 10 bénévoles pour une ouverture 
au public chaque samedi.

La commission de territoire, composée de 5 
équipes, se réunit tous les 15 jours à Merlebach. 
Elle a étudié 326 dossiers de ménages en précarité 
qui nous ont été envoyés par différents organismes.

 • Mise en place d’une action 
collective et de l’épicerie 
solidaire à Sarralbe avec la 
location d’un nouveau local.

 • Présence du Secours 
Catholique à 
Sarreguemines pour la 
création d’une nouvelle 
équipe.
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Les bénévoles  
de territoire

Dans le territoire de Sarreguemines, 
les bénévoles se sont donnés à fond 
pour être auprès des personnes en 
difficultés.  Après deux années de 
crise sanitaire, les équipes ont repris 
les activités normalement et les 
bénévoles étaient au rendez-vous. 
Tout au long de l’année, la commission 
de territoire, la permanence d’accueil, 
le vestiaire, l’épicerie solidaire et 
l’action collective sont assurés par 
des bénévoles. Nous avons aussi eu 
la joie d’accueillir des bénéficiaires 
devenus bénévoles (à Guebenhouse 
et à Merlebach). L’implication des 
bénévoles est primordiale au Secours 
Catholique et nous avons toujours 
besoin de nouveaux bénévoles 
pour continuer nos actions auprès 
des personnes qui sont en difficulté.

Projets réalisés en 2022

Inauguration nouveau local - Merlebach
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Présentation des territoires | Saint - Avold
Le territoire de Saint-Avold se situe à l’est du 
département de la Moselle. Il est frontalier 
avec l’Allemagne. Il est composé de quatre 
zones : Boulay-Bouzonville, Carling-L’Hôpital-
Falck, Faulquemont-Morhange et Saint-Avold.

LE TERRITOIRE 
DE SAINT-AVOLD

Équipes
locales

7
Bénévoles

58 1005
Ménages*
rencontrés

*Ménage : une personne ou une famille 

Repas solidaire - Faulquemont

Fête de la musique - Boulay

Jardin’âges - Boulay

Carling-
L’hôpital

Falck

Faulquemont 

Morhange

1

1

6

18

6

66

17

220

108

60

Nombre de 
bénévolesÉquipes

Nb de ménages* 
rencontrés 

Boulay

Bouzonville

18 78

Saint-Avold 8 456

Fête de Paques - Morhange

Repas - Boulay

Fête de la soupe - Saint Avold

Boulay

bouzonvville

Carling

saint-avold

faulquemont

morhange

MERLEBACH
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Présentation des territoires | Saint - Avold

L’équipe de Boulay, a assumé 
les aides d’urgence et a participé 
activement à la commission de 
Territoire. Ils ont tenu un stand 
au Super U pendant 5 jours au 
moment de Noël.

Jardin’âges : Neuf parcelles sur 
onze du jardin ont été attribuées 
à différentes personnes.  Des 
animations ouvertes au grand 
public avec une programmation 
d’avril à décembre ont connu 
beaucoup de succès avec un 
grand nombre de participants.

L’équipe de Bouzonville se 
retrouve chaque mardi pour la 
permanence d’accueil. Ils ont 
organisé un repas solidaire en 
présentiel au mois d’octobre.

L’équipe de Carling : une 
bénévole a assuré l’aide 
d’urgence à Carling pour les 
familles en difficulté et une 
présence du Secours Catholique 

pour la Campagne de fin d’année 
(CFA).

L’équipe de Falck   une bénévole 
a organisé la Campagne de fin 
d’année (CFA).

L’équipe de Faulquemont a 
assuré l’ouverture du vestiaire 
tout au long de l’année. 
Les activités comme “café 
contact” et “l’atelier cuisine” ont 
fonctionné avec une moyenne 
de 7 participants et 3 bénévoles. 
Cette année, un atelier peinture a 
vu le jour et a lieu tous les lundis 
après-midi.  Ils ont organisé un 
repas solidaire en présentiel et 
ont participé à la CFA dont une 
journée Portes Ouvertes en 
novembre.

L’espace collectif de Morhange 
a fonctionné tout au long de 
l’année avec 6 bénévoles et 
une vingtaine de personnes. Les 
objets fabriqués ont été exposés 
le jour du marché de Noël à 

Morhange. 

L’équipe de Saint-Avold se 
retrouve chaque lundi pour la 
permanence d’accueil. Ils ont 
organisé un repas solidaire avec 
le CCFD-Terre Solidaire et la 
Conférence Saint-Vincent-de-
Paul. L’activité « café-contact 
» a repris au jardin pendant la 
période de l’été et a continué au 
local en hiver.

Jardin : Le jardin solidaire a 
démarré cette année avec 
la participation d’une dizaine 
de personnes. 4 animations 
différentes ont été organisées au 
jardin avec le grand public. 

La commission de territoire,  
composée de 5 équipes, 
se réunit tous les 15 jours à 
Saint-Avold. Elle a étudié 383 
dossiers de ménages qui nous 
ont été envoyés par différents 
organismes.

         Z O O M
“Café Klatsch“  

à Boulay

 • Action collective 
pendant la période 
d’hiver à Bouzonville

 • Permanence d’accueil à Boulay 
et à Morhange

Le projet est mené par la maison du département 
et le Secours Catholique. Depuis 5 ans,  nous 
organisons le café Klatsch au jardin de Boulay, 
d’avril à septembre et un après-midi par semaine. 
Une dizaine de personnes se retrouve autour d’un 
café-gâteau pour rompre l’isolement. L’année 
2022, le café Klatsch s’est prolongé au-delà du 
mois de septembre dans le local du Secours 
catholique. Cela a permis aux participants de 
fabriquer différents objets qui ont été vendus à un 
stand au Super U pendant une semaine. À partir 
de 2023, l’activité « café Klatch » fonctionnera tout 
au long de l’année, soit dans le local du Secours 
Catholique pendant la période d’hiver, soit au 
jardin’âges de Boulay ensuite.

Chasse aux oeufs - Jardin Serpolet St Avold
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 • Ouverture d’une boutique 
de vêtements solidaire 
à Faulquemont dans le 
nouveau local

Projets réalisés en 2022
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Les neuf services
 meuse-moselle

En plus des Services d’Animation, du Secrétariat et de la 
Comptabilité, 9 autres Services viennent en soutien des  43 
équipes locales de Meuse-Moselle. Les neuf Services de 
la Délégation Meuse-Moselle répondent à trois impératifs :
 

 ● Soutenir chaque équipe locale de Meuse-Moselle dans des 
domaines spécifiques plus pointus qui mettent parfois en 
difficulté les bénévoles ;

 ● Améliorer la justesse et la pertinence de nos actions de terrain 
en fonction des évolutions des pauvretés et en lien avec les 
propositions du Secours Catholique en Région Grand-Est et au 
National ;

 ● Avoir des interlocuteurs compétents sur des sujets complexes 
dans le dialogue avec nos partenaires.

Ces Services sont de deux ordres :

 ● Quatre Services “support“ concernant tous les bénévoles et 
toutes les activités de Meuse-Moselle : Communication, Bénévolat, 
Formation, Animation Spirituelle.

 ● Cinq Services “thématiques“ concernant un sujet particulier : 
Prisons, Migrants, Plaidoyer, Solidarité Internationale, Young Caritas.  

 

L’articulation entre les neuf services et les six territoires se fait par la 
présence de bénévoles des territoires qui veulent bien se spécialiser 
sur l’un ou l’autre de ces neuf sujets et servir de passerelle entre 
les équipes locales et la Délégation, voire la Région. Des appels à 
bénévolat ont été mis en place à la Délégation à Metz pour renforcer 
les équipes et les Services existants. Le Secours Catholique veille 
aussi à mutualiser ses moyens avec d’autres associations et Services 
d'Église, notamment au niveau de la formation, dont les sessions sont 
ouvertes aux bénévoles des associations partenaires.  

Ces neuf services sont composés d’un bénévole référent mandaté 
et d’une équipe de bénévoles issus des territoires, soutenus par 
un animateur salarié. Des personnes qui connaissent la précarité 
peuvent les intégrer. Dans l’idéal, la Délégation vise à ce qu’au 
moins un bénévole volontaire de chaque territoire puisse devenir 
le correspondant d’un service pour les équipes du Territoire. Les 
Services doivent être ancrés dans les réalités vécues par les équipes 
locales et rester en soutien des actions de terrain.

Les Services sont à des stades différents de leur développement, 
l'objectif étant de pouvoir mettre en place des équipes de bénévoles 
spécialisés accompagnés d’un animateur salarié au services des 
équipes locales en Meuse et en Moselle.
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Plusieurs équipes, en lien avec leur animateur, ont 
déjà aussi fait appel à Sarah Zanfino, Chargée de 
communication, pour faire le point sur leurs besoins 
en bénévoles et les manières de susciter de nouveaux 
engagements.

Parallèlement, le Service Communication a 
accentué cette année la diffusion de nos appels 
sur les diverses plateformes, en particulier  
« Jeveuxaider.gouv », ce qui a permis d’établir le contact 
avec de nombreux candidats et  à certains d’entre eux de 
rejoindre nos équipes.

En 2023, le Service Bénévolat proposera aux équipes 
de nouveaux outils, simples à utiliser, pour les aider 
à trouver de nouveaux bénévoles et à les accueillir au 
mieux. Une rencontre des coordinateurs d’équipe sera 
initiée, pour partager les expériences et les bonnes 
pratiques. Enfin, une réflexion sur l’accompagnement des 
fins de mandats sera engagée, pour mieux préparer ces 
moments importants dans la vie d’une équipe.

Le service bénévolat
Référente : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Le Service Bénévolat porte toutes les questions liées à l’évolution du bénévolat aujourd’hui, 
de l’appel des bénévoles à leur bonne intégration et leur accompagnement dans la durée.

Pourquoi est-il important, essentiel, de 
toujours rechercher de nouveaux bénévoles ?

• Parce que c’est dans l’ADN du Secours 
Catholique : éveiller à la solidarité, appeler 
chacun à participer à la lutte contre la 
pauvreté fait partie de sa mission depuis les 
débuts.

• Parce qu’il y a une telle diversité d’actions à 
mettre en place pour mettre en œuvre cette 

lutte contre la pauvreté, qu’il y a de la place 
pour toutes les compétences et tous les 
types d’engagements.

• Parce que nous devons préparer demain, 
toujours penser au renouvellement de nos 
équipes : prendre la suite des plus anciens 
qui se retirent après avoir beaucoup donné. 
La lutte contre la pauvreté et ses causes est 
toujours en chantier !

Comme en 2021, lors de la démarche Bilan-Perspectives de 2022, l’importance de mettre beaucoup 
de notre énergie dans le développement et l’accompagnement du bénévolat a été soulignée. Le 
Conseil d’Animation du 23 juin a en particulier travaillé sur cette question, en repérant de nombreuses 
pistes de progrès dans nos manières d’appeler, d’accueillir et d’assurer le suivi des bénévoles tout 
au long de leur parcours : intégration, formation, vie en équipe… Ces préconisations ont été ensuite 
reprises en équipe d’animation afin que chaque animateur puisse aider les équipes de son territoire à 
s’engager résolument dans l’appel et l’accueil de nouveaux bénévoles. Ce sujet de l’appel de tous à 
la solidarité est aussi un axe fort de notre nouveau Projet de Délégation.
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Le service Formation
Référente : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Patricia BAROZZI (Animatrice)

En 2022, de nombreuses formations ont été proposées aux acteurs de la Délégation.

C’est ainsi que :

« Être acteur du projet du Secours Catholique »  
a permis à 33 personnes de participer à Peltre,  
St Avold et St Mihiel.

« Être en écoute active » a rassemblé  
16 participants à  Verdun et Peltre. Ils ont 
développé  leur capacité d’écoute, fondamentale 
dans toutes les actions du Secours Catholique.

« Mieux vivre les conflits » a été vécu par  
12 acteurs, qui ont pu comprendre ce qui est en 
jeu dans les situations de tension et anticiper les 
risques de conflits pour les désamorcer.

« Apprentissage du français-alphabétisation »,  
pour 12 personnes, a permis aux participants 
de faire le point sur leur parcours de formateur, 
d’enrichir leurs pratiques et d’acquérir des outils 
pour l’alphabétisation.

« Formation Trésorier d’équipe », a été assurée 
par la comptable et destinée aux nouveaux 
coordinateurs et trésoriers mandatés, pour une 
tenue rigoureuse de la trésorerie de leur équipe.

« Visiter à domicile », a été proposé à Ligny en 
Barrois et Woippy pour préparer les bénévoles à 
une autre manière de vivre la rencontre en allant 
chez les personnes et ce sont  13 participants qui 
ont bénéficié de cette formation.

De nouvelles formations ont été expérimentées en 2022 :

Si la formation permet à chacun de mieux comprendre l’association et d’acquérir des compétences, 
c’est aussi un temps privilégié de rencontre, de partage d’expériences et de facilitation à 
l’ouverture aux autres, à la dimension globale du Secours Catholique, à la valorisation des savoir-
faire et savoir-être de chacun au sein des équipes locales.  

A noter que la Délégation est représentée et 
participe activement au “Service Régional 
Formation “ Grand-Est qui établit un plan de 
formation régional, mutualise les compétences et 
harmonise les supports de formation, mais aussi 
facilite l’articulation des équipes d’animation et 
apporte des conseils aux délégations, des appuis 
de méthodologie et de pédagogie et élabore des 
formations spécifiques régionales.

• “Être Solidaire“, en Moselle, les 3 juin et 20 septembre, et en Meuse, le 10 mars, pour  27 
participants  et “Outils numériques“, pour 19 acteurs de la Délégation.

• Des formations migrants,  avec des modules adaptables et adaptés au contexte et à la réalité de 
chaque équipe, se sont déroulées à Peltre, Sarrebourg, Metz, Rombas et Ligny en Barrois. Elles 
ont permis à  53 personnes, dont des partenaires, de mieux comprendre les termes de migrants 
et de migration, les droits des personnes et comment changer de regard sur les personnes 
d’origine étrangère.
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Le service Migrants
Référents : Sergio MONTEIRO (Animateur)

Laurence HUARD (Chargée de projet migrants)
Brigitte GILSON (Vice-Présidente Meuse)

• Poursuivre l’état des lieux des besoins dans 
les territoires de Meuse et Moselle, en 
rencontrant les partenaires, les structures 
d’hébergement et les acteurs de ces lieux.

• Développer les groupes conviviaux en 
favorisant l’engagement et la participation 
des personnes exilées.

• Engagement du service communication pour 
lancer les appels à nouveaux bénévoles : 
besoin de référents sur la thématique.

• Développer et renforcer la formation du 
réseau.

• Être acteur du changement de regard sur nos 
territoires afin d’améliorer la perception  dans 
les Délégations du Grand-Est. Le groupe se 
retrouve chaque trimestre pour définir les 
orientations à travailler localement et travailler 
des problématiques repérées collectivement. 
Son rôle est aussi d’appuyer et de soutenir 
les Délégations dans le travail d’accueil 
et d’accompagnement des Personnes 
migrantes.

Orientations 2023 : 

Bilan 2022 :

Une série de formations “Comprendre pour mieux 
orienter“ est proposée dans chaque territoire et aux 
bénévoles de l’Accueil Jean Rodhain.

Grâce aux rencontres et échanges entre le Délégué et 
la Préfecture, des familles ont pu déposer leur dossier 
de régularisation et recevoir leur titre de séjour. Un 
accompagnement long et des démarches fastidieuses 
produisent des fruits.

Un référent migrant est nommé pour la Délégation : 
Sérgio. Il représente la Délégation en région et coordonne 
les actions en faveur des migrants.
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Le service communication
Référentes : Sarah ZANFINO (Chargée de communication),

Claudine HALLÉ (Assistante de Délégation)

En 2022, le Service Communication a pris son envol. L’équipe s’agrandit et a vu naître de nombreux 
nouveaux projets, toujours au service de la mission du SCCF et du projet de la Délégation.
Tout au long de l’année, le Service Communication a en effet recruté de nombreux nouveaux 
bénévoles au service des équipes et des territoires. 

Le Service Communication a trouvé de nouveaux référents bénévoles en équipes et espère en 
accueillir encore d’autres. Leur présence permet une fluidité de communication avec la presse locale 
et est un relais entre la vie du territoire et celle de la Délégation.

Organisation du service : 

Le service est constitué d’un panel de talents, 
toujours des plus créatifs, dédiés à la rédaction, 
le recueil de témoignages, de photographies et 
d’illustrations, et ouvert à toutes nouvelles idées et 
initiatives de façon collégiale. Le groupe se réunit 
une à deux fois par mois pour travailler ensemble 
sur toutes les thématiques saisonnières et les 
projets en cours. 
Sarah et Claudine ont développé ensemble des 
formations qui ont pour but de permettre une 
plus grande inclusion numérique nécessaire aux 
bénévoles dans le cadre de leurs missions. Elles ont, 
tout au long de l’année, rappelé lors des EAT, des 
Conseils d’Animations et toutes autres rencontres, 

l’importance et le rôle de la Communication.

Sarah, Chargée de communication en contrat 
d’alternance, a pour responsabilités : la 
communication digitale, au travers du site internet 
et des réseaux sociaux, et la création graphique de 
l’ensemble des supports internes et externes.
Claudine, Assistante de Délégation, a pour tâches 
toutes les activités de nature organisationnelle 
au service de la Communication, ainsi que le 
développement des relations avec la presse, les 
différents partenaires institutionnels, et assure le 
lien permanent avec notre siège à Paris. 

En 2022 :

En 2023 :

• Mise en place d’une revue de presse autour 
de la CFA

• Croissance notoire de la visibilité presse, 
toutes équipes confondues & Délégation

• Création des flyers de territoires destinés aux 
partenaires sociaux 

• Soutien aux actions événementielles et aux 
activités de recrutement sur de nouvelles 
plateformes en ligne dédiées

• Création d’affiches et tous supports de 
communication pour promouvoir les activités 
d’équipe

• Mise en place d’une formation aux outils 
numériques du SCCF

• Création d’une newsletter mensuelle
• Lancement d’une page Instagram
• Fin du contrat d’alternance de Sarah et 

recherche d’un nouveau candidat
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Le service animation spirituelle
Référente : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice d’animation)

L’équipe d’animation spirituelle de la Délégation est à la disposition de tous les acteurs de la Délégation 
qui le souhaitent pour les aider à bâtir des temps de réflexion et de ressourcement (relecture, Voyage de 
l’Espérance, partage de vie, partage d’Évangile...). Elle porte le souci de permettre à chacun de donner 
du sens à son action et de trouver des espaces pour partager ensemble ce qui nous fait vivre, et favoriser 
le développement de la vie fraternelle entre tous.

En 2022, après deux années de report, nous avons enfin pu 
vivre à nouveau ce temps essentiel que représente le Voyage 
de l’Espérance. 34 personnes des territoires de Metz (dont 
AJR), de Saulnois-Sarrebourg et de Meuse-Sud ont séjourné 
à la Cité St Pierre à Lourdes du 13 au 18 juin. Deux journées 
de rencontre, les 18 mars et 10 mai, ont précédé le séjour. 
En effet, le Voyage de l’Espérance se prépare ensemble, il 
est important que chacun puisse s’en sentir partie prenante, 
apporter ses idées, ses talents, sa contribution. Ces six jours ont 
permis aux participants de découvrir Lourdes et sa dimension 
spirituelle, de vivre des temps de prière, d’échanges en 
fraternité – cette année sur le thème de la parole - de partage 
d’Evangile. Goûter la beauté de la nature a aussi été source 
de ressourcement. Quelles que soient les convictions de 
chacun des participants, nous avons essayé de les partager 
ensemble , dans le respect de chacun, et avec l’ambition de 
nous en enrichir les uns les autres. Un temps de retrouvailles 

a réuni à nouveau presque tous les participants le 5 octobre. Il a permis à la fois de revivre en photos 
quelques bons moments du voyage, mais aussi de repartir avec quelques idées pour continuer à bâtir 
la fraternité dans nos divers lieux d’action.

L’envoi par mail des homélies de notre 
aumônier Daniel à ceux qui en avaient 
manifesté le souhait s’est poursuivi en 2022. 
Quelques groupes à Commercy, Borny et 
Verdun ont vécu ponctuellement des partages 
de l’Evangile. La préparation de la messe de 
la journée nationale du 20 novembre a été en 
particulier l’occasion pour plusieurs groupes 
d’acteurs du Secours Catholique de se laisser 
interpeller par les textes du jour, et d’en tirer 
des réflexions partagées avec les paroissiens.
Les équipes de Metz, Verdun, Phalsbourg et Bar-le-
Duc ont poursuivi l’expérience de la relecture, et ont 
été rejointes en octobre par l’équipe de Vigneulles. 
L’objectif est de permettre à d’autres équipes 
de faire de même en 2023, pour leur permettre 
de vivre ce temps de prise de recul essentiel.

“Fondé sur l’Evangile et riche de la diversité 
des parcours de vie et des convictions 

religieuses de chacun, le Secours 
Catholique est ouvert à tous.“ 

(Charte de l’engagement du Secours Catholique).

Daniel BERTECHE (Aumônier)
Anne-Marie SIBILLE (Référente bénévole)
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« Mobiliser les jeunes bénévoles et les sensibiliser à la 
solidarité, c’est préparer l’avenir »

Les projets 2022 :

Les projets à venir :

À Metz, les maraudes se sont poursuivies tout au long de l’année, les lundi et jeudi 
soirs. Une nouvelle idée a vu le jour : proposer un temps convivial aux étudiants 
restant sur Metz le week-end. Deux temps ont été expérimentés. Le souhait est 
de proposer un Brunch mensuel pour 2023.
Certains bénévoles se sont mobilisés en participant au forum organisé dans 
le cadre de Metz l’étudiante, à l’Autre Marché de Noël ou encore à l’opération 
emballage cadeau à Nature et Découverte. 
Deux vides-dressing ont été réalisés suite à notre projet d’accueil des jeunes du 
Bangladesh qui, espérons, pourra se faire en 2023.

Le service young caritas
Référente : Claire EISELÉ (Animatrice)

Le Service Young Caritas fait référence au Service du Réseau Jeunes, 
dont le but est de susciter l’engagement à la solidarité des jeunes en les 
mobilisant lors de diverses actions et missions. Penser l’avenir ensemble, 
rencontrer et agir avec d’autres jeunes, partager des temps conviviaux ! 

À Verdun, l’organisation d’une table ouverte et la mobilisation lors du FestiSol, 
avec l’organisation d’une Festi Soupe. 

Au niveau de la région : Les Young Caritas de Metz, Verdun, Épinal et Nancy se 
sont retrouvés à Nancy pour vivre une journée de rencontre, d’échanges     et de 
partage. 

• Accueil des jeunes venant du Bangladesh, 
dont la Caritas est notre partenaire depuis 
2009. 

• Il nous reste à réfléchir à une façon de 
fonctionner pour que les Young de Metz et 
de Verdun soient en contact et s’enrichissent 
mutuellement, afin de développer une réelle 
dynamique Young sur notre Délégation.

Témoignage de Charline 

“Faire partie d’une association m’a aidée à 
développer mon sens de l’écoute, une certaine 
rigueur en m’engageant, et m’a permis de 
créer du lien avec d’autres jeunes. Aussi, j’ai pu 
participer et aider à l’élaboration d’un certain 
nombre de projets au cours de cette année 
d’engagement : maraudes auprès des sans 
domicile fixe, l’Autre marché de Noël, rencontres 
étudiantes, friperies solidaires, émissions de 
radio…”
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Le service plaidoyer

Le 27 janvier 2022, le Secours Catholique a 
signé une convention de partenariat avec la 
CAF de la Meuse. Cette convention a fait suite 
à un article de l’Est Républicain écrit lors de la 
présentation du rapport statistiques en novembre 
2021, où le Secours Catholique dénonçait le non 
recours aux prestations familiales d’un trop grand 
nombre de ménages. Jérôme Thirolle, Directeur 
de la CAF 55 prenait directement contact avec 
le délégué, Alexis GARNIER pour proposer de 
travailler ensemble à la réduction des situations 
de non recours et à une amélioration de la 
collaboration en Meuse. La convention permet 
de se rapprocher des référents de la CAF sur les 

deux territoires Meuse-Nord et Meuse-Sud et de 
faciliter les liens avec la référente logement. La 
CAF 55 et le Secours Catholique s’engagent à 
partager leur compétence pour favoriser l’accès 
aux droits, le maintien des droits, la reprise des 
droits en cas de suspension, l’accompagnement 
social des familles relevant d’une offre de service 
développée par la CAF de la MEUSE. Pour le 
Secours Catholique c’est l’occasion d’être plus 
attentif aux dysfonctionnements repérés et de les 
dénoncer, quitte à saisir aussi le niveau national de 
l’association qui est en dialogue avec la CNAF à 
Paris.

Au cours de l’année 2022, plusieurs équipes locales, notamment Maizières-Lès-Metz, Etain et 
Rombas, ont remonté des fiches d’alerte, dites “clignotants“ pour dénoncer des situations aberrantes 
et injustes repérées dans les dossiers de demande d’aide. Suite à ces fiches, analysées en Bureau, il a 
été décidé d’entreprendre plusieurs actions parallèles : 

1. De prendre rendez-vous avec la CAF 57 pour aller vers une convention identique à celle de Meuse 
et se rapprocher des interlocuteurs de la CAF 57 pour faciliter le traitement de certains dossiers 
compliqués. 

2. De prendre contact par courrier avec la Mission Locale 57 pour faciliter les collaborations et imaginer 
notamment un système d’avances remboursables dans le cadre d’une convention.

3. De réaliser la même initiative avec Pôle Emploi 57 pour se rapprocher de cette institution et envisager 
aussi avec elle des avances remboursables dans le cadre d’une convention annuelle et toute autre 
initiative de nature à faciliter la reprise d’emploi des personnes qui nous sollicitent. 

4. Se rapprocher des Offices de HLM en Meuse et en Moselle pour mieux comprendre les contraintes 
et réalités de ces organismes pour éviter des règlements de facture à perte, notamment sur la 
question des passoires énergétiques.

La Journée d’études du 21 octobre 2022 avec le Conseil 
Départemental de la Moselle a été l’occasion d’aborder les 
questions relatives à une meilleure connaissance et compréhension 
de la complexité du “travail social face aux nouveaux défis de la 
pauvreté“. Journée remarquable quant à la qualité des intervenants, 
à sa bonne organisation, et à l’ouverture qu’elle a permise sur des 
pistes d’avenir en vue d’avancer demain plus efficacement dans la 
lutte contre la pauvreté. Le Secours Catholique a pu témoigner de 
l’intérêt des projets des jardins partagés (Boulay-Moselle et Saint-
Avold) et de la dynamique de concertation pour l’aide alimentaire 
en Moselle. 

Référents : René SOURASSAMY(Animateur)
Alexis GARNIER (Délégué)
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Le service solidarité
internationale

Référent : Jean-Paul BOULIER (Animateur)

Et puis la COVID est arrivée, ce qui a engendré un coup d’arrêt à ces échanges.
Ainsi, depuis 2020, nous tentons d’accueillir un groupe de huit jeunes bangladais qui souhaitent 
s’inspirer de la dynamique des équipes de jeunes du Secours Catholique, les Young Caritas, pour 
développer à leur manière ce genre d’action de solidarité dans leur pays.
Mais depuis 2020, les conditions sanitaires nous empêchent de concrétiser ce projet. Nous y avons 
encore cru en 2022, où nous pensions pouvoir les accueillir 15 jours en octobre. Cette fois-ci, ce ne 
sont pas des raisons de santé publique qui nous ont contrarié, mais des raisons consulaires. Les huit 
jeunes ont tous vu leurs demandes de visas refusées.
Après avoir exprimé notre surprise et notre mécontentement auprès du consulat de France au 
Bangladesh, il semblerait qu’ils aient compris que cet accueil s’inscrit bien dans nos objectifs de 
partenariat. Aussi, tout en demandant des engagements de la part de ces jeunes à ce qu’ils rentrent 
dans leur pays, ils nous assurent que des visas leurs seront délivrés. L’organisation d’un tel accueil se 
rendu possible en mars/avril 2023 en Lorraine.

Les actions locales dans lesquelles 
sont investies les bénévoles leurs 
prennent souvent déjà beaucoup de 
temps et les empêchent de d’envisager 
davantage cette dimension internationale.

À la suite de Jean RODHAIN fondateur du 
Secours Catholique en 1946, la solidarité 
n’a pas de frontière et comme tout est lié, 
notre action ICI peut avoir des conséquences
LA-BAS et inversement. Notre mission doit intégrer 

la sensibilisation du public au fait que le destin de 
l’humanité dépend de notre relation fraternelle 
aux autres et de notre respect de la planète.

La sensibilisation à la solidarité internationale 
faite au sein d’une équipe locale, d’un 
groupe d’action collective du Secours 
Catholique ou à destination du grand public.

Au sein des équipes et des groupes, nous témoignons de ce que font les équipes de Caritas 
Bangladesh, avec lesquelles nous avons une relation de partenariat depuis plus de 10 ans. Nous 
insistons sur les points communs que nous pouvons avoir dans nos combats pour un accès aux droits 
à l’éducation, à la santé, à l’alimentation, à migrer… Mais aussi sur les différences que nous pouvons 
avoir dans nos modes d’action et qui peuvent nous enrichir.

Au sein du grand public, si nous pouvons parfois utiliser 
également des actions de Caritas Bangladesh comme 
support lors d’une animation, auprès d’enfants par exemple, 
nous intervenons le plus souvent dans le cadre de collectifs 
en charge d’événements déployés au niveau national, tels 
que la Journée Mondiale des Migrants et des Réfugiés 
(fin septembre) ou du Festival des Solidarités (la dernière 
quinzaine de novembre).

Pour faire vivre notre partenariat avec Caritas Bangladesh, 
le faire évoluer, nous avions l’habitude de nous rencontrer. 
Ainsi, quasiment tous les ans, des représentants de Caritas 
Bangladesh venaient en Lorraine, ou bien nous organisions 
une mission d’immersion au Bangladesh.
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Le service Prisons
Référente : Marilyne ROUHIER (Animatrice)

Mission du service : 

 • Accompagner les bénévoles engagés 
(notamment en raison de la proximité d’un 
établissement pénitentiaire) dans leur 
démarche « d’aller vers » les personnes sous 
main de justice.

 • Soutenir les bénévoles des équipes qui 
accueillent des familles de personnes 
incarcérées, ou qui accompagnent des 
sortants de prison par des rencontres et de la 
mise en lien.

 • Organiser des rencontres entre équipes 
Prison au niveau de la Délégation pour 
partager des expériences et des formations 
spécifiques, veiller à la circulation des 
informations entre différentes équipes de 
Meuse-Moselle.

 • Informer les bénévoles Meuse-Moselle de 
toutes les actions menées par les équipes 
Prison via le bulletin de la Délégation et via les 
rencontres d’Équipe d’Animation Territoriale.

En 2022 : 

• L’équipe de Metz : Elle a poursuivi son activité 
d’aide au courrier et de “lecture d’image” 
auprès des détenus. Elle a également participé 
au Groupe de Travail régional Prison à Nancy 
en s’investissant dans sa préparation. L’équipe 
a accueilli de nouveaux bénévoles et a relancé 
son activité “Jeux de Société”, en pause depuis 
la crise sanitaire.

• L’équipe de Montmédy : L’appartement mis 
à disposition pour les familles de détenus a 
accueilli en tout 5 familles différentes, ce qui 
représente 30 jours d’hébergement. L’équipe 
a dû malheureusement mettre son activité en 
pause à partir de la mi-novembre, n’ayant plus 
assez de bénévoles pour assurer l’action. Nous 
sommes en recherche active de nouvelles 
recrues et de réorganisation de l’équipe.

• L’équipe de Saint-Mihiel : L’appartement “Les 
Prunus” permet l’hébergement des familles de 
détenus les week-ends et parfois en semaine. 
10 familles ont été accueillies depuis le début 
de l’action en mars 2022. L’équipe se compose 
maintenant de 10 bénévoles actifs qui se 
forment et se voient régulièrement en réunion 
d’équipe.

GrouPe national de ConCertation Prison 
assoCiation nationale des Visiteurs de Prison | la Cimade | Croix-rouGe française | 

aumôneries Catholique, musulmane et Protestante des Prisons | seCours Catholique 
Caritas franCe | auxilia | fédération des assoCiations réflexion-aCtion, Prison et JustiCe | 

fédération des aCteurs de la solidarité | uframa | Petits frères des PauVres© 
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Geneviève TOUSSAINT
 - Vice-Présidente

Nos remerciements s’adressent tout particulièrement 
aux 850 bénévoles de notre Délégation MEUSE-
MOSELLE et à l’ensemble de nos salariés pour leur 
implication dans l’aventure de notre nouveau Projet 
de Délégation pour les années 2022-2026. 

Mais aussi pour leurs temps d’écoute, leur énergie, 
leur dynamisme avec leurs idées innovantes d’actions 
collectives et leurs compétences mises au service des 
personnes les plus fragiles, des exclus, des personnes 
isolées, et de toutes celles et ceux qui vivent la précarité 
et l’insécurité. Parmi vous, 116 nouveaux bénévoles 
ont rejoint notre association en 2022. 

Bien que ce constat soit positif pour notre Délégation 
Meuse-Moselle, nous constatons que l’engagement 
bénévole est en pleine mutation. Il devient plus 
exigeant, et à juste raison, il est dans la recherche 
de sens à donner à sa vie et il est désireux de voir 
rapidement l’utilité concrète de ses actions. 

Toute personne, de toute génération et de toute 
culture, est la bienvenue au Secours Catholique, 
que ce soit pour une forme de bénévolat ponctuel sur 
certaines missions, ou pour un engagement associatif 
plus important. Nous avons besoin de tous pour 
changer le MONDE !

Nos remerciements vont également à tous nos 
partenaires institutionnels et associatifs, aux 
travailleurs sociaux du Conseil Départemental de 
Meuse et de Moselle et à leurs instances dirigeantes, 
aux Services de l’Etat (DDETS et DDT notamment) 
aux personnels médicaux et paramédicaux, aux 
maires  des communes et aux membres des conseils 
municipaux ou  CCAS, à tous les membres œuvrant 
au sein des diaconies des paroisses ou des services 
de nos deux Diocèses de Metz et de Verdun, aux 
chefs d’entreprises et enseignes commerciales qui 
sont intervenus, de façon régulière ou ponctuelle à 
nos côtés pour venir en aide aux personnes les plus 
démunies.

Merci d’être à nos côtés dans une relation de 
confiance, de paix et de fraternité.

Remerciements
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La Délégation de Meuse-
Moselle compte aujourd’hui 
808 bénévoles dans 42 équipes 
locales et d’activités réparties 
sur 7 Territoires et soutenues par 
12 services ( 3 transversaux, 3 
supports et 6 thématiques). 

Chacun des sept territoires est piloté et 
coordonné par une Équipe d’Animation 
Territoriale (EAT) composée des représentants 
des équipes locales.

Une fois par an, une Assemblée 
annuelle des bénévoles   mandatés 
(responsables d’équipe et 
trésoriers) se retrouve pour 
partager expériences et consignes. 
A chaque fois, il faut trouver le bon 
équilibre entre spécificité locale 
et harmonisation des pratiques.

Une équipe de 13 salariés 
contribue à garantir la pérennité 
des actions et des projets 
développés sur le territoire. Cette 
équipe salariée est composée 
d’une équipe d’animation de 
9 membres, d’une assistante, 
d’une comptable,  d’une chargée 
de communication et d’une 
chargée de projets migrants.

vie de la délégation
Présentation du bureau

Délégué
Alexis GARNIER

Aumonier 
Daniel BERTECHE

Trésorier  
Antoine MANTIA

Le Bureau est l’instance de décision de la 
Délégation qui se réunit tous les quinze jours 
pour prendre les grandes orientations à mettre 
en œuvre avec les équipes de terrain. 

La Délégation Meuse-Moselle

Le Bureau

Vice-présidente 
Meuse

Brigitte GILSON

Vice-présidente 
Moselle

Geneviève TOUSSAINT

Les équipes d’animations territoriales

Bénévole-55
Béatrice MULLER

Bénévole-57
Anne-Marie SIBILLE

Le conseil d’animation 

Un conseil d’Animation se réunit 
quatre fois dans l’année pour 
éclairer le Bureau sur les enjeux 
de lutte contre la pauvreté en 
Meuse-Moselle. Ce Conseil 
est composé des référents de 
chaque territoire, des référents 
des Services, des membres de 
l’équipe d’animation et du Bureau. 

Président
Rémy JUNKER

Coordinatrice
Christine SCHNITZLERR

L’assemblée des responsablesL’équipe salariée
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TERRITOIRE SAULNOIS - SARREBOURG*

Animatrice
Claire EISELÉ

Animatrice
Maryline ROUHIER

TERRITOIRE SIDÉRURGIE*

Animatrice
Patricia  BAROZZI

les référents de territoire 

Animateur
René SOURASSAMY

TERRITOIRE SAINT-AVOLD*

TERRITOIRE MEUSE SUD*

TERRITOIRE MEUSE NORD

Animateur
Jean-Paul BOULIER

bénévole référente
Béatrice MULLER

TERRITOIRE METZ

Animateur
Sérgio MONTEIRO 

-TIAGO

bénévole référente
Françoise CHUPIN

Christine SCHNITZLER

COORDINATRICE 
D’ANIMATION

TERRITOIRE SARREGUEMINES*

**Les territoires de Meuse Sud, de Sidérurgie, du Saulnois-Sarrebourg et de l’Est Mosellan sont en recherche de bénévoles référents pour leur EAT

Bar-le-Duc

ligny-en-barrois

Commercy

SAINT - MIHIEL

DELME Dieuze
Sarrebourg

PHAlsbourg

stenay bouligny - spincourt  

ÉTAIN

FResnes-en-woëvre

vigneulles-lès-hattonchâtel

Verdun

clermont en argonne

Montmédy

Aumetz / Pays Haut  

hayange  

thionville  

Florange  

metzervisse 

talange  

maizières

moyeuvre / ORNE
woippy  

MEtz centreAJR  

Montigny-lès-metz  
METZ borny

ars-sur-moselle

Boulay

bouzonvville

Carling

saint-avold

faulquemont

morhange

Petite-rosSelle

MERLEBACH

FORBACH

BEHREN-lès-forbach

guebenhouse

sarralbe

Meuse sud

Meuse nord

Sidérurgie

Sa
int

 av
old

Metz

Saulnois-Sarrebourg

Sarreguemines
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Le Secrétariat 
Toujours assuré par Claudine HALLÉ, depuis son 
arrivée en mars 2021, l’assistanat administratif a 
été en 2022 au service de la communication et 
du développement de projets, notamment en 
participant au groupe de travail pilote régional 
de refonte du chantier Statistiques.

En participant également à différentes formations 
professionnelles et une immersion en délégation 
de Marne-Ardennes, Claudine a pu s’enquérir 
de nouvelles informations nécessaires au bon 
développement de l’équipe des bénévoles 
administratifs et de la vie des délégations. 

Le service administratif constitué de bénévoles, 
tant à Metz qu’à Verdun, est au service de 
nombreuses thématiques, comme le suivi des 
formations et du FDVA (Financement la Vie 
Associative), le suivi de la saisie des statistiques 
et l’accompagnement des bénévoles associés 

sur l’ensemble des territoires, 
l’envoi de mailings au service 
de la Communication, la 
mise à jour des bases de 
données, la création de listes de diffusions pour 
nos partenaires,  la tenue des caisses ou encore 
le rangement et l’archivage qui sont autant de 
tâches nécessaires à la convivialité des lieux de 
travail et de réunions. 

Claudine a formé de nouveaux bénévoles pour 
qu’ils puissent l’assister dans toutes les tâches 
administratives de la Délégation et continue 
ses recherches, notamment pour relancer une 
équipe de suivi de la Campagne de Fin d’année.
Et c’est toujours dans la joie et la bonne humeur 
que l’équipe administrative a pu trouver en 
2022 quelques moments de convivialité bien 
appréciés après la pandémie de Covid-19.

Claudine HALLÉ

la comptabilité
L’ensemble des activités financières est pris en 
charge par le service comptabilité.
 
Dans ce service, on retrouve Nathalie KAAOUCHE, 
salariée de la Délégation Meuse-Moselle, soutenue 
par une équipe de 5 bénévoles.

La comptable a pour charge de nombreuses tâches 
telles que la gestion des dons et des donateurs, 
la gestion des dons issus de la Collecte de Fin 
d’Année (CFA), le paiement des factures et leurs 
codifications auprès des différents prestataires.

Elle est en lien permanent avec différents acteurs 
de la Délégation, à savoir le délégué, le trésorier 
de la Délégation, l’équipe administrative les 
animateurs et les trésoriers des 43 équipes locales.

Nathalie KAAOUCHE

Service civique 
Emilie effectue un service civique de 8 
mois entre octobre 2022 et juin 2023 au 
secours catholique de Metz. Ses missions 
consistent à un accompagnement 
quotidien du public de l’accueil de jour 
Jean Rodhain avec l'animation d'un 
atelier jeux et détente. Mais également, 
à la mise en place du projet Carillon, 
une initiative de l'association La Cloche 
Solidaire portée par le secours catholique. 
Ce projet a pour but la création d'un 
réseau de commerçants solidaires pour 
agir contre la grande exclusion via la 
création de lien social et le changement 
de regard sur la vie à la rue. Environ 15 
commerçants adhèrent déjà à Carillon, 
un lancement est prévu courant mai.

Emilie STUHLFAUTH

LE Mécénat de compétence  en 2022

Territoire Est - Mosellan :

 • Corinne KOPEC
 • Yvette LAFORET

40    -  Rapport d’activité 2022



2022, une année en deux temps 
pour la thématique migrants en 
Meuse Moselle. 

Un premier temps de janvier à juin de 
développement dynamique pour 
faire vivre la feuille de route du 
service migrants :  Laurence HUARD 
accompagnée des animateurs et 

animatrices, à leur demande, le tour des territoires  
a été fait pour assurer des ateliers permettant 
de mieux comprendre le statut administratif 
des personnes exilées et les droits qui s’y 
rapportent. L’expérience d’accompagnement des 
bénévoles présents comme support d’échanges, 
a fait prendre conscience qu’à chaque personne 
correspond une histoire, un parcours de vie, et 
un parcours administratif. La participation des 
personnes à leurs démarches selon leur projet de 
vie en France est l’autre atout pour aider à monter 
un dossier qui tienne la route. 

Une seconde période, de septembre à la fin de 
l’année : Un animateur référent sur la thématique 
est nommé pour animer le service migrants de la 

délégation en collaboration avec Brigitte Gilson, 
référente bénévole en binôme avec Béatrice 
Muller, sur la thématique. Sergio MONTEIRO 
TIAGO a rejoint le groupe de travail régional et se 
trouve ainsi en lien avec les autres acteurs de la 
Région et ceux de l’équipe Nationale Migrants. 
Grâce à la présence de Sergio sur le terrain et en 
proximité avec les réalités que vécues au sein de 
vos équipes, il apporte au groupe de travail leurs 
préoccupations et il peut revenir vers vous avec 
des propositions, des réponses.

Nommée comme déléguée par intérim en 
Champagne Sud (Aube et Haute Marne), Laurence 
HUARD a dû s’éloigner des activités de la 
délégation. Elle reviendra dès le mois de Juin 2023 
et elle pourra reprendre les ateliers, les formations, 
et l’accompagnement de la Délégation.

“Je vous donne rendez-vous en septembre 2023 
pour reprendre notre parcours d’échanges. Un 
grand travail de changement de regard sur 
les personnes exilées nous attend. D’autant 
plus qu’un nouveau Projet de Loi Immigration se 
prépare pour 2023.“

Depuis décembre 2020, Sarah ZANFINO travaille au sein du Secours Catholique Meuse-
Moselle en tant que chargée de communication en alternance. Tout en assurant une 
présence de trois jours par semaine au sein de la Délégation, elle effectue un Master 
dans le domaine de la communication et du marketing à raison de deux jours par 
semaine en formation.

Mes activités sont divisées en deux types de missions : 
• La communication externe, avec comme tâche principale la création graphique de tous les 

supports de communication (flyers de présentation et d’appels à bénévolat, affiches, rapports 
d’activité, bulletins…), et également, la communication digitale avec la gestion du site internet et 
de la page Facebook. 

• La communication interne, où d’une part, j’élabore l’ensemble des supports à destination des 
salariés et des bénévoles pour diffuser de l’information au sein du réseau (Bulletin trimestriel, 
newsletters…), mais aussi, des supports visuels pour faciliter la compréhension de certains outils 
ou compte rendu. Et d’autre part,  j’effectue un travail de sensibilisation sur la place importante et 
le rôle de la communication au sein de notre association. 

Les objectifs essentiels de mon poste consistent à aider les équipes locales de Meuse-Moselle à 
communiquer et ainsi à augmenter et à améliorer leur visibilité. 

Chargée de communication

Chargée de projet migrants  et accès aux droits plaidoyer

Les stagiaires Accueillis en 2022

Délégation (Metz) :
 • Lisa Navet

Délégation (Verdun) :
 • Chantal REUTER
 • Chloé MOURLHOU

Territoire Est - Mosellan :
 • Emma DOMIGOS 

Territoire - Metz
 • Catherine CAMIOLO
 • Anaïs HENRY 
 • Zohal GHORWAL

Territoire Sidérurgie :
 • Inga POLET

Sarah ZANFINO

Laurence HUARD
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PARTENARIAT aVec l’UDAF 57

Lahoucine BOUSHAB, salarié de l’AIEM – Pôle Urgence est engagé 
depuis un peu plus d’un an à l’accueil de jour de Metz comme médiateur 
– facilitateur. 

Il se rend une fois par semaine dans le centre-ville pour aller à la rencontre 
des personnes à la rue et ramener celles qui le veulent jusqu’à l’accueil 
de jour. Il garantit la sécurité du site et la tranquillité avec le voisinage. Il 
favorise le développement des liens avec l’équipe mobile de l’AIEM et 
plus généralement avec le Pôle Urgence et le Pôle Migrants de cette 
association partenaire.

Nos partenariats

 Aurélie LEGOUGNE,

En 2022, le partenariat avec l’UDAF 57, représenté par Aurélie Legougne, 
CESF à l’Accueil de jour Jean Rodhain à Metz, a permis de conserver la 
cohésion et la dynamique collective avec les bénévoles et les personnes 
accueillies :

• Développement et professionnalisation des bénévoles pour le service 
de la restauration et des actions collectives

• Contribution à la gouvernance partagée du lieu d’accueil de jour et co-
animation du comité de pilotage avec des personnes accueillies et des 
bénévoles

• Renforcement des partenariats avec tous les acteurs associatifs et 
institutionnels pour améliorer les services rendus aux personnes à la 
rue.

PARTENARIAT aVec l’AIEM
Lahoucine BOUSHAB

La lutte contre la pauvreté est complexe et ne peut 
être menée seul. Il est devenu indispensable pour 
nous d’intégrer partout le tissu local de l’ensemble 
des acteurs de la solidarité. Et il convient de 
chercher à améliorer sans cesse les collaborations 
à inventer sur chacun de nos territoires d’action. 
Le Secours Catholique reçoit le plus souvent des 
personnes qui ont été orientées par les travailleurs 
sociaux du Département que ce soit en Meuse 
ou en Moselle. Il essaie de tenir compte de ce qui 
est fait par les autres associations de solidarité, 
notamment en terme d’aides alimentaires, pour 
pouvoir aborder d’autres registres de l’aide qui 
viendront en complément des premières. La 
connaissance et la compréhension des autres 
acteurs sont nécessaires pour affiner le maillage 
de territoire et rendre toujours plus pertinentes 
notre présence et notre action qui peuvent évoluer 
dans le temps. La coordination et le dialogue avec 
les partenaires tant associatifs qu’institutionnels 

sont des atouts pour mieux combattre la pauvreté. 
Le Secours Catholique souhaite prendre toute sa 
part dans cette perspective. La coordination pour 
l’aide alimentaire en Moselle en est un exemple.
Un conventionnement renouvelé avec la CAF de 
Meuse permet d’ajuster nos actions et de mieux 
comprendre les besoins à couvrir. Le partenariat 
avec l’UDAF de Moselle se poursuit et se renforce 
tant pour l’accueil de jour que pour des projets à 
venir en Moselle. L’AMIE en Meuse et l’AIEM en 
Moselle sont devenus des partenaires de premier 
plan. Nous avons aussi des liens très étroits avec 
l’AMATRAMI et le COMADA en Meuse comme 
avec Médecins du Monde et la Ligue des Droits 
de l’Homme en Moselle. Toutes les associations 
de solidarité, les structures d’hébergement, les 
institutions et notamment les CCAS et CIAS sont 
autant de partenaires naturels avec lesquels penser 
et mettre en œuvre les projets solidaires de demain.
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Sarah ZANFINO

COJFA-Maison des Associations - 
Rue Coëtlosquet 57000 METZ

900 exemplaires

Rémy JUNKER, Brigitte GILSON, Geneviève TOUSSAINT, 
Antoine MANTIA, Alexis GARNIER, Claudine HALLÉ, 
Patricia BAROZZI, Claire EISELÉ, Marilyne ROUHIER, 
Sergio MONTEIRO TIAGO, Jean-Paul BOULIER, René 
SOURASSAMY, Aurélie LEGOUNE-SCHMITT, Laurence 
HUARD, Christine SCHNITZLER, Lahoucine BOUSHAB et 
Sarah ZANFINO.

RÉDACTION

TIRAGE

MAQUETTE ET RÉALISATION

FABRICATION

DDETS 57

Merci à toutes les communes et à tous les Centres Communaux d’Actions 
Sociales (CCAS) de Meuse et de Moselle qui soutiennent le Secours Catholique :

Les principaux partenaires avec lesquels nous menons des projets communs :

En Meuse : Bar-le-Duc ; Bouligny ; Commercy ; Dommary-Baroncourt ; Domremy-La-
Canne ; Etain ; Saint-Mihiel ; Trois-Domaines ; Verdun

Association 
COMADA

Les principaux financeurs des projets du Secours Catholique en Meuse Moselle  :

DDETS 55

En Moselle : Behren-Lès-Forbach ; Creutzwald ; Fameck ; Faulquemont ; Florange 
; Freyming-Merlebach ; Hayange ; Metz ; Montigny ; Petite-Rosselle ; Russange ;  
Saint-Avold ; Thionville ; Uckange
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Secrétariat - Metz : 26 bis rue de la Chèvre - BP 44083 - 57040 METZ CEDEX 1 
Téléphone : 03.87.76.21.56

Secrétariat - Verdun : 41 rue des Minimes - BP 10113 - 55103 VERDUN CEDEX 1
Téléphone : 03.29.86.16.80

DÉLÉGATION MEUSE MOSELLE

meusemoselle@secours-catholique.org

www.meusemoselle.secours-catholique.org

Secours Catholique de Meuse Moselle


