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EDITORIAL

LAnnée 2025 a apporté globalement beaucoup
dincertitudes dans un monde sous haute tension et en
guerre, ou tous nos repéres habituels volent en éclats
et engendrent des peurs aussitot synonymes de repli
sur soi.

Dans ce contexte mondial affligeant, nos équipes ne
perdent pas le sens de leur Mission et nous observons
de beaux efforts des bénévoles pour faire face aux
difficultés des personnes rencontrées. Ici et la, des
alliances se forment avec de nouveaux partenaires, de
nouveaux acteurs viennent soutenir et renforcer cette
fraternité dont nous aimerions tant quelle soit partout
le marqueur de notre association.

Notre action se fonde sur la rencontre, sur lécoute
active et sur la confiance pour affirmer et défendre la
dignité de chaque personne accompagneée.

Nos 43 équipes locales en Meuse et en Moselle
innovent et sadaptent, trouvent de nouvelles manieres
daider pour prendre en compte les personnes les plus
pauvres sur chacun de leur territoire d'intervention.

Nécoutons pas celles et ceux qui accusent si
facilement les plus fragiles de tous nos maux et qui
les stigmatisent en les rendant responsables de leur
situation. Rappelons seulement que personne ne
souhaite vivre avec 500 € par mois et que pour un
poste a pourvoir ily a quatorze demandeurs demploi..

Au-dela des belles rencontres vécues dans nos équipes
par les 826 bénévoles de Meuse-Moselle, en étroite
collaboration avec nos partenaires, les associations,
les collectivités, les paroisses .. Le chemin que nous
décidons demprunter, et que nous ne voulons pas
quitter,en compagnonnage avec les personnesisolées,
les personnes exilées, les personnes sans domicile
stable, les personnes marginalisées, cest bien celui de
la FRATERNITE !

Les photos de ce rapport donnent déja un petit avant-
gout de lamaniere dont elle est vécue dans nos équipes.
ILn'y a pas d'autre chemin pour grandir en humanité et
nous diriger ensemble vers un monde meilleur.

PAR REMY JUNKER
PRESIDENT DU
SECOURS CATHOLIQUE
MEUSE MOSELLE
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ENSEMBLE,

ALEXIS GARNIER, DELEGUE CONSTRUIRE

DE LA DELEGATION MEUSE-MOSELLE Veuse Moselle

ET FRATERNEL

Dessiner les perspectives 2026 pour la délégation de Meuse-Moselle PRUJET
oblige a tenir compte d'un contexte particulier chargé en événements DE
nationaux. Ceest dabord la contrainte de la forte réduction du budget

et de lannonce d'un plan de sauvegarde de l'emploi (PSE) le g octobre DELEG AT"]N

2025. Suppression de 100 postes en France sur 900, touchant toutes
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les entités du Siege et des 72 délégations dont la Meuse-Moselle
avec la suppression ici du poste de coordinatrice danimation occupée
par Christine Schnitzler. Des bindmes d'animateurs sur deux a trois

territoires sont expérimentés pour compenser en partie la disparition

du poste de coordinatrice et vont contribuer a penser une nouvelle 2022 _ 2026

organisation de léquipe salariée. Mais il faudra attendre le mois de juin

2026 et la fin du PSE pour retrouver une équipe compléte. Délégation Meuse - Moselle

Avec les départs de Stéphane BAGNIS, de René SOURASSAMY et de Patricia BAROZZI
en 2025, la Délegation est aujourd’hui amputée de ses capacités d'animation sur
quatre de ses sept territoires. Larriveée début mars 2026 de Laeticia KAPINGA-NG est
une perspective heureuse !

Lannonce de nouveaux statuts en juin 2025 invite a une campagne d'adhésion
nouvelle pour 2027 et va nécessiter pédagogie et temps d'appropriation pour donner
envie de participer activement a la vie démocratique et aux débats nationaux de
notre association. Belle perspective !

Les 80 ans du Secours Catholique seront fétés en mai 2026 par 7 grandes tablées
dans chacun des territoires de Meuse-Moselle : a Metz le 16 mai, a Dieuze le 20
mai, a Florange, Saint-Mihiel et Morhange le 23 mai, a Sarralbe le 27 mai et enfin a
Verdun le 30 mai. Dans une période difficile et pleine dincertitudes, faire la féte est
une perspective heureuse. Mettre a lhonneur la fraternité et permettre de vivre un
moment de convivialité et de partage avec les bénévoles, les personnes en précarité
et les partenaires de notre association sera une pause bienvenue pour tous.

Apres dix années (2016-2026) d'une politique des aides qui a permis notamment
de mettre en place des commissions de territoire et opérer des progrés sur
laccompagnement, il était temps de remettre a jour cette politique en mobilisant le
Conseil d’Animation. Un nouveau document de synthése va étre diffusé et un travail
spéecifique sur laccueil, laccompagnement et lintégration des personnes exilées
viendra compléter ce document de référence.

Pour finir cette présentation des perspectives 2026, la question du renforcement
du bénévolat reste une priorité pour notre délégation. Il est plus difficile aujourdhui
de trouver et de fidéliser les bénévoles et encore davantage pour les postes a
responsabilité. Si la volonté est dautonomiser les équipes dans le recrutement et
lintégration des nouveaux bénévoles, un effort particulier est devant nous pour
parvenir a développer le bénévolat ponctuel et a mieux intégrer toutes les personnes
qui veulent nous rejoindre et que nous ne savons pas encore suffisamment bien
accueillir: les jeunes, les personnes exilées, les personnes en preécarite..

ETHELRYEL
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL

LES PERSONNES RENCONTREES INTERPELLENT LASSOCIATION ET PEUVENT EN DEVENIR ACTRICES.

Derniere mise a jour de lorganigramme . juillet 2026
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& Les Equipes Locales mettent en ceuvre la mission du Secours
EuUIPE LOCAI—E Catholique avec un accueil personnalisé et un espace collectif a la
lumiére du Projet de Délégation.

E AT Les Equipes d'/Animation Territoriale (EAT) réfléchissent, sentraident et
sengagent pour le développement de lanimation de leur territoire.

’ Le Conseil dAnimation apporte sa réflexion pour aider le Bureau a faire
CUNSEIL D ANIMATIUN des choix en tenant compte des réalités du terrain.

LE BUREAU Le Bureau fixe le cap et décide. Il se réunit tous les 15 jours et il est
compose de 9 personnes : Président, vice-présidente, trésorier,
aumoniers, délegue et 2 bénévoles engages et en responsabilite.

z y LEquipe dAnimation propose une stratégie au Bureau et, aprés sa
EUUIPE D ANIMATION validation, est en charge de sa mise en ceuvre.

EUUIPE ADMINISTRATIVE LEquipe Administrative assure la gestion et la vie quotidienne au

service de lanimation de la Delegation.

LES SERWCES Les Services de la délegation soutiennent les equipes locales et les
EAT dans leur domaine de compétence spécifique.
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= RETROSPECTIVE

JANVIER

AVRIL

09-10 : Projet Grace avec [Accueil de Jour
Jean Rodhain i
17 : Formation «Etre acteur» a Peltre

30 : Session RevE" a Paris

FEVRIER

03 : Choucroute a Sarrebourg
14 : Saint-Valentin a Florange
24 : Les 20 ans de léquipe de Delme

MARS

04 : Formation «Prevoir, gérer lagressivite»
a lAccueil de Jour Jean Rodhain

13 : Conseil danimation a Peltre

18 : Formation «Animer un espace collectif»
a Dieuze

‘RevE : Révolution écologique pour un monde juste et fraternel

07 : Lancement du Jardin Partagée a Florange
14-16 mai: Déménagement de [Accueil de
Jour Jean Rodhain pour travaux

16 : GTR Prison et le réaménagement de la
Boutique Soli Méme de Bar-le-Duc

MAI

22 Lancement de lespace collectif a
Chateau-Salins

24 Journée mondiale du commerce equi-
table par les Young Caritas

27 Conseil danimation et présentation du
rapport dactivité 2024

JUIN

04 : Participation de léquipe «jardiniers» a la
journée écocitoyenne a Verdun

9-13: Voyage de ['Espérance en Alsace

13 : Exposition «Nuances de Femmes» a
Ligny-en-Barrois

25 : GTR des accueils de Jour a Dijon et la
participation du forum des associations de
Florange

28 : Rencontre des équipes Young Caritas de

Metz et Verdun
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2025
JUILLET OCTOBRE

04 : Vernissage Projet Grace

11 : Journée au Vert de léquipe salariés au
pays des 3 frontieres en Moselle

29 : Barbecue a Morhange

AOUT

30 : Féte de la mirabelle a Metz

06 : Réunion des coordinateurs a Peltre
12 : Choucroute a sarrebourg

19 : Choucroute a Florange

23 : Creation de léquipe «Coup de main»
appelé Groupe Oasis

NOVEMBRE

01 Sortie Open Moselle pour 'Accueil de Jour
Jean Rodhain et la féte de la Cochonaille a
Morhange

17 - Début de la Campagne de fin dannée :
mobilisation dans toutes les equipes jusquau

31 déecembre
Présentation du rapport statistiques (30 ans) a

Metz (20) et a Verdun (21)

22 Présentation et échange sur linjuste prix
01 Forum des associations a Sarrebourg de lalimentation a Dommary-Baroncourt

25 Rencontre et témoignage a lIRTS
27 : Forum des associations a Metz
Début des préparations des 80 ans du
Secours Catholique

DECEMBRE

Festivites de fin dannée dans les territoires :
Marchés de Noél, stands bougies, gouters
festifs, repas de Noéla lAJR, ..
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CHIFFRES CLES 2025

Le montant global des secours directs en
2025 reste stable a 327.778 € pour maitriser
un budget dans un contexte national du
Secours Catholique de réduction des
dépenses en vue de revenir a léquilibre en
2027. Les demandes daide alimentaire ont
baissé en volume a 38,8 % au profit des
aides a lénergie (29,1 %) et des aides pour
les retards de loyers (10,06 %). Les autres
associations de solidarite sont sollicitees
pour laide alimentaire afin de réserver les
financements du Secours Catholique sur
les demandes daide, ou seul le Secours
Catholique peut intervenir. Les aides
financiéres individuelles attribuées par notre
association interviennent en dernier recours
aprés que les dispositifs publics aient éte
sollicités par les travailleurs sociaux.

Les espaces collectifs et les groupes
constituent lautre volet de lengagement
dune eéquipe locale aprés les aides
individuelles et laccompagnement
personnalise. Ces actions collectives
engendrent des frais fixes de
fonctionnement, notamment avec les
dépenses de locaux. Ces espaces collectifs
existent dans quasiment toutes les equipes
locales et continuent de se renforcer en
2025. Une soixantaine de groupes existent
aujourd’hui sur les sept territoires de la
délégation de Meuse-Moselle. Parfois
plusieurs groupes peuvent coexister dans
une seule equipe locale. Lobjectif étant que
toute equipe locale puisse offrir a terme
au Moins un espace ou se reunissent les
personnes en situation de précarité, souvent
isolées, pour développer des projets
collectifs, vivre des relations de solidarite,
se projeter, reprendre confiance en soi,
mieux maitriser son environnement et agir
pour laméliorer.

43 équipes locales sont présentes en
2025 sur le territoire de la Délégation de
Meuse-Moselle. Elle compte 12 services
actuellement: 7 services généraux avec les
Services de lAnimation, du Secrétariat et de
la Comptabilite, de la Communication, du
Bénevolat, de la Formation, de lAnimation
Spirituelle. 5 services spécifiques
permettent dagir sur des thématiques
particulieres : la Solidariteé internationale,
les Young Caritas, la Prison, les Migrants, le
Plaidoyer.

Les dons sont en baisse en 2025 a 855.590
€ par rapport a ceux de lannée 2024, mais
des legs a 277.532 € sont venus compenser
cette diminution.

Pour lannée 2025, ce sont plus de 826

bénévoles de 43 équipes locales qui ont 4@

poursuivi et adapte leurs activités. Par leur
action, ilsontrencontre etapporté un soutien
a plus de 6.026 situations de pauvreté en
Meuse et Moselle. On peut évaluer a environ
129 324 heures (826 bénévoles a raison
de 3h00 par semaine pour 52 semaines)
le temps consacré par les bénévoles aux
rencontres, au suivi matériel, financier et
humain, aux accompagnements de toutes
les personnes en préecarité rencontrees ainsi
qua lanimation despaces collectifs et de
groupes (equivalent de 71 ETP).

Lessentiel des ressources du Secours
Catholique de la Délegation provient des
donateurs (67%) qui sont sollicites par des
campagnes dappels aux dons a difféerents
moments de lannée. Les donateurs
réepondent geénéreusement aux appels
aux dons, marquant ainsi leur désir de
solidarité et nous voulons ici les remercier
chaleureusement. Les subventions
représentent 32% des ressources en 2025,
notamment grace au soutien important
de la DDETS 57 et la DREETS Grand-Est
(Programme Mieux Manger Pour Tous) pour
lAccueil de Jour Jean Rodhain de Metz,
mais aussi grace aux subventions des deux
Conseils deépartementaux ainsi que des
communes et CCAS de Meuse et de Moselle.
La CAF 55 soutient nos deux hébergements
de familles de détenus a Saint-Mihiel et a
Montmedy.

Le Secours Catholique est une association
nationale avec une seule entité juridique. La
Délégation de Meuse-Moselle fait partie du
Secours Catholique national et constitue une
entité solidaire des 72 autres Déeléegations
de France et du Siége National a Paris. Cette
solidarité permet de realiser les actions qui
ne dépendent pas dabord des ressources
propres de la délégation, mais surtout du
bien-fondé du projet lui-méme en rapport
aux besoins analysés localement. La
Délégation bénéficie chaque année de la
solidarité nationale, dans des proportions un
peu difféerentes, pour équilibrer ses comptes
annuels.
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REPARTITION DES DEPENSES TOTALES : 1684 741¢€

Dotation aux amortissements
3%

Mission France
38%
Autres charges externes

16%

Locaux

8%
Aides directes
22%
Aides indirectes
13%

ORIGINE DES RESSOURCES TOTALES : 1684 741€

Participations
1%

SUBVENTIONS VERSEES TOTALES : 544 325 €

Conseil regional Grand-Est

1% 6%
Conseil départemental 55 Communios// CCAS 55
2% ‘ CAF 55

2%
Conseil départemental 57 DREETS GE (PMMPT)
(versement 2024 effectué en 2025) 17%
28% | ’
DDETS 554/
1%
41%

DETS 57
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LES STATISTIQUES DE LA DELEGATION MEUSE-MOSELLE
PRESENTEES EN NOVEMBRE 2025

Chiffres établis a partir des 3.686 fiches statistiques issues des
6.042 ménages rencontrés en 2024 par les 45 équipes locales.

Le rapport statistique a pu étre présenteé devant la Presse : le jeudi
20 novembre 2025 dans les locaux de Montigny-Lés-Metz pour
la Moselle en présence de membres du groupe de convivialité et
le vendredi 21 novembre 2025 a Verdun pour la Meuse.

Cette année, notre rapport statistique fait une rétrospective sta-
tistique a partir de lanalyse de la situation de plus de 2,7 millions
de ménages accueillis entre 1994 et 2024.

Intensification de la pauvreté : Niveau de vie médian
des ménages rencontrés en 2024 : 565€ (507 € en
1994). Forte baisse depuis 2014 (658€).

Accueil croissant de ménages sans ressources (+154%
en 30 ans). 95% des meénages vivent sous le seuil de
pauvrete (+3 pts depuis 2017) 93% en Meuse-Moselle.
74% des meénages vivent sous le seuil dextréme
pauvrete (+11 pts entre 2017 et 2023), 65% en Meuse-
Moselle.

Augmentation de la pauvreté des séniors : La

part des 60 ans et plus a triplé en 30 ans (3% en
1994 a 7% en 2024) 151 % en Meuse-Moselle.
Sous-représentation par rapport a la population
générale mais donne a voir un signal faible.

CONFERENCE DE PRESSE AU LOCAL DE VERDUN (GAUCHE)

ET A MONTIGNY-LES-METZ (DROITE)
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Féminisation de la pauvreté : Les femmes représentent en Meuse-Moselle 64,7 % des personnes
rencontrées alors quelles étaient a peine plus de 50 % en 1994. Ce qui est bien supérieur a la moyenne
nationale qui elle aussi augmente de maniere constante.

GRAPHIQUE 1

Part des femmes parmi les adultes rencontrés (1994-2024)

8% Part des femmes 57,6%
57%

0% i 56,5%
55%
54%
53%
52%
51%
50 %
49 %

53% 52.9% 52.8% 539%

52,8%

51,8% 52%

1994 1395 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024

Les travailleurs pauvres : En 2024, le taux demploi des adultes rencontrés est de 18%, cest en tres
legere hausse par rapport a 1999 (+2 pts) 18,9% en Meuse-Moselle en 2024.

Cependant cest 3,8 fois inferieur au taux demploi en population générale sur lensemble de la méme
periode. 72% des personnes en emploi occupent un emploi précaire ; les emplois a temps partiel (27%)
34% en Meuse-Moselle, le plus souvent occupé par les femmes ; Les emplois en intérim et emplois
saisonnier (15%) 11 % en Meuse-Moselle, le plus souvent occupés par les hommes. 28% de personnes
rencontrées qui ont un emploi sont en CDI en 2024, +10 pts en 25 ans. 29% en Meuse-Moselle.
Néanmoins il y a décrochage de leur niveau de vie depuis 2017 (1126 € 2017 vs 1110 € en 2024). Un
travailleur pauvre est une personne en emploi avec un niveau de revenu inférieur au seuil de pauvrete.
1316 euros en 2024.

GRAPHIOUE 34
Répartition des adultes selon la situation dans I'activité - 4 catégories (1999-2024)

377% Chémage
2D e e e h]avctivite' classique
zz;zm Emploi T ———

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Trés forte hausse de la part de ménages sans ressources : (26% en 2024 contre 10% en 1994) On
passe de de 5% en 1994 a 13,7% en Meuse-Moselle en 2024. 70% sont des ménages dont la personne
de référence est de nationalité étrangére au statut administratif instable. Forte hausse récente
parmi les ménages francais des ménages sans ressource : reflet des difficultés dacces aux droits
(dematerialisation, ruptures de droits).

Non recours aux prestations sociales : Sans redistribution, le taux de pauvreté en France séleverait,
non pas a 15,4% mais a 21,7% (cf. Cour des Comptes). Le taux de non-recours au RSA en 2024 touche
38% des ménages éligibles francais. (+10pts depuis 2015) : Méconnaissance du dispositif, complexité
des demarches, déematéerialisation, délais de traitement, crainte des ruptures de droits, refus de
principe, progression de la stigmatisation.
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Présentation des territoires | M E US E N 0 R D

Les situations de pauvreté rencontrées sur ce territoire
sont liées a ses caractéristiques rurales et trées peu
industrialisées : chdmage, isolement lié aux difficultés
de mobilité, addictions..

8 équipes sont présentes, dont 6 ont développée
des lieux daccueil/écoute/suivi pour des
accompagnements individuels et 5 animent des
actions collectives pour rompre lisolement et pour
faciliter linsertion sociale.

Partout ou nous sommes présents, nous tissons des
liens de partenariat avec dautres acteurs associatifs
et/ou institutionnels pour connaitre ce qui se passe
sur le territoire, démultiplier nos leviers daction et
lutter plus efficacement contre la pauvreté.

LE TERRITOIRE
DE MEUSE NORD

Equipes

CLERMONT EN ARGONNE

o

locales

Nombre de : Nb de ménages*

Equipes bénévoles rencontrés
Bouligny /
Spincourt 7 o
Clj\rmont en 3 21
rgonne
Etain 9 101
Fresnes en
Woévre 10 4
Montmédy 9 55
Stenay 6 30
Verdun 33 176

Vigneulles-les
Hattonchatel

10 20

FRESNES-EN-WOEVRE

) -

VIGNEULLES-LES-HATTONCHATE!

ES- ATEL
(]

NN

Bénévoles Ménages’
rencontrés



Présentation des territoires | MEUSE NURD

PROJETS REALISES EN 2025

A Stenay, les aléas du budget de LEtat 2025
ont ralenti la validation du dispositif TZCLD
(Territoire Zéro Chomeur de Longue Duree),
affaiblissant la mobilisation des acteurs et des
personnes privees demploi.

Ce contexte a freineé certains projets contre
lisolement, mais le jardin partage perdure
activement grace aux bénévoles investis dans
lapprentissage du francais et a lentraide avec
léquipe de Verdun.

Les paniers frais solidaires a Bouligny,
Spincourt, Fresnes, Vigneulles et Verdun
béneficient a 45 familles via cing maraichers
locaux. Cet accés digne a lalimentation
favorise des liens durables a travers des
ateliers culinaires, des visites et des gouters,
consolidant ainsi les partenariats avec les
Mairies, les Maisons des Solidarités et le CADA.

Les équipes de Bouligny/Spincourt,
Etain, Fresnes, Montmédy, Verdun et
Vigneulles assurent un accueil personnalise
(permanences ou domicile). Ce travail
essentiel decoute seffectue en concertation
étroite avec les travailleurs sociaux des MDS,
Missions Locales ou CCAS.

Si les actions collectives de léequipe Verdun
(« Pause-Deéetente », jardin) triomphent, larrét
de trois bénévoles a Clermont en septembre
2025 impose de trouver des solutions pour
maintenir le lien social sur un secteur en
demande.

SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE
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Linjuste prix de notre alimentation a Dommary-Baroncourt

Vers une alimentation digne et
durable

Idéalement, notre
alimentation devrait
garantir la  sante,

la biodiversite, la
pureté des eaux et
un revenu decent

aux agriculteurs.
Pourtant, le systéme
actuel echoue,

particulierement pour
les citoyens les plus
précaires, tout en
engendrant des couts
societaux colossaux.

Une étude majeure,
menée par le Secours
Catholique, les CIVAM,
Solidarité Paysans et la
Fédération Francaise
des Diabétiques,
évalue ces impacts
neégatifs a 19 milliards
d'euros en dépenses
directes et plus de
48 milliards en couts
indirects.

Cesrésultats alarmants
ont été présentés le 22
novembre a Dommary-
Baroncourt devant 80
personnes.

Ce fut une occasion
precieuse dechanger
sur la réalité de lacces
a une alimentation
digne. La rencontre
a fait émerger une
volonté collective
de transformer la
situation localement et
concretement.

Pour réepondre a ces
enjeux, des projets de
groupements dachats
et d'épiceries solidaires
sont désormais
activement  avances
sur le territoire.

CHANTIERS 2026

En 2026, nous chercherons a renforcer les
équipes en bénévoles, notamment celles de
Montmeédy, Stenay et Clermont.

Cela passera par une meilleure communication
autour de nos actions mais également par
un accent particulier qui sera mis sur laccueil
des bénévoles, la mise en place dun parcours

dintegration.
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Présentation des territoires | MEUSE SUD

Alinterface de la Lorraine et de la Champagne-
Ardenne, le territoire de Meuse-Sud est
un territoire rural, aujourd’hui central dans
la région Grand-Est, avec un riche tissu
associatif. Cest a Bar-le-Duc, deuxieme
ville du département par la taille, qui se
trouvent notamment les services du Conseil
Départemental et la Préfecture de la Meuse.

LE TERRITOIRE @ @

DE MEUSE SUD

Equipes Bénévoles
locales
. Nombre de Nb de ménages® Féte de Noél & Bar-le-Duc
Equipes bénévoles rencontrés
Bar-le-Duc 31 540
Commercy 4 25
Ligny-en- s o
Barrois 1 304
Saint-Mihiel 14 22
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Présentation des territoires | MEUSE SUD PAPPORTOACINTE 202
A Bar-le-Duc : L'expérimentation de la PRUJETS REALISES EN 2025

coordination avec un Comité de Pilotage. .
A Bar-le-Duc : Les groupes « Partage de

A Saint-Mihiel : la consolidation des 2 vie », Atelier couture et Vendredis convi-
nouvelles actions lancées. viaux fonctionnent toujours aussi bien.

CHANTIERS 202

Atelier couture a Bar-le-Duc

Départ de notre
animateur

Stéphane Bagnis, qui était
lanimateur Meuse Sud depuis
juin 2023 nous a quittés en
juillet 2025 pour realiser un
autre projet professionnel.

Pendant ces deux ans,
iL a largement contribue
a faire vivre le territoire,
en y apportant ses
competences relationnelles
et dorganisation, et en
permettant le développement
de nombreuses activités, et en
soutenant les benevoles dans
lorganisation  dévenements
federateurs.

Un passage trop court,
mais tellement fructueux
pour le territoire, mais aussi
lensemble de la Délegation !

Merci Stéphane !

A Commercy : Le groupe sait toujours
allier bons moments de conversation et
réalisation dobjets bricolés, vendus au
marché de Noél ou proposes pour la de-
coration de table du repas organise par
le CCAS en fin dannée. 6 personnes du
groupe ont pu participer cette annee au
Voyage de U'Espérance, a Issenheim, en
Alsace, et y apporter leur bonne humeur
et leur créativite | Le groupe a egalement
innove en participant activement a la re-
alisation du Char de la St Nicolas et au
defilé : un moment festif et bien fraternel.

A Ligny-en-Barrois : Léquipe a poursuivi
ses accueils bi-mensuels des personnes
en situation de précarité et les rencontres
du groupe convivial. La Boutique soli-
daire reste trés frequentée et continue a
étre un lieu ou se vit la convivialité au gré
des passages des habitues. Les béne-
voles ont aussi expéerimente la relecture.
Le lien avec 'ACB (scene locale) a permis
daller voir plusieurs spectacles et de sou-
vrirensemble a la culture. Au mois de juil-
let lequipe a accueilli dans léglise parois-
siale lexposition « Nuances de femmes »
qui a eu un beau succes.

A Saint-Mihiel : [hébergement des fa-
milles des personnes détenues a été
assure par des bénévoles toujours aussi
motives et organises. Presents reguliere-
ment a la Plateforme sociale, certains ont
participe a la reflexion pour accompagner
collectivement les personnes licenciees
suite a la fermeture de lusine Bonduelle.
Deux nouvelles actions ont debute cette
annee : Oasis, une action en direction des
personnes isolées, avec de nouveaux bée-
nevoles et un club de lecture, au sein de
la bibliotheque du Centre de Détention.
Lequipe a egalement tenu un stand a la
Foire d'Automne.
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Présentation des territoires | METZ

WOIPPY
ARS-SUR-MOSELLE [Whet

MONTIGNY-LES-METZ it

METZ BORNY
[ ]

[ ]
PS5 METZ CENTR

E
ACCUEIL DE JOUR

Le territoire de Metz recouvre lespace
geographique de lEuromeétropole de Metz et les
communes environnantes, soit 300 000 habitants.

Plus de 300 bénévoles répartis en 6 équipes
locales animent ce grand espace qui concentre
un grand nombre de personnes en précarité
autour de thématiques diverses : permanences
daccueil-écoute, espaces collectifs, cours de
frangais, services a la personne, acceuil de jour....

&

UL OO0

Equipes Bénévoles Ménages’
locales rencontrés

LE TERRITOIRE
DE METZ @

Nombre de : Nb de ménages’

Equipes bénévoles rencontrés
Metz centre 141 648
Metz - Borny 7 166

Sortie avec les Young Caritas
Montlgny‘[eS‘ 28 145
Metz

Woippy 11 208
Ars-sur-Moselle 7 105
AJR 119 469

Accueil de Jour Jean Rodhain



Présentation des territoires | M ETZ

PROJETS REALISES EN 2025

Ars-sur-Moselle : Larrivee de
nouveaux béenéevoles a renforce
la permanence daccueil et
amelioré la coordination grace
a un nouveau trésorier. Lespace
collectif destiné aux personnes
isolees a rencontré un franc
succes grace a la diversité
des activitées et intervenants,
favorisant le lien social et
luttant contre lisolement.

Metz-centre : Une
coordinatrice a rejoint léquipe,
renforcant sa structuration.
Face a laugmentation des
demandes daide et a la baisse
du budget, le groupe daccueil
et  daccompagnement a
engage une reflexion sur sa
politique daccompagnement

permanence hebdomadaire et
sa participation aux temps forts
de la delegation. De nouveaux
cours de Francais Langue
dIntegration ont ete créeés
grace a larrivéee de bénéevoles.

Borny : La permanence
daccueil hebdomadaire se
tient desormais boulevard de
Provence. Les groupes Petits
Déjeuners et Petites Mains ont
poursuivi leurs activités pour
renforcer le lien social, lutter
contrelisolementetdévelopper
le pouvoir dagir des personnes.
Lequipe participe également
aux rencontres inter-acteurs
du quartier organisees par la
Ville. Le local Boulevard de
Provence est pérénise.

SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE
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Montigny-lés-Metz : Lequipe
a poursuivi ses actions de
permanence daccueil, espaces
collectifs, accompagnement
a la scolarité, interventions
en EHPAD, atelier bricolage,
déjeuners solidaires et marche
de Noél. Une nouvelle action
collective a éte créeée a lEHPAD
de la Vacquiniere pour favoriser
les liens entre les résidents et
lextérieur.

Woippy : La permanence
daccueil individuel se déroule
désormais dans de nouveaux
locaux  partages mis a
disposition par la Ville. Lespace
collectif mensuel lancé en 2024
sest developpée grace alarrivee
de nouveaux bénévoles et

et des aides. Le groupe
Planéte Café a maintenu sa

Z00M

“ UN DIMANCHE AUTREMENT
A WOIPPY

Léquipe de Woippy a constaté que peu dactivités
existaient le dimanche aprés-midi dans le quartier
Boileau-Pre Génie pour les personnes seules.

Face a ce manque, la creation dun espace collectif
convivial et ludique a émergée. Mais il restait a trouver
un lieu disponible pour accueillir cette action.

Ce sont la MJC Boileau et le Foyer Saint Eloi qui ont
accepte le projet. Désormais, un dimanche apres-
midi par mois au Foyer Saint Eloy, une dizaine de
personnes issues du quartier et du foyer logement
se retrouvent pour partager un temps de convivialité
autour dactivites varieées et d'un gouter.

L'objectif est de lutter contre lisolement, favoriser les
liens et la solidarité entre les personnes.

participants.

Char pour le défilé de la Saint-Nicolas

Recrutement de nouveaux
bénévoles pour les equipes de
Ars-sur-Moselle, Borny, Metz
centre, Montigny-lés-Metz,
Woippy

Ouverture d'un nouvel Espace
collectif Café Sourire a Metz
centre

Mise en place de Cours de
Francais Langue d’Intégration
a Metz Borny

Création d'une équipe dans le
quartier de Metz Patrotte.
Recherche de locaux pour
léquipe de Montigny-lés-Metz
Expérimentation de paniers
frais solidaires a \Woippy

CHANTIERS 2026
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Présentation des territoires | M ETZ

L' Accueil de Jour Jean Rodhain est implanté
sur le territoire de Metz et intervient en
complémentarité avec les équipes locales et
les partenaires du dispositif de veille sociale.

En 2025, fidéle a sa mission aupres des
personnes en situation de rue et de
grande précarité, AJR a poursuivi son
accompagnement malgré une activité
impactée par le démarrage de travaux de
grande ampleur.

Laccueil s'est fait en mode dégradé davril a
décembre 2025.

Sortie culturelle a la maison de L'Orchestre

ACCUEIL DE JOUR
JEAN RODHAIN

Nombre de bénévoles en 10
2025 7
Nombre de ménages 6
rencontrés 409
Nombre de petits déj. 5941
Nombre de repas 3705
Nombre de douches 418
Nombre de démarches
d’accompagnement 1879
Nombre de passages 9803




Présentation des territoires | M ETZ

£00M

Projet en cours de réalisation
alAJR!
Le 21 novembre 2025, [Accueil de Jour Jean
Rodhain a organisé son premier Conseil de

Maison, marquant une etape importante
vers une gouvernance plus partagee.

Cetespace participatif, ouvert et bienveillant,
reunit lensemble des acteurs de [AJR afin
de reflechir collectivement a lamelioration
de laccueil au quotidien.

Actuellement en phase dexperimentation, le
Conseil de Maison sarticule avec les autres
instances de la structure. Le theme de travail
portait sur laccueil en période hivernale, du
ler decembre au 31 mars.

Trois groupes ont propose plusieurs pistes,
telles que lélargissement des horaires,
lamelioration de laccueil chaleureux,
ladaptation des conditions daccueil, la
mobilisation pour le Plan Grand Froid et
lorganisation de temps conviviaux.

Déménagement de UAJR pour les travaux

CHANTIERS 2026

Dans une logique de continuité, lannee
2026 sera consacrée a la poursuite de la
rénovation de laccueil de jour, a la création
d'une bagagerie et dune installation de la «

PASS de Ville" » de lAIEM.

Le renforcement des equipes bénévoles et
la poursuite du programme « Mieux manger
pour tous » avec des producteurs locaux
seront egalement prioritaires.

"PASS : permanences dacces aux soins de santé

SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE
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PROJETS REALISES EN 2025

Lannée 2025 sinscrit dans la continuité du projet de
réhabilitation engage en 2024 pour lAccueil de Jour
Jean Rodhain. Cette phase de travaux a fortement
impactée lactivité de la structure, entrainant une
baisse significative de la frequentation. Ainsi, 9 803
passages ont ete comptabiliseés en 2025 contre 24
873 en 2024, soit une diminution de plus de 60 %.

Cette baisse sexplique par lentrée de laccueil de
jour, a compter du 16 avril 2025, dans une phase de
travaux de rehabilitation totale. Celle-ci a necessité
plusieurs fermetures complétes de la structure, du
16 avril au 16 mai puis du 1er octobre au 13 octobre,
ainsi quune limitation du public accueilli durant
lensemble de la période.

Afin de maintenir une présence aupres des personnes
les plus vulnérables, lAJR a fait le choix de poursuivre
son activité en « mode degrade », en recentrant
laccueil exclusivement sur les personnes a la rue.
Des modulaires de type Algeco, représentant environ
50 m?, ont été installés dans la cour pour permettre
cette continuite.

Tous les services nont pas pu étre maintenus.
Neanmoins, il a été jugé prioritaire de préserver la
distribution de collations, lacces aux douches et
laccompagnement social. Enfin, lamplitude horaire a
ete réduite, avec une ouverture quotidienne de 8h30
a 11h30.

Préparation pour la vente de biscuits au marché de Noél



8 SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE
1 RAPPORT D'ACTIVITE 2025

Présentation des territoires | SAULNUIS - SARREBOURG

Le territoire se situe au sud du département
de la Moselle. ILregroupe trois communautes
de communes : Le Saulnois, Sarrebourg
Moselle Sud et Pays de Phalsbourg. Il couvre
230 communes et compte 93 459 habitants.

Territoire rural, constitué de nombreux petits
villages et de quelques bourgs ayant chacun
sa zone dinfluence. Territoire ou le tourisme
sestdéveloppé,aveclétangdeLindre, Center
Parcs et divers poles touristiques et naturels.

LE TERRITOIRE @ @ @

DU SAULNOIS - s
SARRE BOU RG Eques Bénévoles Menages

locales rencontrés”
) Nombre de Nb de ménages
Equipes bénévoles rencontrés
Delme 9 6
A Albestroff
Dieuze 5 39
Phalsbourg 28 88
Sarrebourg 10 129
Chateau-Salins 2 8

Albestroff 4 12




Présentation des territoires | SAULNUIS - SARREBUURG

PROJETS REALISES EN 2025

A Albestroff, lespace collectif se réunit une fois par
mois, le mercredi a Vittersbourg, offrant un lieu de
rencontre et deéchange. Laccompagnement des
personnes en difficulte seffectue en fonction des
besoins. Léquipe sest egalement investie dans la
vie locale en participant aux marchés de Noél de
Munster et de Vittersbourg, ou elle a propose une
animation « Eclairons le monde ».

A Chateau-Salins, aprés avoir testé deux aprés-
midi conviviales en mai et juin, nous avons lance,
des septembre, un espace collectif le jeudi apres-
midi. Cela a eté rendu possible grace a larrivee de
nouvelles benévoles.

L'équipe de Delme a marqué le début de lannée en
célebrant ses 20 ans, un moment fort de rencontre et
de partage. Les visites a domicile pour les personnes
isolées se poursuivent, tout comme lespace collectif
du lundi apres-midi, qui souvre a la culture avec des
visites du centre dart contemporain. L'équipe sest
aussi mobilisee lors des manifestations locales,
notamment au marché hebdomadaire avec le Pere
Noél.

A Dieuze, les paniers frais solidaires, en partenariat
avec lInventerre du Prét Vert, continuent de toucher
de nouvelles personnes. Les lundis aprés-midi

SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE
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restent animes avec du bricolage, des jeux. Lequipe
a €également marque sa présence au marche
hebdomadaire de la ville en novembre et a participé
au Festi'Saulois. Laccompaghement des personnes
en difficulté se fait au presbytére.

Phalsbourg propose une épicerie solidaire, ouverte
deux fois par semaine sur rendez-vous, ou les
personnes béneficient dune écoute attentive et
choisissent librement leurs produits. La collecte
alimentaire de novembre permet de mobiliser la
population. Lespace collectif, accueille de nouveaux
participants. Tous se sont impliqués pour le marché
de Noél en reéalisant des decorations et des ateliers
de bricolage.

A Sarrebourg, léquipe sest installée au centre-ville
et propose des aides sur rendez-vous les lundis
matin a lespace Charité. Lespace collectif du lundi
apres-midi, a la salle St-Barthelemy, rassemble une
quinzaine de personnes autour dactivités variées.
Trois nouvelles initiatives ont vu le jour : le Cafe
Sourire, le mardi matin, les Paniers Frais Solidaires,
qui ont bénéficié a une douzaine de familles grace a
des partenariats locaux. Enfin, des maraudes mises
en place pour la période hivernale. Deux repas
solidaires ont éte organises.

£00M

Mobilisation pour la Campagne de Fin d’'Année

A loccasion des

CHANTIERS 2026

80 ans du Secours
Catholique, toutes
les antennes

locales simpliquent
activement,

avec notamment
lorganisation d'une
Grande Tablee a
Dieuze le mercredi 20
mai.

A Sarrebourg, le
projet Panier Frais
Solidaire est a
poursuivre.
Consolider la
présence sur les
secteurs de Chateau-
Salins et Albestroff.

En fin dannée 2025, tous les acteurs se sont mobilises pour
marquer leur présence sur les marches hebdomadaires et les
marches de Noél des communes du territoire. Ensemble, ils ont
congu et réalisé des objets et des gateaux de Noél, dans une
ambiance créative et conviviale, jJusquau jour J.

Pour la deuxieme annee consecutive, lequipe de Dieuze a
fabriqué des couronnes de [Avent, une tradition deésormais
ancrée. A Sarrebourg, la mobilisation a été particuliérement
visible avec une presence sur trois marches de Noél. Par ailleurs,
la vente de bougies, organisee dans différentes paroisses du
territoire, a permis de toucher un public large et varie.

Ces moments de création partagee et de rencontre avec les
habitants sur les marchés ont été loccasion de renforcer la
visibiliteé de lassociation, tout en créant du lien et en se faisant
connaitre - et reconnaitre - aupres de la population locale.
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Présentation des territoires | THIUNV".I.E

Le territoire se situe au nord du département de
Moselle et compte environ 340 000 habitants. Il
est frontalier avec le département de Meurthe-
et-Moselle et le Luxembourg qui attire beaucoup
de travailleurs frontaliers, ce qui crée un territoire
ambivalent, a deux vitesses.

AUMETZ/PAYS-HAUT

THIONVILLE
o

HAYANGE
METZERVISSE
[

FLORANGE
ROMBAS/ORNE S

Le territoire présente une forte concentration
dagglomerations, dont la deuxieme ville du
département : Thionville. Le nord du territoire
est plus rural.

o
TALANGE

On y rencontre des problématiques lices au
cout du logement, et a la mobilité dés que lon
seéloigne de laxe de A 31.

LE TERRITOIRE
DE THIONVILLE

o

Equipes Bénévoles Ménages’
locales rencontrés

Nombre de : Nb de ménages*

Equipes bénévoles rencontrés
Marange-Silvange 4 30
Florange 12 126
Hayange 18 133 Kfé partage de Hayange
Metzervisse 6 43
Rombas 6 56
Pays-Haut 4 64
Thionville 16 130
Talange/ Jardins partagés a Florange

Amneuville
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PROJETS REALISES EN 2025

Toujours tres impliquée dans laccueill, léquipe de
Florange a developpe ses actions collectives en
concretisant son projet de jardin et en rejoignant
les résidents de IEHPAD « Les Sequoias » pour des
temps conviviaux. Elle a aussi experimenté un 1er
temps de relecture.

A Hayange, La permanence du lundi a continue a
recevoir les personnes en demande daide pendant
que laccueil convivial ouvert a tous, Kfe Partage,
a ete reaménage et sest ouvert sur la rue, des les
beaux jours ! Lequipe continue a faire vivre ses
partenariats, en particulier avec le CASC (Centre
social) et Diac'Union, le collectif des associations
catholiques de solidarite .

Lequipe de Metzervisse a accueilli des menages
plus nombreux cette année et poursuivi ses liens
partenariaux avec la Croix Rouge et la paroisse.

Lesequipesde Marange et Talange ont poursuivileur
collaboration, sattachant en particuliera développer
des partenariats (AILD.E, Greta) et a permettre un
acces a la culture et aux loisirs aux personnes
accompagnees. Elles ont pour cela su trouver des
ressources en participant a une brocante. Elles se
sont eégalement fort impliquées dans lorganisation
de la journée du Vivre Ensemble a Rodemack.

Z00M

Lequipe de I'Orne (Rombas) a maintenu son activite
daccueil et porte la préparation et lorganisation
d'une rencontre d'Equipe d’Animation Territoriale. Elle
a egalement deéveloppé ses partenariats (Semaine
de la Bonté) et ses liens avec le CMS d'Hagondange.

Lequipe de Thionville sest reorganisée pour assurer
des présences plus regulieres tout en poursuivant
lanimation de son atelier numerique et ses
nombreuses collaborations au sein du collectif né a
son initiative. Elle a également poursuivi et elargi ses
contacts au sein des paroisses voisines.

Pour le Pays-Haut (Aumetz/Audun-le-Tiche),
la reconstruction dune présence du Secours
Catholique sur le secteur, sorganise avec le soutien
de léquipe de Hayange.

Journée a Rodemack

Départ de l'animatrice Patricia

Patricia Barozzi, animatrice du territoire depuis le 01 janvier 2015, a quitté ses fonctions
fin septembre, aprés 30 années de travail au Secours Catholique.
Entrée au Secours Catholique par le bénévolat, elle avait ensuite déebuté comme
animatrice dans le territoire du Saulnois-Sarrebourg.
Elle a aussi porte la thematique "Solidarités Familiales” pendant de nombreuses
annees, organisant en particulier des sejours de vacances et des sorties pour les
familles. Elle a apporté une contribution décisive au service Formations, en animant
et participant a la conception de formations.
Tres attachée au territoire du Pays de Thionville, elle a eu a coeur de le faire vivre,
daider les equipes a tisser des liens dentraide, tout en les accompagnant dans
lorganisation et lautonomisation, notamment de la Commission de territoire.

Merci Patricia !

CHANTIER 2026

BENEVOLAT : Poursuivre lintégration de tous les profils de
bénévoles dans toutes les équipes locales du territoire.
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Présentation des territoires | SARREGUEM I N ES

Le territoire de Sarreguemines se situe
a lest du département de la Moselle.

Il est frontalier avec |Allemagne et
avec le département du Bas-Rhin.

Il est composé actuellement de six
eéquipes: Behren, Forbach, Petite-Roselle,
Merlebach, Sarralbe, Guebenhouse.

LE TERRITOIRE
DE SARREGUEMINES

Equipes
locales

Nombre de : Nb de ménages*

Equipes bénévoles rencontrés
Behren 5 27
Forbach 16 213
Guebenhouse 10 27

Merlebach el 133
Petite Rosselle 4 55

Sarralbe 21 190

Bénévoles Ménages’
rencontrés

Goliter a Petite-Rosselle
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PROJETS REALISES EN 2025

Behren : Les bénévoles animent le groupe « Atelier
Vers » tout au long de lannée avec une moyenne de
7 personnes. Lequipe repond aux demandes daides
du secteur.

Forbach : Chaque mercredi se tient la permanence
daccueil. ce groupe « Le Lien » accueille chaque
semaine une vingtaine de personnes. Leéquipe
a organise une aprés-midi portes ouvertes en
novembre.

Petite-Rosselle : Les bénévoles animent le groupe
« Café-Contact » tout au long dannée avec une
vingtaine de personnes. Léquipe est présente au
CCAS et agit en collaboration avec les travailleurs
sociaux du secteur.

Merlebach : La permanence daccueil, les cours de
francais et le vestiaire sont les activités principales
de lequipe. Lequipe aurait besoin du renfort de
nouveaux bénévoles.

SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE
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Sarralbe : Chaque mardi a lieu le Cafe-Contact, le
jeudi, la permanence daccueil et le samedi lépicerie
solidaire. Un repas solidaire a eu lieu en septembre
avec environ 200 participants. Léquipe est présente
au marche de Noél et au marché de Pagues avec les
articles congus lors du Café Contact.

Guebenhouse : Son épicerie solidaire est ouverte
chague samedi et accueille une trentaine de
menages.

La Commission de territoire se reunit tous les 15
jours a Merlebach. Elle étudie en moyenne 250
dossiers de meénages en precarite par an. Des
dossiers en provenance de Sarreguemines-Bitche
ont éteé traites malgre labsence dequipe locale sur
ce secteur.

Distribution de cadeaux a Merlebach

-Z00M

noyau de bénevoles a Sarreguemines.

Persévérance a Sarreguemines

De nombreuses sollicitations en provenance des travailleurs sociaux du
CMS de Sarreguemines ont ete traitées par la Commission des aides de
Territoire. Malgre plusieurs tentatives ces dernieres annees, le Secours
Catholique na pas encore reussi a trouver de locaux ni a fidéliser un

Larrivee dune nouvelle animatrice apres le départ en retraite en
septembre 2025 de René SOURASSAMY, permettra de reprendre
ce projet nécessaire a cette présence de proximité voulue par notre
association. “Se faire proche de ceux qui sont loin de tout”

e Travail sur
la politique
des aides

Repas solidaire a Forbach

du Secours
Catholique
dans toutes
les équipes
locales du
territoire.

9¢0¢ 43ILNVHI
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Présentation des territoires | SAINT - AVUI.D

Le territoire de Saint-Avold se situe a lest du
département de la Moselle. Il est frontalier avec
lAllemagne.

Il est composé des équipes locales de : Boulay,
Bouzonville, Faulquemont, Morhange et Saint-Avold.

LE TERRITOIRE
DE SAINT-AVOLD

Nombre de : Nb de ménages*

Equipes bénévoles rencontrés
Boulay 12 46
Bouzonville 4 23
Faulquemont 20 95
Morhange 6 35
Saint-Avold 12 334

BOUZONVILLE

o
uowhuct |

] (] LU

Equipes Bénévoles Menages®
locales rencontrés

Repas solidaire a Morhange

Noél a Saint-Avold



Présentation des territoires | SAINT - AVULD
PROJETS REALISES EN 2025

Boulay-Moselle accueille et
accompagne  des menages
en precarité du secteur, a pu
développer avec le Conseil
Départemental un jardin partage,
Jardin'Age, depuis bientdt dix
ans (2016) avec onze parcelles
aujourdhui et des animations tout
au long de lannée. Une quinzaine
de personnes participent au Café
Klatsch qui se tient au local en
hiver et au jardin léte. Lequipe
sest mobiliseée en decembre 2025
avec un stand au SUPER U pour
se rendre plus visible. Elle a aide
léquipe de Bouzonville pour son
repas solidaire.

Bouzonville : se retrouve

deux mardis par mois pour la
permanence daccueil. Ils ont

200

organiseé un repas solidaire au
mois de novembre 2025,

Faulquemont : poursuit lactivite
vestiaire tout au long de lannée.
Les activites Café Contact et
[Atelier Peinture fonctionnent
bien. Une sortie “tous acteurs” a
éteé organisée fin juin a la Ferme
de la Nouvelle Prairie. Deux repas
solidaires ont éte organises et une
journée « portes ouvertes » en
décembre.

Morhange : dispose dun espace
collectif animé tous les mardis
apres-midi avec de nombreuses
personnes. Cest un moment
de détente et de partage
hebdomadaire attendu de toutes
et tous. Une sortie avec tout le

Départ de René SOURASSAMY apres
40 années au Secours Catholique

Apres dix années passees au service de lanimation des territoires
de [Est-Moselle, René SOURASSAMY a quitte le Secours
Catholique le 26 septembre 2025. Une belle féte a reuni toutes
les connaissances de Rene le 19 septembre a Saint-Avold en
fin daprés-midi au centre missionnaire diocésain a coté de la
Basilique.

Rene a eté engage 40 ans comme salarie du Secours Catholique
et a connu le poste de comptable dabord puis danimateur
ensuite dans difféerents secteurs de Moselle avant de prendre la
responsabilité de lAccueil de Jour Jean Rodhain au 9 rue de la
Glaciére a Metz.

Il sest beaucoup engagée dans la solidarité internationale et a pu
développer des projets avec les jeunes des Clubs Caritas. A partir
de 2015, il devient animateur pour les 14 equipes de Moselle-Est.
Il prend possession de ses nouveaux locaux a Saint-Avold, rue
des Ameéricains, a partir de 2016 ce qui lui permet
détre au coeur des équipes de son territoire.

Il a toujours eu a coeur de soutenir au mieux
les benévoles, aupres desquels il a pu partager
ses compeétences et toute son expérience sans
jamais compter son temps au service des plus
pauvres en Moselle. Merci René !

SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE
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groupe a été organisée au mois
de mai a la Grange aux Herbes
de Grostenquin. Jocelyne BOUR
simplique beaucoup pour trouver
un nouveau local adapté aux
besoins de léquipe.

Saint-Avold : Le groupe Cafe-
Contact se retrouve au Jardin du
Serpolet créé en 2020 pendant
léete et au local en hiver. Francois
ANDRE a quitte sa responsabilite
de coordinateur en juin 2025 et
léquipe doit encore se reorganiser
suite a son départ.

Atelier peinture a Faulquemont

e Trouver un
nouveau
local pour
léquipe de
Morhange en
lien avec la
Municipalite.

ER 2026

CHANT
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LES SERVICES
MEUSE-MOSELLE

En plus des Services dAnimation, du Secrétariat et de la
Comptabilite, les autres Services viennent en soutien des
43 équipes locales de Meuse-Moselle. Les Services de la
Délégation Meuse-Moselle réepondent a trois impératifs

e Soutenir chagque équipe locale de Meuse-Moselle dans des
domaines speécifiques plus pointus qui mettent parfois en
difficulté les bénévoles ;

e Ameéliorer la justesse et la pertinence de nos actions de terrain
en fonction des évolutions des pauvretés et en lien avec les
propositions du Secours Catholique en Region Grand-Est et au
National ;

e Avoir des interlocuteurs compétents sur des sujets complexes
dans le dialogue avec nos partenaires.

Ces services sont composes d'un bénéevole referent mandate et dune
équipe de bénévoles issus des territoires, soutenus par un animateur
salarie. Des personnes qui connaissent la precarite peuvent les
integrer. Dans lidéal, la Délegation vise a ce quau moins un bénévole
volontaire de chaque territoire puisse devenir le correspondant d'un
service pour les equipes du Territoire. Les Services doivent étre
ancres dans les realités vecues par les équipes locales et rester en
soutien des actions de terrain.

Ces Services sont de deux ordres :

e Sept Services “généraux” concernant tous les béenévoles et
toutes les activités de Meuse-Moselle : Animation, Support
administratif, = Comptabilite, = Communication,  Bénévolat,
Formation, Animation Spirituelle.

e Cing Services “specifiques” concernant un sujet particulier :
Prisons, Migrants, Plaidoyer, Solidarite Internationale, Young
Caritas.

Larticulation entre les services et les six territoires se fait par la
présence de bénévoles des territoires qui veulent bien se spécialiser
sur lun ou lautre de ces neuf sujets et servir de passerelle entre
les equipes locales et la Delegation, voire la Region. Des appels a
bénévolat ont été mis en place a la Délegation a Metz pour renforcer
les équipes et les Services existants. Le Secours Catholique veille
aussi a mutualiser ses moyens avec dautres associations et Services
d'Eglise, notamment au niveau de la formation, dont les sessions
sont ouvertes aux bénévoles des associations partenaires.

Les Services sont a des stades differents de leur développement,
l'objectif étant de pouvoir mettre en place des equipes de bénévoles
spécialisés accompagnés dun animateur salarié au service des
equipes locales en Meuse et en Moselle.
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LE SERVICE BENEVOLAT

Référente : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Le Service Bénévolat porte toutes les questions liees a l[évolution du bénévolat aujourdhui,
de lappel des bénévoles a leur bonne intégration et leur accompaghement dans la durée.

Lentrée d'un nouveau bénévole dans lassociation se fait aujourd’hui de plus en plus par le biais des

plateformes humériques comme Jeveuxaider.gouv. Cependant, lappel en paroisse, lannonce par voie

de presse et surtout le témoignage et linterpellation directe par les bénévoles engagés restent des
moyens pertinents pour inviter de nouvelles personnes a nous rejoindre.

A Metz, ou les candidatures sont nombreuses des rencontres collectives sont regulierement proposees

pour faire connaissance et permettre aux personnes intéressées de se projeter dans leur futur bénévolat.

Dans les autres territoires, la premiére rencontre a le plus souvent lieu avec le coordinateur de lequipe
concernee, et en lien avec lanimateur salarie.

Les coordinateurs d'équipes sont des bénévoles clés dans lintegration et laccompagnement des
nouveaux arrivants. Une rencontre le 6 octobre 2025 a permis quavec eux nous puissions aborder
des sujets importants : l'évolution des statuts qui va entrainer une plus grande participation de tous
les acteurs a la vie de lassociation, les 80 ans du Secours Catholique avec lorganisation de Grandes
Tablées, la Charte de 'Engagement qui rappelle les fondements de notre action et la maniére de la
vivre en se sentant « tous acteurs ».

Cela étant, de plus en plus déquipes eprouvent des difficultés a faire émerger une personne qui accepte
de prendre la responsabilité de la coordination. Des expériences de coordination en binome, ou de
comité de pilotage permettent denvisager dautres manieres de vivre la mission du Secours Catholique
localement, portée plus collectivement.

En 2026, les Grandes Tablées seront loccasion de faire appel a des bénévoles ponctuels, ce qui
enrichira nos expeériences liees au bénevolat. Et la mise en ceuvre des nouveaux statuts entrainera, a
partir de septembre, de nouvelles possibilités, pour chacun, de participer pleinement a la construction
du nouveau projet national.
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LE SERVICE FORMATION

Référentes : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Tous les ans, la Délegation propose a lensemble des acteurs du Secours Catholique un panel
de formations. Elles ont pour but de permettre a chacun de mieux se situer dans lassociation, de
développer ses connaissances et ses compétences dans une atmosphére de bienveillance et dentraide.

En 2025, 122 bénévoles ont ainsi participe a 8 sessions de formations.

+ 16 personnes ont participé a la formation de base « Etre acteur au Secours Catholique »

+ 15 personnes ont participé a la formation « Prévenir et gérer lagressivité dans un lieu d'accueil »
+ 14 personnes ont participé a la formation « Connaitre les dispositifs sociaux »

+ 26 personnes ont participé a la formation « Espaces collectifs »

« 17 personnes ont participé aux formations « Migrants, mieux comprendre pour mieux orienter »
+ 14 personnes ont participé a la formation « Communication »

+ 10 personnes ont participé a la formation « Initiation a l'écoute »

+ 10 personnes ont participé a la formation « Accompagnement fraternel ».

Malgré limportance reconnue des formations et la satisfaction exprimée par les bénévoles
participants, il nous a été parfois difficile de mobiliser, et il nous a fallu annuler ou reporter plusieurs
journées de formation. En 2025, nous avons donc choisi de renoncer au traditionnel « catalogue »,
difficile @ modifier en cours d'année et nous avons opté pour un feuillet recto-verso, mis a jour au
moins une fois par semestre.

Les défis qui nous sont posés dans les anneées a venir : proposer les formations de base en equipe
locale dans des formats plus courts, et éventuellement en visio-conférence, pour permettre a un
maximum dacteurs de pouvoir y participer.
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LE SERVIGE MIGRANTS

Reéférents : Sergio MONTEIRO (Animateur)
Brigitte GILSON (Vice-Présidente Meuse)

LE SERVICE MIGRANTS SE DONNE POUR OBJECTIFS DE :

@ Faire vivre les priorités de la délégation sur la thématique migrants, dans tous les territoires. Cest a
dire, une bonne connaissance des partenaires associatifs et des hébergeurs, grace a des rencontres
auxquelles les membres du Service peuvent se joindre ;

@ Soutenir la montée en compétence des bénévoles engagés dans laccompagnement des personnes
exilées ;

@ Apporter des informations aux autres équipes, notamment dans les activités collectives accueillant des
personnes exilees, afin de créer des liens si nécessaire avec les equipes daccompagnement ;

@ Soutenir directement laccompagnement administratif grace a la présence de référents migrants sur
chaque territoire.

COMPOSITION DU SERVICE MIGRANTS :

Le délegue, Alexis, le reféerent migrants de la délegation, Sérgio, la Vice-Présidente de la délegation,
Brigitte, la Chargee de projet migrants, Laurence, et un bénévole référent pour chaque territoire, un
reférent apprentissage du francais.

Pour linstant, nous devons avouer quil est difficile de trouver des bénévoles pour structurer
convenablement léquipe du Service Migrants. Reste la référente du territoire de la Sidérurgie, Viollca P,
qui reste présente et en soutien a laccompagnement sur son péerimetre.

Le projet de permettre a chaque territoire de présenter un référent « migrants » reste entier.

TRAVAUX A VENIR DU SERVICE MIGRANTS :

@ Coopter des référents migrants dans chaque territoire de Meuse-Moselle

@ Poursuivre et renforcer la formation de notre réseau sur la thematique des Migrants

@ Structurer le service en trouvant un Coordinateur bénévole

@ Faciliter lintégration des personnes exilees dans les groupes de convivialite et dans les equipes locales
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LE SERVICE COMMUNICATION

Reférentes : Noélly MARIE-ROSE (Chargee de communication),
Claudine HALLE (Assistante de Délegation)

En 2025, le service Communication a été fortement mobilisé et présent sur de nombreux fronts,
contribuant activement a la visibilité et au rayonnement du Secours Catholique de Meuse-Moselle.

Evénements

Lannée a notamment été marquée par la poursuite
et la valorisation de lexposition photo « Nuances de
femmes », ainsi que par le lancement du travail de
preparation des 80 ans de lassociation, qui seront
celebrés en 2026. Ces chantiers structurants ont
mobilise lequipe sur le long terme, tant en matiere
de conception que de production de contenus.

Rapport statistiques

Le service Communication a eégalement été
pleinementimplique dans la diffusion et lavalorisation
du Rapport sur l'état de la pauvreté, a l'occasion de
ses 30 ans. Ce travail a consisté a accompagner sa
sortie par des actions de communication adaptees :
relations medias, mise en visibilité des constats et des
temoignages issus du rapport, et appui aux equipes
pour sen saisir comme outil de sensibilisation.
Deux conférences de presse ont notamment éte
organisees a cette occasion, lune a Metz et lautre a
Verdun, contribuant a renforcer lécho médiatique et
territorial de ce temps fort.

Réunions d'équipe d'animation territoriale

Le service Communication a également participe de
maniéere réguliére aux reunions de territoires et aux
conseils danimation. Cette présence a permis a la
fois de soutenir les équipes locales sur les enjeux
de communication, de recueillir des témoignages
et de produire des contenus photographiques de
qualité, essentiels a lanimation des réseaux sociaux
et a la mise en valeur des actions menees sur le
terrain.

Relations presse

En termes de relations médias, lannee 2025 a ete
particulierement dynamique, avec 65 articles de
presse et interventions télévisées obtenus. Deux
nouveaux partenariats radios ont par ailleurs vu
le jour, avec Radio Mélodie (Moselle Est) et RPL,
renforcant ainsi notre ancrage territorial et notre
capacité a toucher de nouveaux publics.

Changement d'alternante

Sur le plan des ressources humaines, lannée a
été marquée par le départ de Kamila Djaballah,
engagée au sein du service Communication
durant deux années dans le cadre de son Master.
Nous la remercions chaleureusement pour son
investissement et la qualité de son travail Sa
succession a ete assuree par Noélly Marie-Rose,
accueillie en septembre 2025, dans la continuité du
partenariat avec l'IFA Business School.

Bénévoles

Enfin, léquipe Communication sest enrichie de
nouveaux bénévoles, dont limplication renforce la
dynamique collective. Chacun et chacune contribue,
avec sa sensibilité et ses compétences propres,
aux chantiers en cours : redaction de la newsletter,
ecriture de témoignages et darticles, création de
contenus pour les réseaux sociaux, et plus largement
a la diffusion des valeurs et des actions du Secours
Catholique.
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LE SERVICE ANIMATION SPIRITUELLE

Réferente : Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

3 2 SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE

Lequipe d'Animation Spirituelle de la Délegation est composée de nos 2 aumédniers et de 7 autres
membres de Moselle et de Meuse. Elle veut permettre a chacun de donner du sens a son action, de
trouver des espaces pour partager ensemble ce qui nous fait vivre, et favoriser le développement de la
vie fraternelle entre tous.

En 2025, de nouvelles equipes (Etain, Commercy, Florange) ont experimente et apprecie au moins un
temps de relecture (temps de recul sur laction, qui nous permet de percevoir comment la rencontre, en
particulier celle des plus pauvres, peut nous faire grandir spirituellement et nous transformer).

Un Voyage de U'Espérance a permis a 28 participants des equipes de Montigny, Commercy, Dieuze et
pour la 1ere fois a des Young Caritas dexpéerimenter en Alsace, des temps de réflexion, de priere et de
découverte des talents (peinture, danse, jeux, yoga, bricolage..). Avec deux temps particulierement forts
:un parcours spirituel a ND du Schauenberg, et la visite du Musée Unterlinden a Colmar.

Le groupe « Partage de vie » de Bar-le-Duc (8 personnes) a poursuivi ses activites, dans un esprit
dentraide, douverture a la culture et de partage spirituel.

Le 10 octobre, une journée de ressourcement, préparee avec des acteurs de I'Est Mosellan, a eu lieu au
centre missionnaire de Saint-Avold. Elle a réuni 36 personnes des territoires de Sarreguemines et Saint-
Avold. Nous avons chanté ensemble, réflechi a partir dun texte d'Evangile et de la réalité de nos vies,
pour découvrir ce qui leur donnait du sens et nous aidait dans les moments difficiles. Une visite de la
Basilique Notre-Dame a ponctue cette journée, achevée en célébrant les bons moments vecus.

Nos projets 2025 :

@ Proposer la relecture a de nouvelles équipes

@ Proposer une journée de ressourcement dans le territoire Meuse Nord
@ Participer aux Spi'Days nationaux

® Proposer une dimension spirituelle aux grandes tablees

® Préparer un Voyage de Espérance a Lourdes pour 2027
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LE SERVICE YOUNG CARITAS

Référente : Claire EISELE (Animatrice)

<« Mobiliser les jeunes bénévoles et les sensibiliser a la
solidariteé, c'est préparer l'avenir >

Les équipes « Young Caritas » sont des equipes de jeunes, ages de 18 a 35 ans. En Meuse Moselle, ils
sont une quarantaine, plus ou moins ponctuels tout au long de lannée au service d'une solidarité active
auprés des plus pauvres.

( MOBILISER LES JEUNES BENEVOLES ET LES SENSIBILISER A LA SOLIDARITE, C'EST PREPARER LAVENIR 1
LES ACTIONS 2025 :

A Metz, poursuite des tournées de rue les lundi, mercredi, jeudis soir dans le centre-ville de Metz pour
le public a la rue.

Implication dans le projet Carillon avec larrivée de volontaires en service civique. Développer un
réseau de commergants solidaires dans le centre-ville de Metz.

Lesbénévoles se sont également mobilisés pour la fin dannée en participant aux differents évéenements
organises sur le territoire : présence au marche de Noél de Metz et opération emballage cadeau a
Nature & Decouvertes. Loccasion de rencontrer les bénévoles engages sur le territoire.

Une rencontre mensuelle est organisée pour permettre a tous de se rencontrer, se connaitre et
échanger sur les projets.

AVerdun, Une journée a été organisée a Verdun pour rencontrer les Young Caritas a Verdun. Un temps
de partage sur nos modes de fonctionnement. La journée a aussi éte loccasion de decouvrir la ville et
son patrimoine lie a la 1ére Guerre mondiale.

’ , Réflechir a un nouveau parcours pour les
Depuis mon arrivée, jai rencontré tout tournées de rue a Metz vers la gare. Partenariat
TEMOIGNAGE °" tas de monde. Jai pu ressentir les avec lensemble scolaire St-Etienne & Metz.
liens que nous pouvons entretenir

DE Z|NE|]|NE’ les uns avec les autres. Jai découvert
les maraudes, laccueil de jour avec

27 ANS. la cuisine et latelier jeux. Il se dégage
une bienveillance entre les bénévoles.
Merci la vie.

66
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LE SERVIGE PLAIDOYER

Référent : Alexis GARNIER (Delegué)

Le Secours Catholique nagit pas seulement sur les consequences de la pauvrete. ILagit aussi sur ses causes.
Le plaidoyer de notre association se developpe sur le plan national en region et en delegation. En 2025,
nous voulons retenir deux plaidoyers locaux qui nous ont mobilises : linjuste prix de lalimentation dune part
et laboutissement de la PASS de Ville a Metz dautre part.

LINJUSTE PRIX DE LALIMENTATION A DOMMARY-BARONCOURT

Suite a la sortie du rapport national, une grande journée
de sensibilisation reunissant plus dune centaine de
personnes a été organisée le 22 novembre 2025 en
Meuse a la salle des fétes de Dommary-Baroncourt
avec trois autres partenaires : Solidarité Paysans, le
CIVAM (Centres d'Initiatives pour Valoriser lAgriculture
et le Milieu Rural - groupes dagriculteurs et de ruraux
qui travaillent ensemble a la transition agroécologique,
pour des campagnes vivantes) et la Fedération
francaise des diabétiques.

Le rapport national dénonce 8 millions de Francais
en insécurité alimentaire dont 2 millions obligés de
recourir a laide alimentaire pour se nourrir, + 160 % de
diabétiques en 20 ans et une obésité epidémique, 18
% des agriculteurs sous le seuil de pauvreté et deux
fois plus de suicides que le reste de la population,
disparition de 30 % des oiseaux des champs en 15 ans
437 captages d'eau potable abandonnés entre 2010 et
2021 en raison des nitrates et pesticides.

6 Recommandations ont été faites sur le plan national
et reprise localement. Adopter une loi cadre en faveur
du droit a lalimentation ; donner une compétence
alimentation aux collectivités, ouvrir les instance
agricoles a la sociéeté, labelliser des maisons de
lalimentation lieux déeducation populaire ; massifier la
transition agroécologique avec une transparence des
prix, une interdiction certaines publicités qui visent les
enfants (D et E nutri-score), soutenir lémergence de
filieres alimentaires territoriales, favoriser linstallation
de fermes en modele agroécologique ; sécuriser
lacces aux droits, revaloriser les minima sociaux et les
bas salaires, mettre en place des caisses alimentaires
communes ; conditionner limport de produits
alimentairesaurespectdesnormesenvironnementales
sanitaires et sociales de [UE. Autant de préconisations
reprises pour la campagne des élections municipales
de mars 2026.
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"PASS : permanences dacces aux soins de sante

UN ACCES AUX DROITS ET
AUX SOINS POUR TOUS !

QUI ORIENTER VERS LA PASS DE VILLE

Personnes en situation de précarité, avec des besoins
de santé et en rupture de soins.

oo Accueiltéléphonique:
& dr

o+
und, de 8h30 3 12030 et
de 13303 17h30

RDVavec le
médecin de la
PASS de ville

Aide 3 Fouyerture des
droits et évaluation
des besoins en santé

Accompagnement a
la reprise des soins
(médecine de vile)

8y
&2 a3

@ sosws @

3 Avenue Robert Schumant

o0

Demandeur d'asile en période de carence pour la
(&Y

>
un besoin de soins.

Questions sur
Torientation?
Contactez-nous !

N Etranger en situatior uliére, ne disposant
pas encore de FAME, ayant un besoin de soins

5 P
€SS, AME), 3

ABOUTISSEMENT DE LA PASS* DE VILLE A METZ

Depuis 2014, Medecins du Monde, la LDH et le
Secours Catholigue se sont mobilisés pour lutter
contre le non-recours aux soins des personnes
les plus pauvres (personnes a la rue, personnes
exilées) a Metz a la suite du deménagement des
hopitaux du centre-ville vers Peltre avec [Hopital
de Mercy.

Les 11 kms entre Metz et Peltre, malgré les
offres de tickets de bus par nos associations de
solidarité, la complexité a sorienter correctement
en arrivant sur place, les difficultés a trouver les
bons interlocuteurs pour mettre a jour ses droits
ont été dénoncés de maniere répétée pendant
plus de dix ans vers les instances concernees.

Apres de nombreuses péripéties, ce combat
aboutit enfin en 2025 avec louverture de la PASS
de Ville confiee a [AIEM. Des conventions sont
passees avec [Agence Régionale de Santé et la
CPAM de Moselle.

En décembre 2025, LAIEM a pu ouvrir les locaux de
la PASS de Ville Place de la République au 3eme
étage du batiment sis 3 rue Robert Schumann a
Metz. La PASS de Ville viendra s'installer au 5 rue
des Augustins dans [Accueil de Jour Jean Rodhain
a Metz a partir de novembre 2026. Il aura fallu 12
ans dengagement tenace pour enfin voir aboutir
ce projet daccés aux droits a la santé et aux soins
des personnes les plus pauvres !
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LE SERVICE SOLIDARITE
INTERNATIONALE

Reéférents : Alexis GARNIER (Délegué) Jean-Paul BOULIER (Animateur)
Laeticia KAPINGA NGALAMULUME (Animatrice)

Lannée 2025 siinscrit dans la continuité de la pause engagée en 2024 entre les delégations de
Lorraine du Secours Catholique et Caritas Bangladesh. Malgré cette pause, nous avons tenu
a maintenir un lien avec la dimension internationale. La participation active et reguliere aux
groupes dentraide organises par le Péle Animation et Campagnes Internationales, témoigne
de cette volonté de rester engages et de préparer les conditions d'une future reprise des
coopeérations.

A cet egard, le 05 décembre 2025, Laeticia a participé, avec plusieurs autres délégations
au Groupe dentraide organisee en presentiel au siege a Paris. Cette rencontre a permis de
deécouvrir des témoignages de projets recents menés avec des partenaires d'Asie, notamment
STT au Cambodge sur la thématique des villes durables et inclusives, et MARS au Moyen-Orient
en Turquie sur la thématique de reconstruction de la societe syrienne. Nous avons egalement
travaille sur un outil concret de mobilisation locale pour les urgences internationales et benéficie
d'une présentation en amont de sa sortie, du rapport climat et pauvreté.

Larrivée d'une nouvelle animatrice en Moselle Est renforce cette perspective. Son implication
permettra davancer dans les réflexions autour de la création de nouveaux partenariats
internationaux et de structurer une feuille de route pour relancer une dynamique de solidarité
internationale sur le territoire.

Par ailleurs, 2025 a été marquee par la mobilisation de léquipe de Dieuze lors du Festival
des Solidarités (Festisol). A travers plusieurs animations, elle a sensibilisé le public aux enjeux
de solidariteé et de citoyenneté, affirmant ainsi la place de la solidarité internationale dans les
actions locales.

PERSPECTIVES 2026

En 2026, ladélegation poursuivrason objectif de déevelopperde nouvellesactions de mobilisation
en lien avec les partenaires du réseau Caritas et en cohérence avec le nouveau projet associatif.
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LE SERVIGE PRISONS

Référent ; Christine SCHNITZLER (Coordinatrice)

Mission du service:

* Accompagner les bénévoles engagés dans
leur demarche « daller vers » les personnes
Sous main de justice

* Soutenir les bénévoles des eéquipes qui
accueillent des familles de personnes
incarcerees, ou qui accompagnent des sortants
de prison par des rencontres et de la mise en
lien

En 2025
Les activités en détention pour les personnes détenues

A Metz : Les bénévoles se relaient deux fois par
semaine pour assurer leur mission décrivain public -
aide a la rédaction de courrier pour les détenus qui
en font la demande. Une autre bénévole a anime des
actions permettant de refléchir a partir dimages. Des
bénévoles ont aussi participe a la féte de Noél ou 17
enfants ont pu partager un beau moment de gouter et
d'animation avec leurs parents.

Une nouvelle action autour des jeux de sociétée a vu
le jour avec de nouveaux bénévoles, en partenariat
avec le SPIP (Service pénitentiaire dinsertion et de
probation).

A Saint-Mihiel : Mise en place de rencontre bi-
mensuelles autour de la lecture, dans le cadre de la
bibliotheque du Centre de Détention.

Projets en 2026 :

@ Reprise des actions en détention a Montmédy

Organiser des rencontres entre equipes Prison
au niveau de la Délegation pour partager des
experiences et des formations spécifiques,
veiller a la circulation des informations
Informer les bénévoles Meuse-Moselle de
toutes les actions menées par les équipes
Prison via le bulletin de la Délegation et via les
rencontres d'Equipe d’Animation Territoriale

Les appartements de familles de personnes détenues

Cet hébergement permet aux familles qui viennent
de loin, avec des ressources souvent faibles, de venir
visiter leur proche aux parloirs et en Unité de Vie
Familiale. Dormir sur place permet davoir plus de
parloirs, de venir plus facilement avec des enfants et
donc de faciliter le maintien du lien familial ; ce qui
favorise la réinsertion en fin de peine.

A Montmédy : léquipe a accueilli 33 personnes dont
14 enfants.

A Saint-Mihiel : léquipe a accueilli 55 personnes dont
19 enfants.

© Renforcement des actions nhouvelles a Metz et St Mihiel

@ Reprise de la participation au GTR (Groupe Régional Prison)



BRIGITTE GILSON -

2025 année de contrastes et de
turbulences dans lesquelles nous avons
essaye de ne pas trop tanguer.

Pour garder le cap, nous avons eu a
nous adapter et a replacer le sens de la
mission du Secours Catholique au coeur
de chacune des actions menées par les
équipes au sein des différents territoires.

Notre reconnaissance va dabord aux
animateurs qui ont quitté cette année
la Délégation, chacun y a beaucoup
apporté, mais les départs successifs
de Stéphane, Patricia puis René ont
conduit a une situation de sous effectifs,
qui ne pouvait étre compensée, méme
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VICE-PRESIDENTE

si les bénévoles et salaries se sont «
demultipliés » pour ne pas laisser de
territoire sans animation. La situation
persiste dans la durée car les différentes
étapes du Plan de Sauvegarde de
lEmploi ne permettaient pas de recruter
de nouveaux animateurs.

Malgrée les incertitudes, des temps forts
ont marqué cette année, et le Secours
Catholique est resté bien présent dans
tous les territoires, par les accueils et
les groupes conviviaux, permettant
aussi que de nouveaux bénévoles
prennent leur place et que des equipes
se reorganisent et se consolident.

Dans les accueils, le nombre de personnes en
situation de précarité est en augmentation et les
familles étrangéres sont particulierement touchees.

Les équipes ont travaillé a sadapter pour mettre
en place un meilleur accompagnement, tisser
des liens avec les travailleurs sociaux, étre en
complémentarité avec les partenaires, tout en
sastreignant a un suivi budgeétaire des differents
types daides financieres apportées tout au long de
lannée. Des temps de relecture et de formation
ont eté mis en place.

LAccueil Jean Rhodain, a Metz, sest adapté aussi
en raison des travaux qui ont contraint a réduire
lactivite, tout en préservant les publics les plus
fragiles.

Llaccompagnement, lécoute, la rencontre sont
présents aussi dans les espaces collectifs, ou les
personnes accueillies trouvent des moments de
répit, et, pour certains deviennent bénéevoles ; la
diversité et la créativite se retrouvent dans ces
Cafes-Rencontres, Petits Deéjeuners, Dimanches
Autrement.. les ateliers couture, cuisine, les
sorties culturelles..les jardins partages, les
paniers solidaires, les épiceries et les boutiques
solidaires. Accompagnement consolidé grace au
fonctionnement en réseau.

Aux moments marquants notamment de la fin de
lannée avec la parution du rapport statistique sur les
causes de la pauvreté, (analysée sur les 30 dernieres
annees), la grande mobilisation pour la Campagne
de Fin dAnnée, la participation a Festisol (Festival
des solidarités) se sont aussi ajoutes le Voyage
de [Espérance a Issenheim en juin, une réeflexion
en Conseil dAnimation pour progresser dans
linterculturaliteé et le dialogue. Lors d'une journee a
Dommary-Baroncourt, nous nous avons débattu de
linjuste prix de lalimentation avec Laurent Seux du
Siege National, les Civam, Solidarite paysans et la
Fedération des diabétiques.

Cette année nous a montré combien il est
difficile de faire plus avec moins ; cest aussi la
preoccupation quotidienne de celles et ceux que
nous accompagnons, mais vivre cette realite et ces
difficultés ont génere de la creativite, de lingéniosite
chez les uns et les autres, et le ressenti que les
priorités de notre mission au Secours Catholique
sont bien la, dans la fraternité partagée avec les
plus pauvres. Cest ce qui nous renforce et nous
aidera a garder le cap.
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VIE DE LA DELEGATION
PRESENTATION DU BUREAU

La Délégation Meuse-Moselle

La Délegation de Meuse-
Moselle compte  aujourdhui
850 bénévoles dans 43 équipes
locales reéparties sur 7 territoires
et soutenues par 12 services a
la délégation (3 transversaux, 3
supports et 6 thématiques).

AUMONIER AUMONIER

TRESO

Antoine

|IER

Le Bureau

Le Bureau est linstance de décision de la
Délégation. Il se reunit tous les quinze jours pour
prendre les orientations a mettre en ceuvre en
lien avec les animateurs salariés et les equipes
locales sur les territoires.

Les équipes d'animations territoriales
DELEGUE Chacun des sept territoires est piloté et
coordonné par une Equipe dAnimation
Territoriale (EAT) composée des représentants
de chaque équipe locale.

VICE-PRESIDENTE
MEUSE

Le conseil d'animation

Un Conseil dAnimation se réunit
environ quatre fois dans lannée
pour éclairer le Bureau sur les
enjeux de lutte contre la pauvrete
en Meuse-Moselle. Ce Conseil
est composé des représentants
bénévoles et personnes en précarite
de chaque territoire, des reférents
des Services, des membres salariés
de léquipe danimation et du Bureau.

BENEVOLE-55  COORDINATRICE

BENEVINZ:y]

Lequipe salariée

Une équipe de 10 salaries
contribue a garantir la pérennite
des actions et des projets
développés sur le territoire. Cette
équipe salariee est composee
dune équipe danimation de 8
membres, dune assistante, dune
comptable, dune chargée de
communication en alternance.

Lassemblée des responsables

Une fois par an, en général, fin
septembre, une assemblée des
bénévoles mandatés comme
coordinateurs déequipe se retrouve
pour partager experiences,
consignes et orientations. A
chaque fois, il faut trouver le bon
equilibre entre spécificités locales
et harmonisation des pratiques.
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LES REFERENTS DE TERRITOIRE

Derniere mise a jour au ier Juillet 2026

) TERRITOIRE SAINT-AVOLD"
TERRITOIRE SAULNOIS - SARREBOURG TERRITOIRE SARREGUEMINES"

AN!MAT_EUR ANIMATRICE

Sérgio MONTEIRO - Laeticia KAPINGA
TIAGO NGALAMULUME

a partir de Janvier 2026 a partir de Mars 2026

TERRITOIRE METZ TERRITOIRE MEUSE NORD

ANIMATRICE BENEVOLE REFERENTE ANIMATEUR BENEVOLE REFERENTE
Claire EISELE Francoise CHUPIN Jean-Paul BOULIER  Béatrice MULLER
a partir de Janvier 2026

TERRITOIRE MEUSE SUD" TERRITOIRE SIDERURGIE"

ANIMATEUR ANIMATRICE
Stéphane BAGNIS Patricia BAROZZI
parti en Juillet 2025 partie en Septembre 2025

Accueil de jour Jean Rodhain - METZ

COORDINATRICE
D’ANIMATION
. ANIMATRICE
Christine SCHNITZLER Aurélie LEGOUGNE

devient animatrice Meuse Sud au
ler Septembre 2026
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POLE ADMINISTRATIF

PAR CLAUDINE HALLE

En 2025, les bénévoles du support administratif de la délégation du
Secours Catholique Meuse-Moselle se sont fortement mobilisés

autour de plusieurs axes structurants.

Lannée a notamment été marquée par un
investissement consequent dans la formation
a loutil Tous Acteurs (CRM Salesforce), avec
une dynamique continue dapprentissage et de
montée en compétences, afin de garantir une
mise a jour rigoureuse et fidele aux realités du
terrain.

Le recrutement des bénévoles a constitué un
autre chantier majeur, avec la mise en place
de réunions dinformation collectives et un
travail approfondi de repartition et de suivi des
candidatures, mené en étroite collaboration
avec les animateurs et coordinateurs déquipes.

Par ailleurs, la demande de financement FDVA®
a abouti favorablement cette annee. Lequipe
poursuit sa veille locale et la saisie des données
statistiques, tout en accueillant deux nouvelles
bénévoles trés engagees sur le territoire de
Verdun.

‘FDVA : Fond pour le développement de la vie associative

Tout au long de lannée, le support administratif
a egalement contribué a la préparation et a
lorganisation des temps forts de la delegation,
notamment les Conseils d’Animation, et sest
impliqué dans lanticipation des projets a venir
pour 2026, dont la célébration des 80 ans de
lassociation.

Enfin, léquipe a mené son temps de bilan et
de perspectives, en lien avec la restructuration
de lassociation et la nécessité dadapter et de
deéployer les compétences au plus pres des
territoires.

Cest ainsi une année riche et compléte
qui sachéve, autour de Claudine, qui tient a
remercier lensemble de son équipe . Julie,
Christian, Viviane, Fabienne, Marie-Claire, Mina,
Laeticia, Muriel et Clémentine, ainsi que les
stagiaires qui ont apporté mains fortes durant
lannée notamment en période de CFA.

| A COMPTABILITE

PAR NATHALIE KAAOUCHE

Lensemble des activités financieres est pris en charge par le service comptabilitée. Ce service est assure par
Nathalie KAAOUCHE, comptable salariee de la Délégation Meuse-Moselle, appuyee par une equipe de cing
bénévoles.

La comptable a en charge de nombreuses missions, parmi lesquelles la gestion des dons et des donateurs,
ainsi que le traitement des dons issus de la Collecte de Fin dAnnée (CFA).

Elle assure également le paiement et la codification des factures auprés des différents prestataires,
lenregistrement des subventions et autres recettes, les rapprochements bancaires, ainsi que le suivi des
contrats fournisseurs et de la comptabilité des équipes locales.

Nathalie est en lien permanent avec les différents acteurs de la Délégation : le delegué, le tresorier de la
Délégation, lequipe administrative, les animateurs salaries, les coordinateurs déquipe et les trésoriers des 43
equipes locales de Meuse-Moselle, dont elle assure réegulierement la formation et la mise a jour des supports
comptables.
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SERVIGE CIVIQUE

Rashel Bolivar a pris ses fonctions en mars 2025, pour 6 mois pour des missions de soutien aux actions
des Young Caritas a Metz avec notamment les maraudes du lundi, mercredi et jeudi. Et le renforcement
du dispositif Le Carillon en étroite collaboration avec la Cloche a Strasbourg, ou Coralie DASSILVA,
Directrice Grand-Est de lassociation La Cloche, est en soutien a distance pour ce projet. Apres un
travail de rencontre des commergants, le 2eme livret du Carillon est sorti en juin 2025.

Lou Morel-Jean a pris la suite de Rashel Bolivar en octobre 2025 et pour 8 mois pour des missions
similaires. Soutien aux actions des Young Caritas a Metz avec notamment les maraudes. Renforcement
du dispositif Le Carillon en étroite collaboration avec la Cloche a Strasbourg, ou Elisa Aubrun est
responsable Carillon en soutien a distance pour ce projet. Lobjectif est centré sur la communication du
projet aupres du public et de nos partenaires. Présence dans deux accueils de jour de la ville.

"le Carillon propose aux commerces de quartier de sengager contre la grande exclusion en offrant des services
gratuits aux personnes en situation precaire.

Délégation (Metz) : Territoire Est - Mosellan:

« OSRON Saphyre * MAATOUGHI Shainess
LES STAGIAIRES  ; nossiveae
+ CHEVE Naomi

* MOUGENET Colin

ACGUEILLIS « ZANOUN Sarah
» THOMAS Catherine

+ CATHERINOT Guylian

EN 20 25 " AJR (Metz) : Territoire Meuse - Verdun

 SCHMITT Jodie + CAQUARD Stephanie
* Bakhbach IMAN
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CHARGEE DE PROJET

MIGRANTS ET ACCES
AUX DROITS PLAIDOYER

PAR LAURENCE HUARD

Dans notre délegation, nous rencontrons chaque année davantage de personnes venues dailleurs.

En 2025, elles représentent prés d'un tiers des ménages accueillis. Derriere ces chiffres, ily a surtout
des hommes, des femmes et des enfants vivant des situations tres difficiles.

Beaucoup nont pas le droit de travailler et vivent dans une grande incertitude. Pourtant, retourner
dans leur pays n'est souvent pas possible. La-bas les attendent parfois la violence, la pauvreté ou
labsence davenir.

Les bénévoles accompagnent des familles qui manquent de lessentiel. Avec les enfants, des liens
se créent autour du soutien scolaire, de la cantine ou des activités sportives. Ces moments simples
permettent aux familles de reprendre confiance et de ne pas rester seules.

Mais il arrive aussi que certaines familles disparaissent soudainement, faute davoir obtenu des
papiers. Ces départs nous rappellent combien leur vie reste fragile malgrée les années passeées ici.
Nous rencontrons aussi des personnes découragees par des déemarches longues et compliquées.
Elles essaient pourtant de construire leur vie, dapprendre le frangais, de scolariser leurs enfants et
de trouver leur place dans la société.

Face a cela, notre mission reste la méme : accueillir chacun avec fraternité et garder nos portes
ouvertes a tous. Les activités proposées deviennent des lieux de rencontre, dapprentissage et
despérance.

Nous avons aussi la joie de voir des personnes venues dailleurs sengager a leur tour auprés des
plus fragiles. Cette diversité fait grandir nos equipes et nourrit la fraternité au quotidien.

La demande dapprentissage du francais augmente fortement. Des bénévoles se forment pour
accompagner ces personnes dans leur parcours et leur permettre de gagner en autonomie.

Plus que jamais, nous essayons de vivre cette parole de lEvangile : « Jétais étranger et vous mavez
accueilli. »

Laurence Huard
CPMAD
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CHARGEE
DE COMMUNICATION

PAR NOELLY MARIE-ROSE

77777777/ ;/; ;7

Depuis septembre 2025 Noélly MARIE-ROSE occupe le poste de chargée de communication en
alternance au sein du Secours Catholique Meuse-Moselle. Elle est presente trois jours par semaine au
sein de la délegation, tout en poursuivant son Master en Management, Marketing et Commerce a lIFA
Business School de Metz les deux autres jours. Cette organisation lui permet de conjuguer apprentissages
académiques et immersion professionnelle au service de lassociation.

S S A A
Ses missions se structurent autour de deux axes
principaux la communication externe et la

communication interne.

En communication externe, Noélly intervient
notamment sur la gestion des réseaux sociaux,
principalement Facebook et Instagram, afin de
valoriser les actions de lassociation, toucher de
nouveaux publics et renforcer lengagement autour
des initiatives locales. Elle participe egalement
a la mise a jour des dépliants de territoires et a
lamélioration de leur diffusion, tout en apportant
un soutien lors des événements de la délégation,
tels que les conférences de presse, contribuant
a renforcer limage et les messages du Secours
Catholique.

En communication interne, elle participe aux
réunions mensuelles des équipes danimation
(EA et EAT). Ces temps deéchange sont loccasion
de rappeler aux eéquipes limportance de la
communication et de limage que lassociation
souhaite refléter, dans le respect de ses valeurs.
Elle assure par ailleurs un appui aux bénévoles et
aux salariés, notamment lors de la Campagne de
Fin dAnnée (CFA), période stratégique en matiere
de mobilisation et de visibilite.
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Une de ses missions concerne eégalement le
management et la transmission d'informations
auprés de léquipe communication, composee dune
dizaine de bénévoles. Elle contribue a lanimation
du collectif, a la coordination des actions et a
laccompagnement des bénévoles dans leurs
besoins en communication.

Par ailleurs, lannée a également été marquee par
la fin de lalternance de Kamila DJABALLAH au sein
de lassociation. Son implication et sa contribution
aux actions de communication ont participé au
dynamisme de la délegation tout au long de son
parcours.

Noélly poursuivra son alternance jusquen
septembre 2027. La communication constitue
un levier essentiel pour le développement de
lassociation, le soutien aux équipes locales et le
renouvellement du bénévolat.

Les objectifs restent inchangés . accompagner
les équipes de Meuse-Moselle dans lamélioration
de leurs pratiques de communication, renforcer la
visibilité des actions sur les territoires et favoriser
lengagement de nouveaux bénévoles, notamment
des publics plus jeunes.



SECOURS CATHOLIQUE - MEUSE MOSELLE
44 RAPPORT DACTIVITE 2025

NOS PARTENARIATS

En Moselle, JRS-Welcome, Médecins du Monde, la Ligue des Droits de 'lHomme, la Fondation pour le
Logement des Défavorisés, Emmaus Connect ou le CASAM et dautres sont des partenaires naturels du
Secours Catholique. Sur le territoire de Metz, le RESAM crée en 2014, garde tout son intérét aux yeux de notre
association qui souhaite prendre toute sa part dans le développement des partenariats et a fait le choix de
contribuer a la Coordination pour l'Aide Alimentaire en Moselle depuis mars 2020. La Délegation vient aussi
de rejoindre en 2025 le Collectif CAUSE de Moselle ou sont présentes toutes les associations gestionnaires
de dispositifs daction sociale, de solidarite et d'insertion.

En Meuse, la Delégation a renouvelé en 2024 et pour trois ans une convention avec la CAF de Meuse
convention qui permet dajuster nos actions pour les familles en précarité. Le partenariat avec 'UDAF 57 et
U'AIEM se poursuivent (Cf. ci-dessous). LAMIE comme TAMATRAMI et le COMADA en Meuse sont devenus des
partenaires de premier plan.

g s
PARTENARIAT AVEC LUDAF 57 QN vosele

En 2025, le partenariat avec UDAF 57 sest poursuivi et renforcé grace a

limplication d'Anne-Catherine Kiffer (0.4 ETP) et de Sylvie Schweitzer (0,6

ETP), Conseilléres en Economie Sociale et Familiale. Leur présence a contribué

a consolider la dynamique collective, tant aupres des equipes bénévoles que

des personnes accueillies.

Ce partenariat a permis un accompagnement structurant des equipes cuisine Sylvie SCHWEITZER
et daccompagnement, favorisant la montée en compeétence des acteurs,

une meilleure organisation et une plus grande autonomie des bénévoles. Il

a favorisé la participation de tous, notamment a travers la mise en ceuvre du

Conseil de Maison, instance de gouvernance partagée associant bénévoles,

personnes accueillies et salariés.

Enfin, les salariees de 'UDAF ont activement contribué a la promotion des

circuits courts pour lapprovisionnement alimentaire, en cohérence avec le

programme « Mieux Manger Pour Tous >, tant pour le petit-déjeuner que pour

le repas du midi. Ce partenariat renforce lancrage de IAJR dans des pratiques ;
écologiques, solidaires, participatives et responsables. Anne-Catherine KIFFER

PARTENARIAT AVEC LAIEM

Depuis 2021, Lahoucine Boushab, travailleur-pair de lAIEM, renforce léquipe
salariee de lAccueil de Jour. En 2025, son réle demeure central au sein de la
structure, notamment en tant que facilitateur et meédiateur dans les espaces
collectifs.
Sa mission « d'aller vers » permet dapaiser les tensions et de favoriser
) un climat serein. Il assure les achats et lapprovisionnement aupres des
Lahoucine BOUSHAB  n5rtenaires, en lien étroit avec les équipes cuisine. IL veille a la sécurité du site
et contribue au maintien de la tranquillite du voisinage.
4 Son action renforce les liens avec les autres poles de [AIEM, notamment
¢ lem le Pole Urgence et son equipe mobile et le Péle Migrants avec la SPADA,
' favorisant ainsi une meilleure coordination territoriale au service des
personnes accueillies.
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REMERCIEMENTS
ANNEE 2025

PAR ALEXIS GARNIER, DELEGUE DU SECOURS CATHOLIQUE MEUSE MOSELLE

Nous adressons tous nos remerciements les plus chaleureux aux 836
bénévoles de la Délégation MEUSE-MOSELLE et aux 11 salariés qui les
soutiennent dans la mise en ceuvre de notre Projet de Délégation 2022-2026.

Les bénévoles sont la premiére force du Secours Catholique. Or le
recrutement est difficile dans un secteur ou toutes les associations manquent

ALEXIS GARNIER de bénévoles. Cest bien pour cette raison qu'un effort particulier est fait pour
DELEGUE sans cesse en recruter de nouveaux acteurs au service de la mission qui
SECOURS CATHOLIQUE nous est confiee.

MEUSE MOSELLE ) ,
Merci pour lengagement de chacune et de chacun au service des plus

fragiles, avec un souci d'écoute et de bienveillance, daccompagnement et de
mise en lien. En 2025, 266 nouveaux bénévoles ont rejoint notre association
en Meuse-Moselle. Merci a eux pour leur confiance !

Z

Merci a tous les bénévoles qui acceptent de se former pour mieux ajuster
leurs manieres d'agir aux besoins des personnes rencontrées. Merci a celles
et ceux qui donnent de leur temps pour les réunions déquipe, les réunions
de partenaires, les réunions de territoire ou de la Délégation, des temps
précieux qui permettent de faire culture commune et davancer ensemble.

Merci pour toutes les equipes qui parviennent a faire de la place aux
personnes qui connaissent la précarité pour quelles deviennent a leur tour
actrices et puissent sengager avec nous ou ailleurs, dans leur quartier ou
leur commune. Notre projet associatif favorise la reprise de confiance en
soi par toutes les responsabilités, méme modestes, confiees a chacun. Le
développement du pouvoir dagir des personnes rencontrées passe par
de nombreux chemins et tous peuvent étre explorées en fonction des
possibilités de chaque équipe locale.

Nos remerciements vont également a tous nos partenaires institutionnels
et associatifs, aux travailleurs sociaux du Conseil Départemental de la Meuse
et a celui de la Moselle qui sont nos premiers partenaires de proximite,
aux Services de Etat (DDETS et DREETS Grand-Est) qui nous soutiennent
dans la durée, aux maires des communes et aux membres des conseils
municipaux ou CCAS ainsi qua toutes les associations de solidarité avec
lesquelles, localement, nous souhaitons jouer de nos complémentarités
pour un maillage solidaire toujours plus resserré, a tous les membres
ceuvrant au sein des paroisses ou des services de nos deux Dioceses de
Metz et de Verdun.

Merci a chacune et a chacun de contribuer avec nous, sur tous les territoires
de Meuse et de Moselle, dans le dialogue et la confiance mutuelle, a une
sociéte plus juste et plus fraternelle.



Les principaux partenaires avec lesquels nous menons des projets communs :

ASSOCIATION
COMADA

@€iem u

MERCI A TOUTES LES COMMUNES ET A TOUS LES CENTRES
COMMUNAUX D'ACTIONS SOCIALES (CCAS)
DE MEUSE ET DE MOSELLE QUI SOUTIENNENT LE SECOURS CATHOLIQUE :

En Meuse : Bar-le-Duc ; Commercy ; Dommary-Baroncourt ; Bouligny ; Domrémy-La-
Canne ; Etain ; Montmédy ; Saint-Mihiel ; Spincourt ; Trois Domaines ; Verdun.

En Moselle : Behren-lés-Forbach ; Boulay-Moselle ; Cocheren ; Créhange ;
Farébersviller ; Freyming-Merlebach ; Elzange ; Hayange ; Marange ; Merlebach ;
Metz ; Montigny-lés-Metz ; Moyeuvre-Grande ; Petite-Rosselle ; Phalsbourg ;
Russange ; Sarralbe ; Uckange ; Saint-Avold ; Thionville ; Yutz.

Les principaux financeurs des projets du Secours Catholique en Meuse Moselle :

DDETS 57 DDETS 55

DELEGATION MEUSE MOSELLE ENSEMBLE.

Q 26 BIS RUE DE LA CHEVRE 57070 METZ CONSTRUIRE,
UN MONDE JUSTE

¢, 0387762156
S« MEUSEMOSELLE@SECOURS-CATHOLIQUE.ORG ET FRATERNEL

REMY JUNKER, BRIGITTE GILSON, ALEXIS GARNIER, CLAUDINE HALLE, CLAIRE EISELE, SERGIO MONTEIRO TIAGO, JEAN-PAUL BOULIER, AURELIE LEGOUNE-SCHMITT,

LAURENCE HUARD, CHRISTINE SCHNITZLER, NOELLY MARIE-ROSE NOELLY MARIE-ROSE ET MELISSA MURGUIA CUADROS COJFA-
MAISON DES ASSOCIATIONS - RUE COETLOSQUET 57000 METZ 900 EXEMPLAIRES

JUILLET 2026




