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L’accueil de jour Jean Rodhain a connu une année 2024 qui a
permis de stabiliser sa situation, de recruter de nouveaux
bénévoles et de retrouver un public à la rue plus nombreux. Son
aménagement fin 2022 – début 2023 et son ouverture dans ses
nouveaux locaux au 5 rue des Augustins le 20 février 2023 avait été
un événement après quarante années sis au 9 rue de la Glacière à
Metz. Des réaménagements temporaires dans l’Ecole Primaire de
La Salle ont donné du temps à la Foncière du Secours Catholique,
Caritas Habitat, pour devenir propriétaire du lieu le 29 novembre
2024, garantissant à la Délégation d’être locataire de manière
sécurisée. Des études importantes ont été lancées rapidement
pour déposer une demande de permis de construire en juillet 2023
abouti en mars 2024 et purgé de tout recours en juin 2024. Un
appel d’offre a été lancé en septembre 2024 pour trouver
l’entreprise générale qui pilotera les grands travaux de
réhabilitation des 2.100 m² du bâtiment pour une mise aux normes
indispensable. Les travaux vont être engagés en juin 2025 et sans
doute durer au moins douze mois, obligeant une réorganisation de
l’accueil du public en mode dégradé dans des bungalows
installés dans la cour intérieure.

L’année 2024 a vu augmenter la fréquentation de l’accueil de jour,
qui est passé de 705 personnes en 2023 à 830 personnes. Il y avait
déjà eu une augmentation de la fréquentation entre 2022 (550
personnes) à 2023 de 27,9 %. A la fin de l’année 2024, le nombre de
bénévoles a lui aussi augmenté de 85 bénévoles en 2023 passant à
119 bénévoles en 2024.

Cette perspective des travaux n’a pas empêché de mener un
travail ambitieux sur le fond avec trois chantiers importants.
D’abord le développement du bénévolat et la montée en
compétence des bénévoles restent une priorité essentielle. La
présence et l’engagement des deux Conseillères de l’UDAF, Anne-
Catherine KIFFER et Sylvie GESLIN au côté de la référente du lieu,
Aurélie LEGOUGNE, ont facilité l’atteinte de ce premier objectif :
des bénévoles plus nombreux et mieux formés. Ensuite, le comité
de pilotage composé pour moitié de personnes accueillies, réuni
mensuellement tout au long de l’année a permis notamment un
travail remarquable pour valider une Charte, garantissant un état
d’esprit bienveillant et solidaire dans la maison. Cette charte est
désormais affichée et le chantier sur la gouvernance peut se
poursuivre.   Enfin, le Programme Mieux Manger Pour Tous a
permis d’avancer vers le repérage de fournisseurs locaux et Bio
pour améliorer la qualité des produits et celle des repas à l’Accueil
de Jour.

Pour terminer, quand les travaux seront achevés, la PASS de Ville,
ouverte actuellement Place de la République à Metz sera
transférée au 5 rue des Augustins en 2026. Fruit de dix années
d’engagements de plusieurs associations du RESAM*, Pilotée par
l’AIEM et sa coordinatrice de la PASS de Ville, Carolina MOREIRA-
LARA, elle constitue aujourd’hui toute son équipe salariée et
engage une première expérimentation permettant tous les
ajustements nécessaires avec ses nombreux partenaires.
L’Accueil de Jour Jean Rodhain à Metz ne serait pas ce qu’il est
sans le soutien indéfectible de la DDETS 57 que nous remercions
chaleureusement pour leur soutien et leur confiance.

*RESAM : Réseau de Solidarité des Associations Messines
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Délégué 

ALEXIS GARNIER 

EDITO 
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Offrir un lieu apaisant, où chacun peut se poser et souffler,

Favoriser la création de liens humains et sociaux,

Accompagner vers une meilleure connaissance et un

meilleur accès à ses droits.
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PRéSENtation
3 objectifs
majeurs

de l’accueil de jour Jean Rodhain



5 rue des
Augustins. 

dans l’ancienne école 
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L’accueil de jour Jean Rodhain, porté par le Secours Catholique, s’adresse principalement aux
personnes sans domicile stable (SDS), en prenant en compte les besoins spécifiques liés à
leurs parcours de vie souvent marqués par la précarité. Il s’agit d’un espace de répit,
accessible en journée, du lundi au vendredi, entre 7h30 et 13h. Il est destiné aux hommes
vivant à la rue ou hébergés temporairement, mais n’ayant pas accès à un lieu d’accueil durant
la journée.

L’équipe de bénévoles, sensibilisée et formée aux réalités vécues par ces personnes, adopte
une posture d’écoute et d’accueil bienveillante. Lieu d’inclusion, l’accueil de jour offre un
espace où ceux qui sont les plus marginalisés peuvent se sentir pleinement reconnus et
respectés.

Les personnes sans domicile stable constituent une population aux parcours variés, touchant
des hommes de tous âges, origines, états de santé ou statuts administratifs. Certaines
situations, comme l’absence de titre de séjour, des troubles psychiques ou une grande
précarité sanitaire et sociale, s’ajoutent souvent à l’errance. L’accueil de jour reste ouvert à
toutes ces personnes, avec une attention particulière portée à la diversité des besoins
exprimés et au respect de chacun.

Au-delà de l’errance, l’exclusion et l’isolement social touchent également des personnes
disposant d’un logement, mais qui vivent dans une grande solitude ou avec des ressources
très limitées. Ainsi, l’accueil est aussi un lieu de lien social pour des hommes logés en
résidence sociale, en CHRS, ou en logement autonome, mais qui ressentent le besoin de
trouver un espace d’écoute, de convivialité et de reconnaissance.
Enraciné dans son quartier, l’accueil de jour se veut un espace de vie et de socialisation où
chacun peut rompre avec l’isolement, s’exprimer librement et (re)trouver sa place dans un
collectif.

Les bénévoles de l’accueil de jour sont spécialisés dans l’accompagnement d’un public
d’hommes âgés de plus de 25 ans. Ce positionnement permet un accueil ciblé et de qualité.
Pour les personnes qui ne correspondent pas à ce critère, l’équipe veille à proposer une
première écoute chaleureuse, ainsi qu’une orientation adaptée vers des structures plus
appropriées.

Trois objectifs majeurs guident l’action de l’accueil de jour Jean Rodhain :
    Offrir un lieu apaisant, où chacun peut se poser et souffler,
    Favoriser la création de liens humains et sociaux,
    Accompagner vers une meilleure connaissance et un meilleur accès à ses droits.

4
Le pôle Accueil et hygiène, qui permet l’accès aux soins de base et
au confort quotidien,
Le pôle Restauration, qui propose des repas et boissons dans une
ambiance conviviale,
Le pôle Accompagnement, pour écouter, orienter et soutenir
chaque personne dans ses démarches,
 Le pôle Ateliers collectifs, qui favorise la participation, la
valorisation des savoir-faire et l’expression personnelle

Situé, depuis le 20 
février 2023, au 

De La Salle.

Depuis le 20 février 2023, l’accueil de jour a investi de nouveaux locaux 
au 5 rue des Augustins, dans l’ancienne école De La Salle, au cœur de Metz.
Il y est structuré autour de quatre pôles complémentaires :
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Une journée à l’accueil
de jour : 
entre accueil, chaleur
humaine et
reconstruction.

Chaque matin, dès 7h30, l’accueil de jour
Jean Rodhain ouvre ses portes aux
hommes isolés de plus de 25 ans, souvent
confrontés à la précarité ou à l’exclusion.
Dans cet espace à taille humaine, on vient
autant pour se poser, se réchauffer, que
pour recréer du lien ou donner un sens à
ses journées.

Pascal, acccompagné de Lucien, tous deux bénévoles, sont parmi les premiers à arriver. Ils
veillent à ouvrir le portail et à accueillir les premiers usagers, souvent déjà présents devant
l’entrée. La salle de détente s’anime peu à peu. Une vingtaine de personnes s’y retrouvent
autour d’un café fumant. « C’est mon premier sourire de la journée ici », confie Alain, 58 ans,
en s’installant à une table.

Dans la cuisine, l’équipe du jour s’active à préparer le petit déjeuner : baguettes fraîches,
confitures, beurre, fromage, charcuterie, viennoiseries... L’odeur du café et du chocolat chaud
se mêle à celle du pain chaud. Les tables sont dressées avec soin pour accueillir les convives
dès l’ouverture du réfectoire à 8h30.

Un début de journée chaleureux
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Les équipes de l’accueil et de l’accompagnement s’organisent en parallèle : allumage des
ordinateurs, distribution des tickets douche, mise à disposition du journal et vérification du
stock de kits d’hygiène. À 9h, l’espace d’accompagnement s’ouvre : deux bénévoles y
reçoivent les personnes souhaitant faire une démarche, demander conseil, passer un appel
ou simplement parler un moment.

Un lieu vivant et animé

« J’avais besoin de refaire mon CV. Ici, ils m’ont aidé étape par étape. Mais le plus important,
c’est que je ne me suis pas senti jugé. » — Karim, 42 ans

À 10h, place aux activités. Un bénévole propose un atelier jeux : scrabble, belote ou simple
discussion autour d’un thé. Les ateliers sont un pilier de l’accueil : écriture, peinture, cinéma,
discussions autour de l’actualité ou encore activités manuelles. Ils permettent à chacun de
se sentir utile, visible, et parfois même de révéler des talents oubliés.

Temps de pause, mais aussi de rencontres

« Quand je peins ici, je ne pense plus à la rue. Je redeviens moi. » — T, participant régulier à
l’atelier peinture

Tout au long de la semaine, d’autres services viennent enrichir l’offre : une laverie est mise à
disposition deux fois par semaine, et un coiffeur bénévole vient une fois par semaine, dans
une ambiance détendue.

Une partie des bénévoles sont eux-mêmes passés par l’accueil de jour en tant qu’usager.
Cette dynamique de réciprocité est centrale dans le fonctionnement du lieu. Djamel, ancien
accueilli, est aujourd’hui impliqué dans plusieurs tâches logistiques.

Une dynamique d’entraide

« Ça me fait du bien de contribuer. Je suis passé par des moments très durs. Ici, on m’a tendu
la main, alors je rends ce que je peux. »

Vers 11h30, le repas commence à être servi. Le menu, préparé sur place avec les produits
collectés le matin même auprès de la banque alimentaire et de partenaires locaux, se
compose d’une entrée, d’un plat chaud et d’un dessert. Le tout pour deux euros, sauf pour
les bénévoles investis qui en sont dispensés.

Le repas : un moment clé

« ici, on mange très bien et équilibré . Je remercie tous les bénévoles pour leur
investissement. On partage bien plus que des repas. » — Didier, accueilli régulier.
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ressources humaines 

et matérielles

L’action de l’accueil de jour Jean Rodhain s’inscrit dans
le dispositif national de veille sociale, coordonné au
niveau départemental par le SIAO 115. Ce cadre
permet une meilleure orientation et prise en charge
des personnes sans domicile fixe.

L’accueil de jour s’appuie sur un soutien important de
l’État, via la Direction Départementale de l’Économie,
de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DDEETS), qui
contribue largement au financement de son
fonctionnement. De son côté, la DREETS finance sur 3
ans le développement du programme “Mieux Manger
pour Tous”

Notre participation régulière aux instances locales de
coordination, comme le Comité Restreint de la Veille
Sociale et le Comité de Veille Messine, permet de faire
remonter les besoins du terrain et de renforcer le
travail en réseau.

Un cadre institutionnel 
structurant

DDEETS
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animatrice du Secours
Catholique, accompagne
les bénévoles et
représente l’accueil dans
les instances locales.

assure des missions de
médiation, maraude,

gestion des stocks et
sécurité depuis

novembre 2022.

L’UDAF DE LA MOSELLE

SYLVIE GESLIN

L’AIEM →
LAHOUCINE

BOUSHAB

SCCF →

Aurélie
LEGOUGNE

L’UDAF DE LA MOSELLE

ANNE-CATHERINE
KIFFER 

Une équipe salariée en soutien des bénévoles
Pour coordonner, animer et professionnaliser l’action, l’accueil de jour s’appuie sur
une équipe pluridisciplinaire salariée en soutien à la montée en compétence des
bénévoles présents de lundi à vendredi.

Anne-Catherine KIFFER
(40 % ETP) et Sylvie
GESLIN (60 % ETP)
assurent la montée en
compétence des
bénévoles, la qualité du
service de restauration,
l’accès aux droits et la
gouvernance.  

119 bénévoles ont donné de leur temps en 2024, ponctuellement ou régulièrement. Leur
engagement est au cœur du projet. Le recrutement et l’accompagnement de nouveaux
bénévoles demeurent une priorité pour garantir la continuité des actions.

Une énergie collective
portée par les bénévoles



Dans le cadre de l’engagement pour une alimentation plus durable et plus respectueuse de
la santé des personnes accueillies, l’accueil de jour a développé un projet ambitieux autour
du programme "Mieux manger pour tous"financé par la DREETS Grand Est. 

Ce projet vise une montée progressive en qualité des repas proposés, en intégrant davantage
de produits issus de l’agriculture biologique, en favorisant les circuits courts et en créant du
lien direct avec des producteurs locaux. 

La collaboration avec Bio Grand Est, les Mets Fermiers et de nouveaux producteurs locaux
est en plein développement. Nous avons eu l’occasion de visiter avec une dizaine de  
personnes accueillies, grâce à l’accompagnement de l’association Bio Grand Est, la ferme
d’un producteur laitier qui fournit l’AJR en yaourts chaque semaine. 
Le 9 décembre 2024, Albert Jérôme a pu accueillir le groupe à Guinglange et faire visiter son
exploitation, les objectifs principaux ont été : 

- de transmettre des connaissances sur les produits que l'on consomme au quotidien à savoir  
la qualité nutritionnelle et microbiologique et le sens social, écologique, éthique et culturelle
donné au produit. 
– sensibiliser au respect de l’environnement.
– connaître l’origine des produits alimentaires.
 
Ces visites permettent de renforcer la sensibilisation à l’origine des aliments, tout en
soutenant une agriculture locale et engagée. À travers cette démarche, l’accueil de jour
promeut une alimentation plus saine, plus diversifiée, mais aussi plus digne, un véritable
enjeu de santé publique pour les personnes en situation de précarité. Le droit à une
alimentation de qualité devient ainsi un levier d’inclusion et de réinsertion.
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Focus : le projet Mieux manger pour tous
Avec Anne-Catherine Kiffer
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→ Cela montre que le processus participatif en lui-même génère de l’adhésion et permet
aux personnes de s’approprier les enjeux.

Sylvie Geslin propose alors d’impliquer des étudiants éducateurs de première année de
l’IRTS dans le cadre d’une convention de projet pédagogique. Le projet se déroule sur une
année et se décline en deux grandes phases :

Diagnostic participatif
Les étudiants mènent une écoute élargie auprès de l’ensemble des acteurs de la structure
(usagers, salariés, bénévoles, partenaires…) afin de recueillir leurs ressentis, besoins et visions.

Co construction de la charte
À partir de ce diagnostic, un travail collectif est engagé autour : de la définition d’une vision
partagée, de l’identification de valeurs communes, de la déclinaison concrète en règles
différenciées selon les activités.
Ce processus est mené tout au long de l’année par Sylvie Geslin.

Résultat et enseignements
80 personnes ont participé activement à la démarche.
Les valeurs transversales qui ont émergé dans tous les groupes sont :
RESPECT – FRATERNITÉ – PARTICIPATION
Il est remarquable que ces valeurs recoupent en partie celles du Projet de Délégation, sans
que ce cadre n’ait été imposé ou rappelé.

Des résistances… et des prises de conscience.
Bien que certaines personnes aient exprimé une volonté de fonctionner sans règles
formelles, des situations concrètes (comme celle d’un usager regrettant un comportement
impulsif) ont fait émerger un besoin de cadre, consenti et évolutif.

Suite du projet
La charte a été définitivement adoptée.
Un nouveau cycle de réflexion est engagé, avec une attention portée : aux règles de
fonctionnement propres à chaque équipe, à la notion de consentement, et à la
reconnaissance de toutes les voix qui souhaitent être entendues.

Ce projet s’inscrit dans une démarche de transformation vers un mode de fonctionnement
plus horizontal, fondé sur la gouvernance partagée et la valorisation du pouvoir d’agir des
individus. Il vise à construire un réseau opérationnel, apprenant et adaptatif, où chaque
membre – qu’il soit individuel ou collectif – contribue activement à une vision commune. Les
piliers de cette gouvernance sont : équité, transparence, responsabilité, rôles clairs,
collaboration, adaptabilité.

Focus : la gouvernance partagée 
et le pouvoir d’agir

Genèse de la Charte commune en partenariat avec l’IRTS

À la suite du déménagement vers un nouveau lieu, une réunion du COPIL identifie comme
priorité annuelle la création d’une charte partagée pour cadrer ce nouvel espace commun.

Avec Sylvie Geslin
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Des partenaires fidèles au rendez-vous

Les Lits Halte Soins
Santé mobiles 
AEA 
(ASSOCIATION EST
ACCOMPAGNEMENT)

Toutes les deux semaines, une
infirmière et un travailleur social
assurent un accompagnement
sanitaire de proximité, souvent en
amont d’un parcours de soin. 

Le SAO mobile 
AEA 
(ASSOCIATION EST
ACCOMPAGNEMENT)

Présent deux fois par semaine, le
Service d’Accueil et d’Orientation
évalue les situations et oriente les
personnes vers des solutions
d’hébergement ou de logement
dans le cadre du logement
d’abord.

LA LIGUE DES DROITS DE L’HOMME (LDH)
La LDH accompagne chaque semaine des personnes étrangères dans
leurs démarches administratives complexes : régularisation, recours,
changement de statut, regroupement familial, etc.

MÉDECINS DU MONDE (MDM)
Médecins du Monde cette année, des séances de soutien psycho-social
ont été proposées à travers des activités comme l’art-thérapie, le yoga ou
la gym douce.

« Quand je participe à ces séances, j’arrive à faire le vide. C’est la première fois depuis
longtemps que je me sens apaisé. » — L, participant régulier

L’élargissement du public, notamment avec l’implication de l’ESSIP (Equipe Spécialisée de
Soins Infirmiers en Précarité) au centre Edison - COMITE DEP PREVENTION ALCOOLISME et
du CIDFF (Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles), a renforcé la
pertinence de ce dispositif multidisciplinaire.
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Un approvisionnement au service du lien social

Chaque repas servi à l’accueil de jour est préparé sur place, à partir des
dons alimentaires issus de la Banque Alimentaire de la Moselle (deux fois
par semaine) et d’Auchan Plantières (invendus récupérés presque
quotidiennement). Ces dons permettent aussi des actions de lutte contre le
gaspillage alimentaire, via la transformation de produits en soupes,
confitures ou conserves redistribuées.

27 000  kg de denrées ont été réceptionnées en 2024 — un volume qui
témoigne de l’ampleur et de l’efficience logistique de l’accueil.

Auchan Plantières

En parallèle, plusieurs jeunes et étudiants ont contribué au bon fonctionnement de l’accueil
via stages, services civiques ou Travaux d’Intérêt Général (TIG), parmi lesquels :
Emma, Colin, Marie, Houria, Archange... Autant de visages qui enrichissent l'accueil par leur
regard neuf.

Focus : stagiaire, service civique, SNU et TIG
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LE BILAN QUANTITATIF ET QUALITATIF DE
L’ACCUEIL DE JOUR 

Nombre de
personnes
accueillies
différentes
enregistrées

Répartition par âge

Fréquentation des services

(↗️28% par rapport à 2022)

(↗️18% par rapport à 2023,
↗️51% depuis 2022)

2022 2023 2024
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Accompagnement, écoute,
accès aux droits : 

Maraudes
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Nombre de passages

Les Ateliers
- Atelier peinture
- Atelier cinéma
- Atelier jeux
- Atelier coiffure
- Cours de français

rencontres
conclusion générale : 

L’accueil de jour connaît une croissance
continue et marquée sur quasiment tous
les indicateurs entre 2022 et 2024 :
·    Fréquentation en nette augmentation.
·    Public plus diversifié, notamment en
âge.
·    Demande de services d’hygiène et de
repas en hausse.
·    Accompagnement social plus intensif
(accompagnements, maraudes).
·    Reprise et succès des ateliers et
services interrompus.

fréquentation hebdomadaire moyenne par atelier

2024 : 286
2023 : 218
2022 : 150
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LES MOMENTS FORTS 2024

LE REPAS DES BENEVOLES LE 29 JUIN 2024

Comme chaque année, l’accueil de jour a
organisé un moment fort et chaleureux : le repas
des bénévoles. Ce rendez-vous attendu permet
de célébrer la richesse des liens tissés au fil des
mois, dans un esprit de rencontre, de fraternité et
de reconnaissance. Autour d’un repas convivial,
bénévoles, salariés et personnes accueillies
partagent bien plus que des plats : des histoires,
des sourires et une profonde humanité. Ce temps
de rassemblement illustre pleinement les valeurs
qui animent notre structure au quotidien.

Je voulais partager avec vous notre magnifique sortie
annuelle à Colmar. Cette sortie a fait l’objet d’une année de
préparation pour les bénévoles et accueillis mobilisés autour
de ce beau projet. Nous avons passé une journée incroyable
à explorer cette belle ville alsacienne, connue pour ses
maisons à colombages colorées et ses canaux pittoresques.

Nous avons commencé par la visite du musée “Unterlinden”. 
Ensuite nous avons pique niqué au parc du Champs de Mars.
L'après-midi nous avons fait une petite promenade dans le
quartier de la petite Venise, puis nous avons découvert le
musée du chocolat. Et enfin, pour finir passage au pied de la
statue de la liberté !

C'était l'occasion parfaite de renforcer nos liens et de créer
de nouveaux souvenirs ensemble. Nous avons pris plein de
photos mémorables .

C’est en tout 23 personnes qui ont participé et contribué à la
réussite de cette belle journée.
Un grand merci à tous ceux qui ont participé et qui ont rendu
cette journée si spéciale !

SORTIE A COLMAR 7 SEPTEMBRE 2024
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REPAS DES BÉNÉVOLES

SORTIE À COLMAR



 VISITE DU PREFET
LE 31 DECEMBRE 2024

RAPPORT D’ACTIVITÉ AJR 2024 

Le 31 décembre, une date hautement symbolique marquant la fin d’année, nous avons eu
l’honneur d’accueillir le préfet de la Moselle, Laurent Touvet, ainsi que la directrice de la
DDETS, Martine Artz,  au sein de notre structure. Cette visite témoigne d’une reconnaissance
forte de l’engagement quotidien de nos bénévoles, accueillis et salariés. Ce moment
d’échange chaleureux et humain a permis de mettre en lumière le travail essentiel mené sur
le terrain, particulièrement en cette période où la solidarité prend tout son sens.
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 LE 

FRATERNOEL
 25 décembre 2024

Pour Réveillonner la Fraternité ! 

Cette fin d’année, l’Accueil de Jour Jean Rodhain a
vibré au rythme de la solidarité et de la joie partagée
grâce au Fraternoël, un événement chaleureux
organisé par les bénévoles et accueillis 

Au programme :
Un repas festif et convivial, où chacun a pu savourer
des plats préparés avec amour
Des chants et animations pour enchanter les plus
grands
Une distribution de cadeaux, symbole d’espoir et de
générosité

Ce moment unique a rassemblé 75 bénéficiaires,
bénévoles et partenaires dans un esprit de fraternité et
de partage, prouvant qu’ensemble, nous pouvons
illuminer les cœurs, même dans les moments les plus
difficiles.

Un immense merci à tous ceux qui ont contribué à faire
de ce Fraternoël un succès : bénévoles, donateurs,
partenaires, média et toutes les personnes présentes.
Votre soutien et votre engagement nous permettent
de continuer à agir au service des plus fragiles.

Pour cette nouvelle année 2025, continuons à
réveillonner la fraternité et à porter l’espoir pour tous !



Emplois des contributions volontaires en nature
321300

Services extérieurs
182974

Autres services extérieurs
151370

Achats
106898

Charges personnels
75000

dépenses
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LE BILAN FINANCIER 2024

total : 841 355 €

Emplois des
contributions

volontaires en nature 
(valorisation du

bénévolat)
321 300€

38,2%

Achats
106 898€

12,7%

Services extérieurs
182 974€

21,7%

Autres services extérieurs
151 370€

18%
Charges personnels

75 000€
8,9%

Dotations aux
amortissements

3 813€
0,5%



Bénévolat
321300

Versement volontaire
210829

DDETS alimentation
120000

DDETS fonctionnement
115000

DDETS aide énergie
50000

Participation activité
22726

Commune(s)
1500
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LE BILAN FINANCIER 2024

Ressources

total : 841 355 €

Valorisation du bénévolat
321 300€

38,2%

Participation
activité

22 726€
2,7%

Versement volontaire
210 829€

25,1%

Commune(s)
1 500€

0,2%

DDETS aide énergie
50 000€

5,9%

DDETS fonctionnement
115 000€

13,7%

DDETS alimentation
120 000€

14,3%



Re
m
er
ci
em

en
ts Remerciements à toutes celles et ceux qui contribuent au rayonnement de

l’Accueil de Jour Jean Rodhain (AJR) à Metz

Au nom du Bureau de la Délégation Meuse-Moselle, nous remercions vivement les
différents financeurs qui permettent la sécurisation et le développement des
activités de l’accueil de jour du Secours Catholique à Metz. L’accueil de jour bénéficie
d’abord d’un grand soutien des services de l’Etat pour son fonctionnement annuel. La
DDETS 57 (Direction Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités de
Moselle) finance une partie importante du fonctionnement et notamment la mise à
disposition des 2 ETP de l’UDAF et de l’AIEM ainsi qu’une part conséquente de
l’alimentation. La DREETS Grand-Est dans le cadre du Programme Mieux Manger
Pour Tous finance la recherche d’alternatives pour améliorer la partie restauration afin
de favoriser l’achats de produits chez des producteurs locaux en circuits courts et de
produits bio.
Le CCAS de la Ville de Metz participe chaque année au financement de la fête de
Noël du 25 décembre à l’accueil de jour avec une subvention dédiée à la réalisation
du repas festif pour les personnes à la rue.
Nous remercions tous les partenaires qui permettent d’améliorer le maillage à Metz
des institutions et des associations qui collaborent à l’accompagnement et à la bonne
orientation des personnes sans domicile stable. Aussi nous remercions tout
particulièrement l’UDAF 57, l’AIEM, l’AEA, Médecins du Monde, la Ligue des Droits de
l’Homme, le CCAS, la DDETS, le CMSEA, les Services de l’Administration Pénitentiaire,
la Banque Alimentaire, Auchan, Bio Grand-Est qui agissent avec le Secours Catholique
tout au long de l’année ainsi que tous les partenaires qui interviennent plus
ponctuellement pour le bien des personnes accueillies à l’AJR. 
Nous remercions tous les 119 bénévoles qui sont intervenus en 2024 pour assurer la
continuité des services. Depuis l’arrivée au 5 rue des Augustins, l’accueil de jour est
resté ouvert toute l’année sans interruption du 1 janvier au 31 décembre 2024 du lundi
au vendredi. Les bénévoles réalisent un travail remarquable et garantissent un état
d’esprit familial et convivial d’autant plus que certains bénévoles ont eux aussi connu
la rue.

er
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Nous remercions les quatre salariés, piliers de l’organisation actuelle de l’accueil de jour.
Aurélie LEGOUGNE, coordinatrice, Lahoucine BOUSHAB de l’AIEM, Anne-Catherine KIFFER
(0,4 ETP) et Sylvie GESLIN (0,6 ETP) de l’UDAF 57 réalisent un formidable travail pour
accueillir et former régulièrement les nouveaux bénévoles, structurer les activités et faire
respecter par tous les règles de bon fonctionnement de l’AJR. Ils contribuent fortement au
lien inter-partenarial qui est cœur du projet de l’Accueil de Jour.
Que toutes et tous soient chaleureusement remerciés pour leur belle contribution à la
réussite de ce lieu. Car il n’a pas d’autre vocation que de prendre soin des personnes souvent
les plus abîmées par la vie et contribuer à leur restituer toute leur dignité. 
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DDEETS

Pour le Bureau,
Le Délégué Meuse-Moselle
Alexis GARNIER
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Rédaction 
Alexis GARNIER et Aurélie LEGOUGNE-SCHMITT 

Maquette de réalisation 
Mélissa MURGUIAC et Kamila DJABALLAH 

Tirage 650 exemplaires

Fabrication 
CoJFa - COgestion Jeunesse FAmille 

1 Rue du Coetlosquet, 57000 Metz
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4794dc034652ad1f:0xa9af25d8740db846?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


D’ACTIVITÉ
ACCUEIL DE JOUR JEAN RODHAIN

5 RUE DES AUGUSTINS, 57000 METZ
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26 bis rue de la chèvre 57000 Metz
03 87 76 21 56
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03 87 37 06 65

equipelocale.ajr@secours-catholique.org


